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Amendamentul 1
Sirpa Pietikäinen

Proiect de aviz
Punctul 1

Proiectul de aviz Amendamentul

1. subliniază că lucrătorii pot influenţa 
deciziile numai dacă au fost informaţi şi 
consultaţi în timp util, astfel că, spre 
exemplu, în caz de restructurare, fuziune, 
cumpărare şi vânzare de întreprinderi, 
precum şi în caz de preluare de către 
investitori financiari, cum ar fi fondurile 
speculative şi fondurile de capital privat, 
aceştia trebuie informaţi şi consultaţi cu 
suficient timp înainte de luarea deciziilor 
respective; consideră prin urmare că, la 
revizuirea Directivei 2002/14/CE a 
Parlamentului European şi a Consiliului 
din 11 martie 2002 privind stabilirea unui 
cadrul general de consultare şi informare a 
lucrătorilor din Comunitatea Europeană1, 
trebuie să se stabilească o definiţie clară a 
dreptului lucrătorului la informare şi 
consultare;

1. subliniază că lucrătorii pot influenţa 
deciziile şi pot lua parte în mod pozitiv la 
realizarea obiectivelor re rentabilitate ale 
întreprinderii numai dacă au fost informaţi 
şi consultaţi în timp util, astfel că, spre 
exemplu, în caz de restructurare, fuziune, 
cumpărare şi vânzare de întreprinderi, 
precum şi în caz de preluare de către 
investitori financiari, cum ar fi fondurile 
speculative şi fondurile de capital privat, 
aceştia trebuie informaţi şi consultaţi cu 
suficient timp înainte de luarea deciziilor 
respective; consideră prin urmare că, la 
revizuirea Directivei 2002/14/CE a 
Parlamentului European şi a Consiliului 
din 11 martie 2002 privind stabilirea unui 
cadrul general de consultare şi informare a 
lucrătorilor din Comunitatea Europeană1, 
trebuie să se stabilească o definiţie clară a 
dreptului lucrătorului la informare şi 
consultare;

Or. fi

Amendamentul 2
Harald Ettl

Proiect de aviz
Punctul 1

Proiectul de aviz Amendamentul

1. subliniază că lucrătorii pot influenţa 
deciziile numai dacă au fost informaţi şi 
consultaţi în timp util, astfel că, spre 

1. subliniază că lucrătorii pot influenţa 
deciziile numai dacă au fost informaţi şi 
consultaţi în timp util, astfel că, spre 

                                               
1 JO L 80, 23.3.2002, p. 29.
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exemplu, în caz de restructurare, fuziune, 
cumpărare şi vânzare de întreprinderi, 
precum şi în caz de preluare de către 
investitori financiari, cum ar fi fondurile 
speculative şi fondurile de capital privat, 
aceştia trebuie informaţi şi consultaţi cu 
suficient timp înainte de luarea deciziilor 
respective; consideră prin urmare că, la 
revizuirea Directivei 2002/14/CE a 
Parlamentului European şi a Consiliului 
din 11 martie 2002 privind stabilirea unui 
cadrul general de consultare şi informare a 
lucrătorilor din Comunitatea Europeană1, 
trebuie să se stabilească o definiţie clară a 
dreptului lucrătorului la informare şi 
consultare;

exemplu, în caz de restructurare, fuziune, 
cumpărare şi vânzare de întreprinderi, 
precum şi în caz de preluare de către 
investitori financiari, cum ar fi fondurile 
speculative şi fondurile de capital privat, 
aceştia trebuie informaţi şi consultaţi în 
detaliu cu suficient timp înainte de luarea 
deciziilor respective; consideră prin urmare 
că, la revizuirea Directivei 2002/14/CE a 
Parlamentului European şi a Consiliului 
din 11 martie 2002 privind stabilirea unui 
cadrul general de consultare şi informare a 
lucrătorilor din Comunitatea Europeană1, 
trebuie să se stabilească o definiţie clară a 
dreptului lucrătorului la informare şi 
consultare;

Or. de

Amendamentul 3
Sirpa Pietikäinen

Proiect de aviz
Punctul 2

Proiectul de aviz Amendamentul

2. atrage atenţia asupra faptului că dreptul 
la informare şi consultare este un drept 
fundamental al lucrătorului şi consideră că, 
în lumina experienţei dobândite ca urmare 
a crizei financiare actuale, acest drept 
trebuie să fie garantat şi în cazul preluării 
prin fonduri speculative şi de capital privat; 
solicită prin urmare Comisiei să prezinte în 
acest sens o propunere de modificare a 
Directivei 2002/14/CE;

2. atrage atenţia asupra faptului că dreptul 
la informare şi consultare este un drept 
fundamental al lucrătorului şi consideră că, 
în lumina diversificării tipurilor de 
întreprindere şi a dezvoltării de noi 
instrumente financiare, acest drept trebuie 
să existe şi în cazul preluării prin fonduri 
speculative şi de capital privat; solicită prin 
urmare Comisiei să prezinte în acest sens o 
propunere de modificare a Directivei 
2002/14/CE;

Or. fi

                                                                                                                                                  
1  JO L 80, 23.3.2002, p. 29.
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Amendamentul 4
Harald Ettl

Proiect de aviz
Punctul 2

Proiectul de aviz Amendamentul

2. atrage atenţia asupra faptului că dreptul 
la informare şi consultare este un drept 
fundamental al lucrătorului şi consideră că, 
în lumina experienţei dobândite ca urmare 
a crizei financiare actuale, acest drept 
trebuie să fie garantat şi în cazul preluării 
prin fonduri speculative şi de capital privat; 
solicită prin urmare Comisiei să prezinte în 
acest sens o propunere de modificare a 
Directivei 2002/14/CE;

2. atrage atenţia asupra faptului că dreptul 
la informare şi consultare este un drept 
fundamental al lucrătorului şi consideră că, 
în lumina experienţei dobândite ca urmare 
a crizei financiare actuale, acest drept 
trebuie să fie adaptat la situaţia reală şi să
fie garantat şi în cazul preluării prin 
fonduri speculative şi de capital privat; 
solicită prin urmare Comisiei să prezinte în 
acest sens o propunere de modificare a 
Directivei 2002/14/CE;

Or. de

Amendamentul 5
Harald Ettl

Proiect de aviz
Punctul 3

Proiectul de aviz Amendamentul

3. consideră că informaţiile care pot aduce 
grave prejudicii economice unei 
întreprinderi trebuie să rămână strict 
confidenţiale, până în momentul în care se
clarifică dacă informaţiile în cauză sunt 
întemeiate;

3. consideră că informaţiile care pot aduce 
grave prejudicii economice unei 
întreprinderi trebuie să rămână strict 
confidenţiale, până în momentul în care se
ia o decizie finală relativă la aspectele 
economice substanţiale ce privesc 
întreprinderea (de exemplu în forma unei 
scrisori de intenţie - „letter of intent”);

Or. de
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Amendamentul 6
Sirpa Pietikäinen

Proiect de aviz
Punctul 3

Proiectul de aviz Amendamentul

3. consideră că informaţiile care pot aduce 
grave prejudicii economice unei 
întreprinderi trebuie să rămână strict 
confidenţiale, până în momentul în care se 
clarifică dacă informaţiile în cauză sunt 
întemeiate;

3. consideră că informaţiile care pot aduce 
grave prejudicii economice unei 
întreprinderi trebuie să rămână strict 
confidenţiale;

Or. fi

Amendamentul 7
Harald Ettl

Proiect de aviz
Punctul 4

Proiectul de aviz Amendamentul

4. constată că unele state membre 
utilizează noţiunea de lucrător într-un mod 
diferit pentru calculul valorii pragurilor de 
ocupare; consideră că acest calcul trebuie 
să aibă întotdeauna la bază numărul de 
lucrători aflaţi în evidenţă, indiferent de 
vârsta acestora sau de tipul de contract de 
muncă;

4. constată că, la nivelul actelor legislative 
comunitare, există limitări ale domeniului 
de aplicare ale drepturilor de implicare 
ale lucrătorilor, cum ar fi în cazul 
calculării valorii pragurilor de ocupare;
subliniază că unele state membre utilizează 
noţiunea de lucrător într-un mod diferit 
pentru calculul valorii pragurilor de 
ocupare; consideră că acest calcul trebuie 
să aibă întotdeauna la bază numărul de 
lucrători aflaţi în evidenţă, indiferent de 
vârsta acestora sau de tipul de contract de 
muncă; solicită Comisiei să examineze 
aceste limitări;

Or. de
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