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ANNEX  
 
 
Resolution of 22 April 2004 
 
 
§ 16  "Notes that the creation of 140 new enlargement-related posts in the general secretariat 

has been proposed by the Bureau, with the inclusion of the corresponding budgetary 
appropriations in the first reading in order to take into account the information 
forthcoming on recruitment possibilities; reserves its final decision until the first 
reading of the 2005 budget;" 

 
 
Tous les concours visant à sélectionner des fonctionnaires ressortissants des nouveaux Etats 
membres sont organisés par l'EPSO pour le compte de toutes les institutions. Alors que le 
nombre de candidats inscrits à ces concours permettait de penser que les objectifs de 
recrutement pourraient être atteints, il s'est avéré, en cours de procédure, que le nombre de 
candidats admis à présenter les épreuves orales différait sensiblement du nombre souhaité de 
lauréats. Ceci est largement dû aux défections d'un grand nombre de candidats. A titre 
d'exemple, les procédures de sélection organisées pour les Administrateurs adjoints (grade A*5) 
peuvent être détaillées comme suit: 
 

Candidats 
invités 

Candidats 
absents 

Admis aux 
épreuves 
écrites 

Admis aux 
épreuves 
orales 

Lauréats Nombre souhaité de 
lauréats (toutes 
institutions) 

23015 12181 2465 1361 non 
disponible 

1340 

 
Mutatis mutandis, les proportions d'absentéisme aux épreuves ainsi que le taux de réussite sont 
comparables pour les concours des autres catégories; pour certaines spécialisations (interprètes 
notamment), le nombre de candidats qualifiés est particulièrement faible, du moins pour 
certaines langues. De manière générale, il est d'ores et déjà clair que le nombre de lauréats des 
divers concours organisés sera inférieur au nombre de postes à pourvoir par les institutions. 
 
Par ailleurs, outre diverses procédures de sélection qui visent à pourvoir des postes de "middle 
management", l'EPSO devrait organiser prochainement (fin 2004) deux concours de niveaux 
A*7 et AST - grade à définir -  (ex catégorie B) auxquels participeront très certainement, mais 
pas exclusivement, les candidats décus de la première vague de concours. Enfin, en fonction des 
résultats des procédures qui sont sur le point de s'achever, une deuxième vague de concours sera 
lancée par l'EPSO de manière à disposer d'un nombre de lauréats permettant de rencontrer les 
besoins des institutions dans les diverses catégories. 
 
Cela étant, les résultats des premiers concours commencent à être disponibles et la plupart de 
ces procédures devraient être terminées durant l'été 2004. Le Parlement a commencé à recruter 
des ressortissants des nouveaux Etats membres - une trentaine de juristes linguistes devraient 
prendre leurs fonctions en septembre 2004 de même qu'une vingtaine d'interprètes, et une vague 
importante de recrutements devrait avoir lieu à l'automne 2004 dans toutes les catégories. 
 
Par ailleurs, pour les postes qui ne pourraient pas être pourvus par des lauréats de concours, si 
leur nombre se révèle insuffisant, il est prévu de recruter des agents temporaires pour une durée 
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équivalente au laps de temps qui sera nécessaire pour lancer une deuxième vague de concours. 
Ces agents temporaires pourront notamment être identifiés parmi les agents auxiliaires "pré-
élargissement" qui avaient été recrutés par le Parlement et qui n'auraient pas présenté ou réussi 
de concours1. 
 
En conclusion, même si le recrutement des agents des nouveaux Etats membres accuse un 
certain retard en raison de la longueur des procédures de concours, il est raisonnable de penser 
qu'une proportion importante des postes "élargissement" créés en 2003 et 2004 seront pourvus 
avant la fin 2004 par des lauréats de concours et/ou des agents temporaires. Les postes 
additionnels qui seraient créés en 2005 pourraient être pourvus dans les mêmes conditions au fur 
et à mesure de la conclusion des concours de la deuxième vague qui doivent être lancés par 
l'EPSO. 
 

____________________________________ 

                                                 
1 Ceci est particulièrement vrai pour les agents de l'ex catégorie B puisque les concours pour cette catégorie ne 
débuteront que vers la fin de l'année 2004. 
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