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Objet : APB 2005 –– conséquences de la nouvelle structure de carrière sur les tableaux 
des effectifs de la Commission 

 

1. AVANT PROPOS : 

Lors de l'adoption du BR4/2004 adaptant les tableaux des effectifs au nouveau Statut, 
l'autorité budgétaire a adopté la déclaration suivante :  

“The recruitment of staff is regulated by the relevant provisions of the Staff Regulations. 
Accordingly, all institutions will apply the following rules in 2004 :  

• All officials recruited before the 1st of May 2004 will be classified in accordance 
with article 2 of annex XIII of the new Staff Regulations.  

• All officials recruited after the 1st of May 2004 will be classified in accordance 
with the new Staff Regulations, in particular articles 5, 12 and 13 of annex XIII, 
whether they are recruited to new posts, or to vacant posts. 

During the preparation of the first reading of the 2005 budget and in time for decisions to 
be agreed at the Budget conciliation in July, each institution, office or agency will be 
required to report to the Budgetary Authority, on the implementation of the revised staff 
grade structure and the effects on their establishment plan. If needed in respect of 2004, 
each institution, office or agency will propose an adjustment of its establishment plan in so 
far as the actual occupancy of posts diverges from the conversion of the establishment plan 
as approved in April 2004. Such proposals will take into consideration the requirements 
mentioned above and the need for vacant posts at every grade in the establishment plan for 
normal recruitment and promotion purposes in accordance with the Staff Regulation.” 

Le présent document vise à répondre à cette demande de l'autorité budgétaire en ce qui 
concerne la Commission. Il aboutit aux conclusions suivantes : 

– La Commission considère qu'il n'est pas utile d'examiner l'incidence de manière isolée 
sur l'année 2004 dans la mesure où tout mouvement sur le tableau de l'année 2004 aurait 
une incidence sur le tableau de l'année 2005. La Commission a donc directement procédé 
à l'examen de l'incidence sur le tableau des effectifs de l'année 2005.  

– Cette analyse, grade par grade, montre qu’il existe un nombre limité d’emplois vacants 
dans certains grades qui  sont toutefois nécessaires pour la gestion pluriannuelle des 
emplois et des tableaux des effectifs. L’équilibre entre les recrutements, le turnover et les 
promotions doit être atteint sur plusieurs années, la structure par grade de la population, 
des recrutements ou du turnover variant d’une année à l’autre. 

– Il est proposé que la Commission fasse, chaque année, un suivi de l’évolution de ses 
tableaux des effectifs dans le cadre de la procédure budgétaire suivantes en conformité 
avec le nouveau Statut. 
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Cette note répond aux deux questions posées par l'autorité budgétaire: 

• Assurer l'autorité budgétaire de la pertinence de la méthodologie retenue lors du BR 
Statut (point 2). 

• Examiner la situation des emplois vacants après la conversion du tableau des effectifs 
(points 3, 4, 5, 6 et 7). 

2. CONVERSION  DES TABLEAUX DES EFFECTIFS DE LA COMMISSION EN 2004 

Les tableaux des effectifs (TDE) de l'année budgétaire 2004 ont été convertis 
conformément aux dispositions du nouveau Statut et notamment son annexe XIII. En 
dehors de la fusion des emplois A et LA dans la nouvelle catégorie A* et de la disparition 
de la carrière scientifique et technique dans le cas des tableaux des effectifs de la recherche 
et du CCR, les principes suivants ont été appliqués : 

• Application de l’Article 2 de l’annexe XIII pour tous les emplois inscrits aux tableaux 
des effectifs 2004, à l’exception toutefois : 

– des nouveaux emplois accordés par l’autorité budgétaire pour 2004 pour les besoins 
de l’élargissement et, 

– de 120 emplois vacants dans le tableau des effectifs du budget de fonctionnement.  

L'Article 2 de l'annexe XIII détermine la conversion des grades des fonctionnaires et des 
agents en place au 30 avril dans la nouvelle structure de carrière. 

• Application de l’Article 12§3 deuxième tiret (le tableau de correspondance entre le grade 
du concours et le grade du recrutement) pour les nouveaux emplois accordés par 
l’autorité budgétaire pour 2004 pour les besoins de l’élargissement1, à l’exception 
toutefois : 

– de 2 nouveaux emplois de grade A1 et de 7 nouveaux emplois de grade A2 et, 

– des nouveaux emplois accordés pour les cabinets EUR-10, 

pour lesquels l’Article 2 de l’annexe XIII est appliqué. l'Article 12§3 indique les 
conditions d'équivalence entre les grades de recrutement et les grades des concours pour 
les personnes recrutées à partir du 1 mai. 

L’autorité budgétaire a adopté en conséquence les nouveaux tableaux des effectifs dans le 
cadre du  BR 4/2004. Les tableaux de conversion utilisés pour le BR 4/2004 sont joints en 
annexe B. 

Cette conversion du tableau des effectifs ne permet aucune marge de manœuvre pour les 
grades des fonctionnaires en place. De même, les nouveaux postes ont déjà été reclassés 
selon le nouveau Statut. Ces dispositions ne comportent pas de possibilité d'interprétation. 

                                                 
1  Les nouveaux  emplois sont, en effet, destinés à être pourvus après le 1er mai 2004 par des lauréats de concours 

pour lesquels les grades de recrutement seront déterminés par l’Article 12§3 de l’annexe XIII. 
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Seul le traitement des postes vacants au 1 mai 2004 nécessitait de poser certaines 
hypothèses. 

Comme tous les recrutements à compter du 1 mai 2004, y compris sur les "anciens postes" 
s'effectuent conformément aux dispositions du nouveau statut, l'autorité budgétaire avait 
retenu le classement de 120 postes "vacants" aux nouveaux grades de base.  

Etant donné que le nombre d'emplois vacants s'élève effectivement à 89 au 1er mai 2004 
(sans tenir compte des nouveaux emplois élargissement – voir point 3.1) il peut être 
confirmé que l'hypotèse retenue pour l'établissement du BR4/2004 était correcte. 

Il convient maintenant d'examiner, conformément à la deuxième question de l'autorité 
budgétaire, si le taux d'occupation des postes correspond effectivement au tableau des 
effectifs au 1 mai. Pour ce faire, il faut tenir compte non seulement des postes vacants à 
cette date mais aussi des mouvements prévus en cours d'année (recrutements et départs), des 
réintégrations de fonctionnaires en détachement, en congé de convenance personnelle ou en 
invalidité, de la mobilité entre institutions ou entre le tableau des effectifs fonctionnement 
et les autres tableaux des effectifs de la Commission ainsi que de la politique de promotion. 
C'est l'objet du reste de la note.  

3. SITUATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION APRES LA 
CONVERSION 

3.1. Situation globale 

Emplois permanents : 

Emplois autorisés 16982 

Emplois occupés au 1/5/04 16082 

Emplois vacants au 1/5/04 900 

Nouveaux emplois élargissement -740 

emplois vacants au 1/5/2004 hors nouveaux emplois 160 

emplois bloqués (deuxième tranche dégagement) à restituer -74 

emplois réellement vacants hors nouveaux emplois 
er

86 
 

Emplois temporaires : 

Emplois autorisés 406 

Emplois occupés au 1/5/04 403 

Emplois vacants au 1/5/04 3 
 

Il en résulte que seulement 89 emplois sont réellement vacants au 1er mai 2004. 120 
emplois vacants ont déjà été dévalorisés par la Commission dans le BRS 4/2004. 
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3.2. Situation par grade 

La situation détaillée par grade est présentée dans le tableau en annexe A1 (emplois 
permanents) et A2 (emplois temporaires). 

La colonne (1) donne les emplois autorisés, tels que approuvés dans le BRS 4/2004, 
en tenant compte des footnotes. 

La colonne (2)  donne les emplois occupés ou réservés au 1er mai 2004 après 
conversion des grades des fonctionnaires. 

Il est constaté que l’occupation effective au 1er mai 2004 diffère du tableau des 
effectifs approuvé en avril 2004. Les emplois vacants par grade sont nécessaires 
pour1 : 

– les recrutements de fonctionnaires et d’agents temporaires, 

– les réintégrations de fonctionnaires en détachement, en congé de convenance 
personnelle ou en invalidité, 

– la mobilité entre institutions ou entre le tableau des effectifs fonctionnement et les 
autres tableaux des effectifs de la Commission,  

– l’exercice annuel de promotion 2004 et 20052. 

4. BESOINS EN EMPLOIS VACANTS DANS LE TDE DE FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION  

4.1. Besoins en 2004 

Le tableau des effectifs 2004 est le cadre de l’évolution de la population de 
fonctionnaires et d’agents temporaires en 2004.  

La colonne (3) du tableau en annexe A donne une estimation des besoins en 2004 : 
les recrutements de fonctionnaires ou éventuellement d’agents temporaires, les 
réintégrations de fonctionnaires en détachement, en congé de convenance personnelle 
ou en invalidité, la mobilité entre institutions ou entre le tableau des effectifs 
fonctionnement et les autres tableaux des effectifs de la Commission, les promotions 
2004 et tient compte d’une estimation du turnover 2004. 

Dans la colonne (4), on trouve une estimation de la population au 1er janvier 2005. 

                                                 
1 Comme remarqué par le Conseil dans son exposé des motifs accompagnant la déclaration susmentionnée. 

2  En effet, les promotions à la Commission sont caractérisées par : 

 un exercice annuel de promotion  
 des taux de promotions stables 

Cela veut dire que les emplois vacants au 1er janvier de l’année N (causé par les départs des fonctionnaires dans 
l’année N-1) sont utilisés pour les promotions des fonctionnaires dans l’année N. 
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4.2. Besoins au 1er janvier 2005 (liés à l’Article 6 et l’annexe XIII du Statut) 

La Commission a déjà fourni un document de travail complémentaire expliquant les 
conversions demandées pour les promotions en 2005 en soutien de son APB. L'exposé 
ci-dessous reprend exactement le contenu de ce document.  

L’Article 6 prévoit, pour la première fois, un mécanisme qui combine le tableau des 
effectifs avec le nombre de fonctionnaires en activité, le nombre d’emplois vacants et 
des taux. 

L’application de cet article 6 signifie que les emplois vacants dans chaque grade au 
1er janvier 2005 devraient correspondre au nombre obtenu en multipliant le nombre 
de fonctionnaires du grade inférieur en activité au 1er janvier 2004 par le taux établi 
pour ce grade à l’annexe I, point B du Statut. Néanmoins, conformément à l’Article 6 
de l'annexe XIII (mesures de transition applicables aux fonctionnaires des 
Communautés), ces taux sont adaptés, pour la promotion des fonctionnaires recrutés 
avant le 1er mai 2004, de manière à respecter les dispositions en vigueur dans chaque 
institution avant cette date. 

4.2.1. Changements au tableau des effectifs au 1er janvier 2005 

Avant de pouvoir évaluer l’Article 6, il faut d’abord se mettre d’accord sur 
l’état du tableau des effectifs au 1er janvier 2005.  

Il est supposé que l’autorité budgétaire approuve les changements proposés 
par la Commission dans son APB 2005 en matière : 

– de la régularisation de la deuxième tranche du dégagement, 

– des régularisations techniques entre tableaux des effectifs, 

– des transformations d’emplois temporaires en emplois permanents. 

Les justifications se trouvent dans les documents de travail accompagnant 
l’APB 2005. Les changements correspondants sont inscrits dans les colonnes  
(5), (6) et (7) des tableaux annexés. 

En tenant compte de cette hypothèse de travail, une estimation du nombre 
d’emplois vacants au 1er janvier 2005 peut être faite. Celle-ci se trouve dans 
la colonne (8) des tableaux en annexe A. 

4.2.2. Estimation du nombre d’emplois vacants nécessaires au 1er janvier 2005 
(colonnes (9) et (10) des tableaux annexés). 

Pour l’exercice 2005, les fonctionnaires recrutés après le 1er mai 2004 ne 
sont pas promouvables. Donc seulement les dispositions transitoires de 
l’annexe XIII sont d’application. Il faut distinguer deux cas de figure : 

•  Promotion des fonctionnaires des grades A*12, B*10, C*6 et D*4 

Leur promotion dans la nouvelle carrière est régie par les articles 9 et 10 de 
l’annexe XIII. Les articles 9 et 10 fixent le pourcentage visé à l’Article 6, 
paragraphe 2 du statut pour 2005 et pour tous les grades concernés à 5%.  



 8

 

Promotions 2005 

Grade Population en activité au 
1/1/2004 

Taux Estimation du nombre d'emplois 
vacants nécessaires pour les 

A*12 1796 5% 90 

B*10 589 5% 30 

C*6 1157 5% 57 

D*4 375 5% 19 

 

Etant donné qu’il s’agit de promotions vers des nouveaux grades qui 
n’existaient pas dans l’ancienne structure de carrière, les emplois 
correspondants dans le tableau des effectifs manquent. 

• Promotions des autres fonctionnaires   

L’Article 6 de l’annexe XIII stipule : « Sans préjudice des articles 9 et 10, et 
pour la première promotion des fonctionnaires recrutés avant le 1er mai 2004, 
les pourcentages visés à l’Article 6, paragraphe 2, et à l’annexe I, section B, 
du statut, sont adaptés afin de les rendre conformes aux modalités en vigueur 
dans chaque institution avant cette date. » 

Les taux adaptés pour l’exercice 2005 dans le tableau ci-dessous garantissent 
l’application des modalités en vigueur avant le 1er mai 2004. Ces taux sont 
appelés à évoluer dans les exercices prochains pour tenir compte notamment 
de la décroissance des effectifs concernés par les dispositions transitoires. Il 
est à remarquer que la durée moyenne dans le grade ne peut pas être déduite 
directement de ce taux ; celle-ci dépend également de la structure de la 
population et de son évolution dans le temps. 
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(*) Ce tableau ne tient pas en compte l’effet des promotions 2004 

4.2.3. Vérification si le nombre d’emplois vacants par grade estimé au 1er janvier 
2005 est au moins égal au nombre d’emplois nécessaires calculé au point 
3.2.2 

L’application de l’Article 6 du Statut signifie que les emplois vacants dans 
chaque grade au 1er janvier 2005 devraient correspondre aux nombres 
d’emplois vacants nécessaires pour les promotions (voir tableaux en annexe 
A, colonnes (8), (9), (10) et (11)). 

Afin de pouvoir appliquer cette disposition, il est nécessaire de vérifier si le 
nombre d’emplois vacants estimés au 1er janvier 2005 est au moins égal au 
nombre d’emplois vacants nécessaires pour les promotions.  

Conclusion: pour les grades suivants, des emplois vacants manquent et des 
conversions sont nécessaires : 

Promotions 2005 

Grade Population en activité au 
1/1/2004 (*) 

Taux 
adaptés 

Estimation du nombre d'emplois vacants 
nécessaires pour les promotions 

A*11 1824 11,35% 207 

A*10 1464 18,51% 271 

A*8 1705 16,01% 273 

A*7 108 45,37% 49 

B*8 675 8,74% 59 

B*7 763 13,11% 100 

B*6 787 15,12% 119 

B*5 442 27,60% 122 

C*5 1135 8,99% 102 

C*4 1149 13,14% 151 

C*3 1143 18,11% 207 

C*2 492 21,14% 104 

D*3 146 19,18% 28 

D*2 59 37,29% 22 
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Grade 

Estimation des 
emplois 
vacants  
au 1/1/05 

Emplois vacants 
nécessaires pour 
les promotions 

Emplois vacants 
qui se libèrent 

suite aux 
promotions au 

grade supérieure 

Emplois vacants 
manquants pour 

lesquels des 
conversions sont 

nécessaires 

A*13 -25 (*) 90   115 

A*12 69 207 90 48 

A*11 41 271 207 23 

A*9 4 273   269 

B*11 0 30   30 

B*9 0 59   59 

C*7 0 57   57 

D*5 0 19   19 
 (*) 25 emplois A*13 manquent déjà au 1/1/05. Les fonctionnaires concernés (promus de 
A*12 en A*13 en 2004) sous-occupent en 2004 des emplois A*14. 
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4.2.4. Conversions d’emplois demandées dans l’APB 2005 

Les conversions suivantes dans le tableau des effectifs fonctionnement ont 
été demandées dans le cadre de l’APB 2005. Celles-ci ont été inscrites dans 
les tableaux en annexe A1 – colonne (12). 

 

Grade emplois vacants 
manquants  

emplois vacants 
disponibles conversions 

A1 A*16

A2 A*15

A3/L3 A*14 59 -59

A*13 115 59 56

A4/L4 A*12 48 -56 104

A5/L5 A*11 23 -104 127

A6/L6 A*10 234 -127 -107

A*9 269 107 162

A7/L7 A*8 268 -162

A8/L8 A*7

A*6

A*5

B*11 30 30

B1 B*10 205 -30 -53

B*9 59 53 (*)

B2 B*8

B3 B*7

B4 B*6

B5 B*5

B*4

B*3

C*7 57 57

C1 C*6 57 -57

C2 C*5

C3 C*4

C4 C*3

C5 C*2

C*1

D*5 19 19

D1 D*4 -7 (**) -19

D2 D*3

D3 D*2

(*) six emplois B*10 seront sous-occupés par des B*9  
(**) Après le concours de passage de catégorie (D vers C) les emplois  D*4 manquants 
seront disponibles. 
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4.3. Besoins en 2005 et années suivantes. 

Le tableau des effectifs  est le cadre de l’évolution de la population de fonctionnaires 
et d’agents temporaires. Un certain nombre d’emplois doit être réservé pour les 
lauréats des concours de passage de catégorie (application de l’Article 5 de l’annexe 
XIII) et pour la réintégration des fonctionnaires en détachement, en congé de 
convenance personnelle ou en invalidité, la mobilité entre institutions ou entre le 
tableau des effectifs fonctionnement et les autres tableaux des effectifs de la 
Commission. 

5. SITUATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA RECHERCHE APRES LE CHANGEMENT DE 
STATUT 

Une approche analogue a été suivie pour la recherche. La seule spécificité concerne le 
calcul du nombre de postes pour les promotions 2005 qui doit tenir compte des exercices de 
titularisations d’agents temporaires "recherche" intervenues au cours de ces dernières 
années qui limitent dans l'immédiat le nombre de fonctionnaires promouvables mais qui ne 
doit pas affecter la capacité ultérieure de promotions permises par le tableau des effectifs de 
la recherche. Il ne convient donc pas de prendre en considération la population effective de 
fonctionnaires promouvables au 1 janvier 2004 et d'y appliquer les taux historiques de 
promotions de la recherche. 

Il a donc été décidé de raisonner par analogie avec le tableau du budget de fonctionnement 
en retenant proportionnellement un effet identique sur la structure du tableau des effectifs 
de la recherche à partir des emplois occupés au 1 mai 2004 pour chaque grade. 
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5.1. Situation du tableau des effectifs du CCR 

La colonne (2) du tableau en annexe A3 reflète les emplois occupés ou déjà réservés 
au 1/5/20041 et traduit dans les faits la décision annoncée de supprimer des postes 
d’auxiliaires (106 postes en 2004) et de les remplacer en publiant des postes d’agents 
temporaires (occupant une case au tableau des effectifs).  

5.2. Situation du tableau des effectifs de la recherche indirecte 

Depuis début mai 2004, une liste de  lauréats du concours COM/A/3/02 
« Recherche » est disponible. De ce fait une estimation élevée de l’occupation des 
emplois est justifiée (colonnes (3) en annexe A4). À part des emplois vacants aux 
grades de base on prévoit également des emplois vacants pour d’autres grades. La 
justification se trouve dans le fait que des mouvements peuvent avoir lieu entre les 

                                                 
1 La différence entre la situation communiquée au 1.3.2004 (1.553 postes occupés)  et cette nouvelle table (1.785 
postes occupés) traduit l’incorporation dans les chiffres des postes publiés  qui sont en fait en voie d’occupation 
(238 postes, soit un accroissement de 60 postes en publication, et 6 autres mouvements).  

 

Calcul par analogie avec le tableau de fonctionnement  

 Commission fonctionnement Recherche directe CCR Recherche indirecte 

Grade 
Emplois 

occupés au 
1/52004 

Emplois 
vacants pour 

les promotions 

Emplois 
occupés au 

1/52004 

Incidence sur 
le TDE (nombre 

d'emplois 
vacants 

nécessaires) 

Emplois 
occupés au 

1/52004 

Incidence sur 
le TDE (nombre 

d'emplois 
vacants 

nécessaires) 

A*12 1711 90 129 7 233 14

A*11 1795 207 194 22 234 27

A*10 1465 271 211 39 222 41

A*8 1947 273 109 15 84 12

A*7 197 49 29 7 4 1

B*10 489 30 92 6 29 2

B*8 588 59 111 11 32 3

B*7 677 100 112 17 64 9

B*6 710 119 119 20 89 15

B*5 632 122 35 7 30 6

C*6 964 57 184 11 56 3

C*5 942 102 82 9 64 7

C*4 952 151 75 12 98 16

C*3 1015 207 38 8 112 23

C*2 640 104 46 7 47 8

D*4 211 19 20 2 0 0

D*3 86 28 6 1 0 0

D*2 51 22 3 1 0 0
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différents tableaux d’effectifs (du fonctionnement vers la recherche), par conséquent 
il faudra prévoir des emplois pour ce genre de mouvement. Tous ces postes ne 
peuvent donc pas être convertis. 

6. SITUATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES OFFICES, OPOCE ET OLAF 

Une analyse identique a été effectuée par les Offices. Elle se trouve dans les tableaux en 
annexe. Dans certains cas, tout comme dans leur état prévisionnel, les offices n'ont pas 
encore inclus la totalité de l'estimation des promotions 2005. En effet, les documents 
budgétaires prévoient la possibilité d'échanges de postes à régulariser par la suite entre le 
tableau des effectifs de la Commission et le tableau des offices pour assurer les promotions.  

• Le résultat de cette analyse indique une prévision de quelques emplois vacants, souvent 
de très faible ampleur. De plus, ces postes vacants sont nécessaires pour assurer la 
mobilité entre la Commission et les offices car les recrutements des offices ne peuvent 
pas se faire toujours aux grades de base sur les listes de réserve. 

• Un nombre plus important est noté pour les postes C* et D* des offices administratifs 
(OIB, OIL, PMO). Il s'agit du résultat de la politique de transformation d'emplois 
(fonctionnaires) en crédits (agents contractuels). La pratique retenue depuis deux ans 
veut que ces transformations s'effectuent en cours d'exercice sur la base des possibilités 
réelles et que ces postes soient ensuite retirés du tableau des effectifs l'année suivante. 
L'existence d'un nombre plus élevé de postes vacants dans ces catégories est donc 
normale mais toute conversion (vers les grades de base) est inutile puisque ces postes 
sont de toute manière destinés à être retirés du tableau des effectifs. 

En conséquence, la Commission estime qu'il n'y a pas de conversion supplémentaire 
possible pour les Offices. 
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7. CONCLUSIONS 

Pour le tableau des effectifs 2004 :  

– le nombre d’emplois vacants au 1er mai 2004 est faible. 

– les occupations par grade au 1er mai 2004 ne sont pas définitives. Celles-ci ne tiennent 
pas encore compte des promotions 2004.  

– les emplois vacants par grade au 1er mai 2004 sont nécessaires pour les recrutements de 
fonctionnaires et d’agents temporaires, les réintégrations de fonctionnaires en 
détachement, en congé de convenance personnelle ou en invalidité, la mobilité entre 
institutions ou entre le tableau des effectifs fonctionnement et les autres tableaux des 
effectifs de la Commission et les promotions en 2004. 

Pour ces raisons, et étant donné que le tableau des effectifs 2004 adopté dans le BRS 4/2004 
a déjà été pris en compte par la Commission  pour déterminer sa demande de conversion 
d’emplois dans l’APB 2005, toute modification du tableau des effectifs de l’exercice 2004  
compliquerait inutilement cette problématique. 

 

 

Pour le tableau des effectifs 2005 :  

– l’analyse, grade par grade, montre qu’il existe un nombre limité d’emplois vacants dans 
certains grades qui  sont toutefois nécessaires pour la gestion pluriannuelle des emplois 
et des tableaux des effectifs. L’équilibre entre les recrutements, le turnover et les 
promotions doit être atteint sur plusieurs années, la structure par grade de la population, 
des recrutements ou du turnover variant d’une année à l’autre. 

– Il est par conséquent proposé que la Commission fasse, chaque année, un suivi de 
l’évolution de ses tableaux des effectifs dans le cadre des procédures budgétaires 
suivantes. 
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

(en tenant 
compte des 
footnotes)

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 

occupations
 entre le 1/5/04 

et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois vacants 

au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 54 54 0 54 0 0
A2 A*15 215 196 19 215 0 0
A3/L3 A*14 669 567 30 597 -12 -1 59 59 -59

A*13 0 0 25 25 -25 -90 -115 115
A4/L4 A*12 1964 1711 141 1852 -47 4 69 -207 90 -48 48
A5/L5 A*11 1876 1795 41 1836 -7 -2 10 41 -271 207 -23 23
A6/L6 A*10 1390 1465 -29 1436 -2 11 -37 271 234 -234

A*9 39 6 28 34 -1 4 -273 -269 269
A7/L7 A*8 1701 1947 -239 1708 49 2 44 -49 273 268 -162
A8/L8 A*7 181 197 -49 148 33 49 82

A*6 110 7 210 217 -107 -107
A*5 282 100 255 355 5 -68 -68

Total A* 8481 8045 432 8477 -19 3 25 13 -890 890 13 0
B*11 0 0 0 0 0 -30 -30 30

B1 B*10 748 489 69 558 -16 1 175 30 205 -83
B*9 0 0 0 0 0 -59 -59 53

B2 B*8 642 588 29 617 -5 -1 5 24 -100 59 -17
B3 B*7 809 677 16 693 -6 -1 8 117 -119 100 98
B4 B*6 539 710 -3 707 1 -167 -122 119 -170
B5 B*5 512 632 -154 478 22 56 122 178

B*4 0 2 5 7 -7 -7
B*3 40 45 45 90 1 -49 -49

Total B* 3290 3143 7 3150 -5 -1 15 149 -430 430 149 0
C*7 0 0 0 0 0 -57 -57 57

C1 C*6 1147 964 40 1004 -37 -4 102 -102 57 57 -57
C2 C*5 1105 942 76 1018 -10 -3 74 -151 102 25
C3 C*4 1193 952 97 1049 -1 5 148 -207 151 92
C4 C*3 658 1015 -122 893 15 -220 -104 207 -117
C5 C*2 596 640 -154 486 9 119 104 223

C*1 225 33 180 213 1 13 13
Total C* 4924 4546 117 4663 -48 23 0 236 -621 621 236 0

D*5 0 0 0 0 0 -19 -19 19
D1 D*4 239 211 13 224 -2 -11 2 -28 19 -7 -19
D2 D*3 48 86 -7 79 -16 -47 -22 28 -41
D3 D*2 0 51 -12 39 2 -37 22 -15
Total D* 287 348 -6 342 -2 -25 0 -82 -69 69 -82 0

Totaux 16982 16082 550 16632 -74 0 40 316 -2010 2010 316 0
(1) Tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004) - en tenant compte des footnotes. Pour les A*16 : il y a 30 emplois A*16.

La Commission n'utilise pas la footnote concernant les emplois B.
(2)

(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) Estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, …)
(8) Estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) Exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005 (article 6 §2 + annexe XIII Statut)
(11) Estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005
(12) Conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Certains emplois sont réservés pour des fonctionnaires en détachement.

 Le footnote (1) du tableau des effectifs prévoit 27 emplois supplémentaires A*16 à titre personnel. Trois de ces 27 A* 16 à titre personnel ne sont pas utilisés au 1er mai 2004.

fonctionnaires ou agents temporaires occupant un emploi au 1/5/04, y compris les fonctionnaires qui occupent un emploi à titre personnel. Pour certains grades, les 

Annexe A1          COMMISSION - FONCTIONNEMENT - EMPLOIS PERMANENTS - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 
2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

(en tenant 
compte des 
footnotes)

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 

occupations
 entre le 1/5/04 

et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois vacants 

au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 0 0 0 0 0 0
A2 A*15 22 22 0 22 0 0
A3/L3 A*14 32 32 0 32 0 0

A*13 0 0 0 0 0 0
A4/L4 A*12 58 53 1 54 -4 0 0
A5/L5 A*11 72 77 -15 62 -10 0 0
A6/L6 A*10 22 22 -11 11 -11 0 0

A*9 0 0 0 0 0 0
A7/L7 A*8 2 1 -1 0 2 2
A8/L8 A*7 0 0 0 0 0 0

A*6 0 0 0 0 0 0
A*5 0 0 2 2 -2 -2

Total A* 208 207 -24 183 0 0 -25 0 0 0 0 0
B*11 0 0 0 0 0 0

B1 B*10 21 16 4 20 -1 0 0
B*9 0 0 0 0 0 0

B2 B*8 17 14 -3 11 -5 1 1
B3 B*7 36 34 -14 20 -8 8 8
B4 B*6 16 6 6 12 -1 3 3
B5 B*5 0 15 -11 4 -4 -4

B*4 0 4 2 6 -6 -6
B*3 0 0 2 2 -2 -2

Total B* 90 89 -14 75 0 0 -15 0 0 0 0 0
C*7 0 0 0 0 0 0

C1 C*6 24 23 0 23 1 1
C2 C*5 42 39 2 41 1 1
C3 C*4 20 23 -2 21 -1 -1
C4 C*3 9 9 0 9 0 0
C5 C*2 13 13 0 13 0 0

C*1 0 0 0 0 0 0
Total C* 108 107 0 107 0 0 0 1 0 0 1 0

D*5 0 0 0 0 0 0
D1 D*4 0 0 0 0 0 0
D2 D*3 0 0 0 0 0 0
D3 D*2 0 0 0 0 0 0
Total D* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totaux 406 403 -38 365 0 0 -40 1 0 0 1 0
(1) Tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004) - en tenant compte des footnotes

(2)

(3) Estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) Estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, …)
(8) Estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) Exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour  les promotions 2005 (article 6 §2 + annexe XIII Statut)
(11) Estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005
(12) Conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Fonctionnaires ou agents temporaires occupant un emploi au 1/5/04, y compris les fonctionnaires qui occupent un emploi à titre personnel. Pour certains grades, les fonctionnaires sous-occupent des emplois du grade 
supérieure. 
Certains emplois sont réservés pour des fonctionnaires en détachement.

Annexe A2      COMMISSION - FONCTIONNEMENT - EMPLOIS TEMPORAIRES - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 
2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 
occupations

 entre le 1/5/04 
et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois 
vacants 
au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 2 2 0 2 0 0
A2 A*15 10 10 0 10 0 0
A3/L3 A*14 40 30 4 34 -1 5 5 -1

A*13 0 0 0 -7 -7 5
A4/L4 A*12 160 129 8 137 -7 16 -22 7 1
A5/L5 A*11 187 194 -9 185 -1 1 -39 22 -16 -8
A6/L6 A*10 184 211 -2 209 -25 0 39 14

A*9 3 0 0 3 -15 0 -12 4
A7/L7 A*8 138 109 -2 107 7 38 -7 15 46
A8/L8 A*7 16 29 0 29 -13 0 7 -6

A*6 35 40 0 40 -5 0 0 -5
A*5 0 17 3 20 -20 0 -20 0

Total A* 775 771 2 773 -2 0 0 0 -90 90 0 0
B*11 0 0 0 0 -6 -6 5

B1 B*10 134 92 0 92 -9 33 0 6 39 -13
B*9 0 0 0 0 -11 0 -11 6

B2 B*8 143 111 -1 110 33 -17 11 27 -5
B3 B*7 111 112 -3 109 2 -20 17 -1
B4 B*6 145 119 1 120 25 -7 20 38 5
B5 B*5 62 35 -3 32 3 33 0 7 40

B*4 0 51 0 51 -51 0 0 -51
B*3 2 40 0 40 -38 0 0 -38

Total B* 597 560 -6 554 -6 0 0 37 -61 61 37 -2
C*7 0 0 0 0 -11 -11 10

C1 C*6 254 184 -1 183 -5 66 -9 11 68 -8
C2 C*5 99 82 -1 81 18 -12 9 15
C3 C*4 85 75 0 75 10 -8 12 14 -1
C4 C*3 51 38 0 38 13 -7 8 13
C5 C*2 40 46 -3 43 -3 0 7 4

C*1 0 0 0 0 0 0 0
Total C* 529 425 -5 420 -5 0 0 104 -47 47 104 1

D*5 0 0 0 0 -2 -2 1
D1 D*4 23 20 -1 19 4 -1 2 5
D2 D*3 9 6 1 7 2 -1 1 2
D3 D*2 2 3 0 3 -1 1 0
Total D* 34 29 0 29 0 0 0 5 -4 4 5 1

Totaux 1935 1785 -9 1776 -13 0 0 146 -202 202 146 0
(1) tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004)
(2) emplois occupés ou déjà réservés au 1/5/04 (y inclus 238 postes réservés suite à des publications actuellement en cours)
(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, …)
(8) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour garantir l'équivalence entre l'ancienne et la nouvelle structure de carrière (article 6 §2  et annexe XIII de le Statut)
(11) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour la promotion 2005
(12) conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Annexe A3          COMMISSION - CREDITS RECHERCHE CCR - EMPLOIS PERMANENTS - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de 
l'APB 2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 
occupations

 entre le 1/5/04 
et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois 
vacants 
au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 2 2 0 2 0 0
A2 A*15 18 11 7 18 0 0 0 0 0
A3/L3 A*14 80 68 5 73 7 7 -2

A*13 0 0 0 0 -14 0 -14 4
A4/L4 A*12 311 266 14 280 31 -27 14 18 -2
A5/L5 A*11 280 234 19 253 27 -41 27 13
A6/L6 A*10 161 222 1 223 -62 0 41 -21

A*9 0 0 0 0 -12 -12
A7/L7 A*8 91 84 -16 68 23 -1 12 34
A8/L8 A*7 14 4 -1 3 11 1 12

A*6 9 0 32 32 -23 -23
A*5 7 0 5 5 2 2

Total A* 973 891 66 957 0 0 0 16 -95 95 16 0
B*11 0 0 0 -2 0 -2 2

B1 B*10 80 29 4 33 47 0 2 49 -6
B*9 0 0 0 0 -3 0 -3 4

B2 B*8 62 32 1 33 29 -9 3 23
B3 B*7 62 64 4 68 -6 -15 9 -12
B4 B*6 45 89 11 100 -55 -6 15 -46
B5 B*5 24 30 -20 10 14 0 6 20

B*4 0 0 0 0 0 0 0
B*3 6 0 25 25 -19 0 0 -19

Total B* 279 244 25 269 0 0 0 10 -35 35 10 0
C*7 0 0 0 0 -3 0 -3 2

C1 C*6 90 56 2 58 32 -7 3 28 -6
C2 C*5 93 64 10 74 19 -16 7 10 4
C3 C*4 109 98 5 103 6 -23 16 -1
C4 C*3 88 112 3 115 -27 -8 23 -12
C5 C*2 47 47 -20 27 20 0 8 28

C*1 8 0 35 35 -27 0 0 -27
Total C* 435 377 35 412 0 0 0 23 -57 57 23 0

D*5 0 0 0
D1 D*4 0 0 0
D2 D*3 0 0 0
D3 D*2 0 0 0
Total D* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totaux 1687 1512 126 1638 0 0 0 49 -187 187 49 0
(1) tableau des effectifs 2004 en tenant comptes des footnotes - emplois autorisés (après BRS 4/2004)
(2) emplois occupés ou déjà réservés au 1/5/04
(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, …)
(8) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour garantir l'équivalence entre l'ancienne et la nouvelle structure de carrière (article 6 §2 et annexe XIII de le Statut)
(11) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005
(12) conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Annexe A4          COMMISSION - CREDITS RECHERCHE ACTIONS INDIRECTES - EMPLOIS PERMANENTS - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de 
l'APB 2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

(en tenant 
compte des 
footnotes)

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 
occupations

 entre le 1/5/04 
et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois vacants 

au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
A2 A*15 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0
A3/L3 A*14 8 7 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0

A*13 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0 -1 1
A4/L4 A*12 4 4 1 5 0 0 0 -1 -2 1 -2 1
A5/L5 A*11 15 11 4 15 0 0 0 0 -2 2 0 -2
A6/L6 A*10 10 8 2 10 0 0 0 0 0 2 2 0

A*9 0 0 0 0 0 0 0 0 -3 0 -3 2
A7/L7 A*8 20 19 2 21 0 0 0 -1 0 3 2 -2
A8/L8 A*7 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A*6 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0
A*5 8 0 9 9 0 0 0 -1 0 0 -1 0

Total A* 72 52 20 72 0 0 0 0 -8 8 0 0
B*11 0 0 0 0 0 0 0 0 -3 0 -3 3

B1 B*10 46 40 4 44 0 0 0 2 0 3 5 -3
B*9 0 0 0 0 0 0 0 0 -4 0 -4 4

B2 B*8 45 37 5 42 0 0 0 3 -14 4 -7 1
B3 B*7 72 55 6 61 -1 0 0 10 -9 14 15 -5
B4 B*6 50 36 6 42 0 0 0 8 -10 9 7 0
B5 B*5 32 40 0 40 0 0 0 -8 0 10 2 0

B*4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B*3 0 0 15 15 0 0 0 -15 0 0 -15 0

Total B* 245 208 36 244 -1 0 0 0 -40 40 0 0
C*7 0 0 0 0 0 0 0 0 -2 0 -2 2

C1 C*6 42 42 5 47 0 3 0 -2 -8 2 -8 1
C2 C*5 36 34 3 37 0 0 0 -1 -8 8 -1 2
C3 C*4 37 39 4 43 0 3 0 -3 -10 8 -5 1
C4 C*3 41 37 5 42 0 -1 0 -2 -7 10 1 0
C5 C*2 41 28 0 28 0 -5 0 8 0 7 15 -6

C*1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total C* 197 180 17 197 0 0 0 0 -35 35 0 0

D*5 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0 -1 1
D1 D*4 10 10 3 13 -1 0 0 -4 -2 1 -5 2
D2 D*3 11 10 -2 8 0 0 0 3 0 2 5 -3
D3 D*2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Total D* 22 20 1 21 -1 0 0 0 -3 3 0 0

Totaux 536 460 74 534 -2 0 0 0 -86 86 0 0
(1) tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004)
(2) emplois occupés ou déjà réservés au 1/5/04
(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7)régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, …)
(8) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour garantir l'équivalence entre l'ancienne et la nouvelle structure de carrière (article 6 §2 et annexe XIII de le Statut)
(11) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005
(12) conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Annexe A5          OFFICE DES PUBLICATIONS - OPOCE  - EMPLOIS PERMANENTS - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 
2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

(en tenant 
compte des 
footnotes)

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 

occupations
 entre le 1/5/04 

et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois vacants 

au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 1 1 1 0 0
A2 A*15 2 2 2 0 0
A3/L3 A*14 5 3 1 4 1 1

A*13 0 0 -1  -1 1
A4/L4 A*12 11 12 5 17 -6  1 -5 -1
A5/L5 A*11 12 12  12 0 0
A6/L6 A*10 8 12 1 13 -5 -5

A*9 4 0 4 4
A7/L7 A*8 20 14 3 17 3 3
A8/L8 A*7 2 2 -2 -2

A*6 6 0 6 6
A*5 0 0 0

Total A* 69 58 10 68 0 0 0 1 -1 1 1 0
B*11 0 0 -1  -1 1

B1 B*10 9 7 7 2  1 3 -1
B*9 1 1 -1 -1

B2 B*8 6 10 1 11 -5 -5
B3 B*7 22 11 1 12 10 10
B4 B*6 6 10 1 11 -5 -5
B5 B*5 7 7  7 0 0

B*4 0 0 0
B*3 1 1 -1 -1

Total B* 50 46 4 50 0 0 0 0 -1 1 0 0
C*7 0 0 -1  -1 1

C1 C*6 6 8 1 9 -3  1 -2 -1
C2 C*5 12 9 9 3 3
C3 C*4 15 11 3 14 1 1
C4 C*3 13 14 -1 13 0 0
C5 C*2 14 16 -1 15 -1 -1

C*1 0 0 0
Total C* 60 58 2 60 0 0 0 0 -1 1 0 0

D*5 0 0 0
D1 D*4 1 1 1 0 0
D2 D*3 1 2 2 -1 -1
D3 D*2 2 1 1 1 1
Total D* 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Totaux 183 166 16 182 0 0 0 1 -3 3 1 0
(1) tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004)
(2) emplois occupés ou déjà réservés au 1/5/04
(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, …)
(8) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour garantir l'équivalence entre l'ancienne et la nouvelle structure de carrière (article 6 §2 et annexe XIII de le Statut)
(11) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005
(12) conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Annexe A6          OFFICE EUROPEENNE DE LUTTE ANTIFRAUDE - OLAF - EMPLOIS PERMANENTS - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 
2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

(en tenant 
compte des 
footnotes)

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 
occupations

 entre le 1/5/04 
et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois vacants 

au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 0 0 0
A2 A*15 3 2 2 1 1
A3/L3 A*14 4   0 4 4

A*13 0 0   0  
A4/L4 A*12 17 23  23 -6 -7  -13 7
A5/L5 A*11 17 12 2 14 3  3
A6/L6 A*10 1 1 -1 -1 -2 1

A*9 12 12 12 0 0
A7/L7 A*8 20 14 6 20 0 3 3 -3
A8/L8 A*7 0 0 5 5

A*6 7 0 7 7 -5
A*5 0 0 0

Total A* 80 52 20 72 0 0 0 8 -8 8 8 0
B*11 0 0   0  

B1 B*10 18 18 18 0   0  
B*9  0 0 0

B2 B*8 2  2 -2 -2 -4 2
B3 B*7 48 31 2 33 15 2 17 -2
B4 B*6 1  1 -1 -1
B5 B*5 12  12 -12 -12

B*4 0 0 0
B*3  0 0 0

Total B* 66 64 2 66 0 0 0 0 -2 2 0 0
C*7 0 0   0  

C1 C*6  0 0   0  
C2 C*5 0 0 0
C3 C*4  0 0 0
C4 C*3  0 0 0
C5 C*2  0 0 0

C*1 0 0 0
Total C* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D*5 0 0 0
D1 D*4 0 0 0
D2 D*3 0 0 0
D3 D*2  0 0 0
Total D* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totaux 146 116 22 138 0 0 0 8 -10 10 8 0
(1) tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004)
(2) emplois occupés ou déjà réservés au 1/5/04
(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, …)
(8) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour garantir l'équivalence entre l'ancienne et la nouvelle structure de carrière (article 6 §2 Statut)
(11) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières
(12) conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Annexe A7          OFFICE EUROPEENNE DE LUTTE ANTIFRAUDE - OLAF - EMPLOIS TEMPORAIRES - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 
2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

(en tenant 
compte des 
footnotes)

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 

occupations
 entre le 1/5/04 

et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois vacants 

au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 0 0 0 0 0 0
A2 A*15 1 1 0 1 0 0
A3/L3 A*14 6 6 1 7 1 0 0

A*13 0 0 0 0 0 0
A4/L4 A*12 7 3 3 6 -1 0 -1 -1
A5/L5 A*11 10 3 2 5 5 -1 1 5
A6/L6 A*10 2 1 2 3 -1 -2 1 -2

A*9 0 0 0 0 0 0
A7/L7 A*8 7 12 -3 9 -2 -1 2 -1
A8/L8 A*7 0 0 1 1 -1 0 1 0

A*6 0 1 0 1 -1 0 -1
A*5 0 0 0 0 0 0

Total A* 33 27 6 33 0 0 0 0 -5 5 0 0
B*11 0 0 0 0 0 0

B1 B*10 18 10 5 15 3 -3 0
B*9 0 0 0 0 0 0

B2 B*8 14 10 3 13 1 -4 3 0
B3 B*7 16 10 4 14 2 -4 4 2
B4 B*6 11 16 -1 15 -1 -1 -6 -2 4 -4
B5 B*5 9 11 -3 8 2 3 -1 2 4

B*4 0 0 2 2 -2 -1 1 -2
B*3 0 0 1 1 -1 1 0

Total B* 68 57 11 68 1 -1 0 0 -15 15 0 0
C*7 0 0 0 0 0 0

C1 C*6 65 45 12 57 -1 -1 6 -13 -7
C2 C*5 64 47 6 53 11 -16 13 8
C3 C*4 73 58 4 62 11 -15 16 12
C4 C*3 57 62 -4 58 -2 -3 -9 15 3 10
C5 C*2 13 48 -11 37 -1 -25 0 9 -16

C*1 0 0 0 0 0 0 0
Total C* 272 260 7 267 -1 -4 0 0 -53 53 0 10

D*5 0 0 0 0 0 0
D1 D*4 156 88 8 96 -2 -20 38 -7 31 -10
D2 D*3 55 31 -3 28 -12 15 -4 7 18
D3 D*2 5 19 -5 14 -5 -14 4 -10
Total D* 216 138 0 138 -2 -37 0 39 -11 11 39 -10

Totaux 589 482 24 506 -2 -42 0 39 -84 84 39 0
(1) tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004)
(2) emplois occupés ou déjà réservés au 1/5/04
(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, transformation d'emploi en crédits (42) …); 
(8) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005 (article 6 §2 et annexe XIII de le Statut)
(11) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour garantir les promotions 2005
(12) conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005 : 

Annexe A9          OFFICE POUR LES INFRASTRUCTURES ET LA LOGISTIQUE Bruxelles -OIB - EMPLOIS PERMANENTS - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 
2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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Tableau des 
effectifs 2004

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

(4)= (2)+(3)  (8)=(1)-
(4)+(5)+(6)+(7)  (11)=(8)+(9)+

(10)

Emplois 
autorisés 2004 

(en tenant 
compte des 
footnotes)

Emplois 
occupés au 

1/5/04

Estimation de 
l'évolution des 

occupations
 entre le 1/5/04 

et le 1/1/05

Occupation 
totale projetée 

au 1/1/05

Régularisation 
deuxième 
tranche du 

dégagement

Autres 
régularisations 

techniques

Transformation
s emplois 

temporaires en 
permanents

Estimation des 
emplois vacants 

au 1/1/05

Estimation des 
emplois 
vacants 

au 1/1/05 après 
promotions 

2005

Conversions 
déjà 

demandées 
dans l'APB 2005

A1 A*16 0 0 0
A2 A*15 1 1 1 0 0
A3/L3 A*14 4 3 3 1 1

A*13 0 0 0
A4/L4 A*12 4 2 1 3 1 -1 0
A5/L5 A*11 1 5 5 -4 -4
A6/L6 A*10 3 2 -1 1 2 1 3

A*9 1 1 1 0 0
A7/L7 A*8 1 4 -2 2 -1 -1
A8/L8 A*7 0 0 0

A*6 1 0 1 1
A*5 0 0 0 7

Total A* 16 16 0 16 0 0 0 0 -1 1 0 7
B*11 0 0 0

B1 B*10 21 19 19 -1 1 1
B*9 1 1 -1 -1

B2 B*8 24 23 1 24 0 0
B3 B*7 13 12 1 13 1 1 -1 0
B4 B*6 14 10 2 12 2 2
B5 B*5 3 6 6 1 -1 -3 1 -2

B*4 0 0 0
B*3 0 0 0

Total B* 75 70 5 75 0 0 0 0 -1 1 0 0
C*7 0 0 0

C1 C*6 75 63 -3 60 -1 14 14 -7
C2 C*5 54 56 -3 53 1 1
C3 C*4 47 52 -10 42 -13 -8 -8
C4 C*3 23 18 -8 10 -14 -1 -1
C5 C*2 6 3 3 3 3

C*1 0 0 0
Total C* 205 192 -24 168 -1 -27 0 9 0 0 9 -7

D*5 0 0 0
D1 D*4 8 7 7 1 1
D2 D*3 4 2 2 2 2
D3 D*2 0 0 0
Total D* 12 9 0 9 0 0 0 3 0 0 3 0
Total C+D 217 201 -24 177 -1 -27 0 12 0 0 12 -7
Totaux 308 287 -19 268 -1 -27 0 12 -2 2 12 0
(1) tableau des effectifs 2004 - emplois autorisés (après BRS 4/2004)
(2) emplois occupés ou déjà réservés au 1/5/04
(3) estimation de l'évolution des emplois occupés entre le 1/5/04 et le 1/1/05 (turnover, recrutements, réintégrations, transferts, nominations, promotions 2004, …)
(4) estimation du nombre d'emplois occupés au 1/1/05
(5), (6) et (7) régularisations techniques dans le cadre de l'APB 2005 (dégagement, échanges techniques, transformation d'emplois en crédits (-27)…)
(8) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des régularisations techniques demandées dans l'APB 2005
(9 et (10) exercice 2005 - emplois vacants nécessaires pour garantir l'équivalence entre l'ancienne et la nouvelle structure de carrière (article 6 §2 et annexe XIII de le Statut)
(11) estimation du nombre d'emplois vacants au 1/1/05 en tenant compte des emplois vacants nécessaires pour les promotions 2005
(12) conversions déjà demandées dans le cadre de l'APB 2005

Annexe A11          OFFICE DE GESTION ET DE LIQUIDATION DES DROITS INDIVIDUELS  - EMPLOIS PERMANENTS - exercice 2004-2005 

Occupation des emplois et 
évolution des occupations en 

2004

Régularisations techniques dans le cadre de l'APB 
2005 (emplois à rendre ou à recevoir)

Conversions d'emplois nécessaires pour garantir l'équivalence des carrières 
exercice 2005

(article 6 §2 + annexe XIII Statut) 

Emplois vacants nécessaires 
pour les promotions  - exercice 

2005
(article 6 §2 + annexe XIIIStatut) 

en moins          en plus
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SECTION III – COMMISSION 

Annexe B 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004 :     EMPLOIS PERMANENTS  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 

Dont 
nouveaux 
emplois 
A1 et A2 

et 
nouveaux 
emplois 
cabinets  

Classement 
pour les 

emplois sous 
(3) suivant 

l'Annexe XIII 
article 2 de la 
proposition 
de Réforme 

Dont 
autres 

nouveau
x 

emplois 
2004 

Classement pour les 
emplois sous (5) 
suivant l'Annexe 

XIII article 12 et 13 
de la proposition de 

Réforme 

Emplois 
vacants 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(7) suivant 

l'Annexe XIII 
article 12 et 

13 de la 
proposition 

Effectifs 
2004 
sans 

nouveau
x 

emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1 33 2 A*16 3 A*15     28 A*16 30 
A2 219 17 A*15 8 A*14     194 A*15 214 
A3 649 10 A*14 30 A*12     609 A*14 627 
                0 A*13 0 

A4 1.426 10 A*12 25 A*9     1.391 A*12 1.431 
A5 1.402     5 A*9    1.397 A*11 1.397 
A6 1.098     60 A*6    1.038 A*10 1.038 
        30 A*7 Jur Lin    0 A*9 30 

A7 1.375     10 A*6 40 A*6 1.295 A*8 1.295 
A8 225     100 A*5 10 A*5 115 A*7 145 
                 A*6 110 
                 A*5 110 

Total A 6.427 39   271   50   6.067   6.427 
LA3 62     9 A*12    53 A*14 53 

                 A*13 0 
LA4 541     9 A*9    532 A*12 541 
LA5 485       A*9    485 A*11 485 
LA6 352       A*6    352 A*10 352 

                 A*9 9 
LA7 406       A*6    406 A*8 406 
LA8 208     172 A*5    36 A*7 36 

                 A*6 0 
                 A*5 172 

Total LA 2.054 0   190      1.864   2.054 
                B*11 0 

B1 748 8 B*10       740 B*10 748 
                B*9 0 

B2 642 2 B*8   B*4    640 B*8 642 
B3 809       B*4    809 B*7 809 
B4 539       B*3    539 B*6 539 
B5 552       B*3 40 B*3 512 B*5 512 
                 B*4 0 
                 B*3 40 

Total B 3.290 10   0   40   3.240 Total B* 3.290 
                C*7 0 

C1 1.147 25 C*6       1.122 C*6 1.147 
C2 1.105       C*2    1.105 C*5 1.105 
C3 1.193       C*2    1.193 C*4 1.193 
C4 728 10 C*3 70 C*1    648 C*3 658 
C5 751     125 C*1 30 C*1 596 C*2 596 
                 C*1 225 

Total C 4.924 35   195   30   4.664 Total C* 4.924 
                 D*5 0 

D1 239            239 D*4 239 
D2 48            48 D*3 48 
D3 0            0 D*2 0 

Total D 287 0   0      287 Total D* 287 
Total 

général 
16.982 84   656   120   16.122 Total 

général 
16.982 

  740 Nouveaux emplois   16242 autres          
  776 emplois pour lesquels le classement est fait suivant les articles 12 et 13 de annexe XIII    
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 CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004 : EMPLOIS TEMPORAIRES 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien Statut 

Total 
effectifs 

2004 

Dont 
nouveau

x 
emplois 

A1 et A2 
et 

nouveau
x 

emplois 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(3) suivant 
l'Annexe 

XIII article 2 
de la 

proposition 
de Réforme

Dont 
autres 

nouveau
x 

emplois 
2004 

Classement pour 
les emplois sous 

(5) suivant 
l'Annexe XIII 

article 12 et 13 
de la 

proposition de 
Réforme 

Effectifs 
2004 
sans 

nouveau
x 

emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1     A*16     0 A*16 0 
A2 22   A*15     22 A*15 22 
A3 32   A*14   A*12 32 A*14 32 
            0 A*13 0 

A4 57   A*12   A*9 57 A*12 57 
A5 71       A*9 71 A*11 71 
A6 20       A*6 20 A*10 20 
            0 A*9 0 

A7         A*6 0 A*8 0 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 0 
              A*5 0 

Total A 202 0   0   202   202 
LA3         A*12 0 A*14 0 

              A*13 0 
LA4 1       A*9 1 A*12 1 
LA5 1       A*9 1 A*11 1 
LA6 2       A*6 2 A*10 2 

              A*9 0 
LA7 2       A*6 2 A*8 2 
LA8         A*5 0 A*7 0 

              A*6 0 
              A*5 0 

Total LA 6 0   0   6   6 
             B*11 0 

B1 21   B*10    21 B*10 21 
             B*9 0 

B2 17   B*8   B*4 17 B*8 17 
B3 36       B*4 36 B*7 36 
B4 16       B*3 16 B*6 16 
B5         B*3 0 B*5 0 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 90 0   0   90 Total B* 90 
             C*7 0 

C1 24   C*6    24 C*6 24 
C2 42       C*2 42 C*5 42 
C3 20       C*2 20 C*4 20 
C4 9   C*3   C*1 9 C*3 9 
C5 13       C*1 13 C*2 13 
              C*1 0 

Total C 108 0   0   108 Total C* 108 
              D*5 0 

D1           0 D*4 0 
D2           0 D*3 0 
D3           0 D*2 0 

Total D 0 0   0   0 Total D* 0 
Total général 406 0   0   406 Total général 406 
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Annexe B  RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 

CENTRE COMMUN DE RECHERCHE 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  : EMPLOIS PERMANENTS 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 

Dont 
nouveaux 

emplois A1 
et A2 et 

nouveaux 
emplois 
cabinets  

Classement 
pour les 

emplois sous 
(3) suivant 
l'Annexe 

XIII article 2 
de la 

proposition 
de Réforme

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement pour 
les emplois sous 

(5) suivant 
l'Annexe XIII 

article 12 et 13 
de la proposition 

de Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1 2   A*16 2 A*16 2
A2 10   A*15     10 A*15 10 
A3 40   A*14   A*12 40 A*14 40 
            0 A*13 0 

A4 160   A*12   A*9 160 A*12 160 
A5 190     3 A*9 187 A*11 187 
A6 215     31 A*6 184 A*10 184 
            0 A*9 3 

A7 142     4 A*6 138 A*8 138 
A8 16       A*5 16 A*7 16 
              A*6 35 
              A*5 0 

Total A 775 0   38 737   775
        B*11 0

B1 134   B*10    134 B*10 134 
             B*9 0 

B2 143   B*8    143 B*8 143 
B3 111         111 B*7 111 
B4 145         145 B*6 145 
B5 64     2 B*3 62 B*5 62 
              B*4 0 
              B*3 2 

Total B 597 0   2 595 Total B* 597
        C*7 0

C1 254   C*6    254 C*6 254 
C2 99         99 C*5 99 
C3 85         85 C*4 85 
C4 51   C*3   C*1 51 C*3 51 
C5 40       C*1 40 C*2 40 
              C*1 0 

Total C 529 0   0 529 Total C* 529
        D*5 0

D1 23         23 D*4 23 
D2 9         9 D*3 9 
D3 2         2 D*2 2 

Total D 34 0   0 34 Total D* 34
Total 

général 
1.935 0   40   1.895 Total 

général 
1.935 
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Annexe B   RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 

ACTIONS INDIRECTES 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  :   EMPLOIS PERMANENTS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 

Dont 
nouveaux 

emplois A1 
et A2 et 

nouveaux 
emplois 
cabinets  

Classement 
pour les 

emplois sous 
(3) suivant 

l'Annexe XIII 
article 2 de la 
proposition de 

Réforme 

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement pour 
les emplois sous 

(5) suivant 
l'Annexe XIII 

article 12 et 13 
de la proposition 

de Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1 1   A*16     1 A*16 1 
A2 19   A*15     19 A*15 19 
A3 80   A*14   A*12 80 A*14 80 
            0 A*13 0 

A4 311   A*12   A*9 311 A*12 311 
A5 280       A*9 280 A*11 280 
A6 161       A*6 161 A*10 161 
            0 A*9 0 

A7 100     9 A*6 91 A*8 91 
A8 21     7 A*5 14 A*7 14 
              A*6 9 
              A*5 7 

Total A 973 0   16   957   973 
             B*11 0 

B1 80   B*10    80 B*10 80 
             B*9 0 

B2 62   B*8    62 B*8 62 
B3 62         62 B*7 62 
B4 49     4 B*3 45 B*6 45 
B5 26     2 B*3 24 B*5 24 
              B*4 0 
              B*3 6 

Total B 279 0   6   273 Total B* 279 
             C*7 0 

C1 90   C*6    90 C*6 90 
C2 93         93 C*5 93 
C3 109         109 C*4 109 
C4 93   C*3 5 C*1 88 C*3 88 
C5 50     3 C*1 47 C*2 47 
              C*1 8 

Total C 435 0   8   427 Total C* 435 
              D*5 0 

D1           0 D*4 0 
D2           0 D*3 0 
D3           0 D*2 0 

Total D 0 0   0   0 Total D* 0 
Total 

général 
1.687 0   30   1.657 Total 

général 
1.687 
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CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  :  EMPLOIS TEMPORAIRES 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 

Dont 
nouveaux 

emplois A1 
et A2 et 

nouveaux 
emplois 
cabinets  

Classement 
pour les 

emplois sous 
(3) suivant 

l'Annexe XIII 
article 2 de la 
proposition de 

Réforme 

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement pour 
les emplois sous 

(5) suivant 
l'Annexe XIII 

article 12 et 13 
de la proposition 

de Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1     A*16     0 A*16 0 
A2     A*15     0 A*15 0 
A3     A*14   A*12 0 A*14 0 
            0 A*13 0 

A4     A*12   A*9 0 A*12 0 
A5         A*9 0 A*11 0 
A6 11       A*6 11 A*10 11 
            0 A*9 0 

A7 17       A*6 17 A*8 17 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 0 
              A*5 0 

Total A 28 0   0   28   28 
             B*11 0 

B1     B*10    0 B*10 0 
             B*9 0 

B2     B*8    0 B*8 0 
B3           0 B*7 0 
B4 6       B*3 6 B*6 6 
B5 9       B*3 9 B*5 9 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 15 0   0   15 Total B* 15 
             C*7 0 

C1     C*6    0 C*6 0 
C2           0 C*5 0 
C3           0 C*4 0 
C4 2   C*3   C*1 2 C*3 2 
C5 5       C*1 5 C*2 5 
              C*1 0 

Total C 7 0   0   7 Total C* 7 
              D*5 0 

D1           0 D*4 0 
D2           0 D*3 0 
D3           0 D*2 0 

Total D 0 0   0   0 Total D* 0 
Total 50 0   0   50 Total 50 
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Annexe B OFFICE DES PUBLICATIONS 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  : EMPLOIS PERMANENTS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien Statut 

Total 
effectifs 

2004 

Dont nouveaux 
emplois A1 et 

A2 et 
nouveaux 
emplois de 

l'organigramme 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(3) suivant 

l'Annexe XIII 
article 2 de la 
proposition 
de Réforme 

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(5) suivant 

l'Annexe XIII 
article 12 et 13 

de la 
proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1 1   A*16     1 A*16 1 
A2 3 1 A*15     2 A*15 3 
A3 8   A*14   A*12 8 A*14 8 
            0 A*13 0 

A4 4   A*12   A*9 4 A*12 4 
A5 15 6 A*11   A*9 9 A*11 15 
A6 10       A*6 10 A*10 10 
            0 A*9 0 

A7 23     3 A*6 20 A*8 20 
A8 8     8 A*5 0 A*7 0 
              A*6 3 
              A*5 8 

Total A 72 7   11   54   72 
             B*11 0 

B1 46   B*10    46 B*10 46 
             B*9 0 

B2 45   B*8    45 B*8 45 
B3 72         72 B*7 72 
B4 50         50 B*6 50 
B5 32         32 B*5 32 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 245 0   0   245 Total B* 245 
             C*7 0 

C1 42   C*6    42 C*6 42 
C2 36         36 C*5 36 
C3 37         37 C*4 37 
C4 41   C*3   C*1 41 C*3 41 
C5 41       C*1 41 C*2 41 
              C*1 0 

Total C 197 0   0   197 Total C* 197 
              D*5 0 

D1 10         10 D*4 10 
D2 11         11 D*3 11 
D3 1         1 D*2 1 

Total D 22 0   0   22 Total D* 22 

Total général 536 7   11   518 Total 
général 

536 
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Annexe B OFFICE EUROPÉEN DE LUTTE ANTIFRAUDE 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004 :  EMPLOIS PERMANENTS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien Statut 

Total 
effectifs 2004     

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(5) suivant 

l'Annexe XIII 
article 12 et 13 

de la 
proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1 1         1 A*16 1 
A2 2         2 A*15 2 
A3 5       A*12 5 A*14 5 
            0 A*13 0 

A4 13     2 A*9 11 A*12 11 
A5 14     2 A*9 12 A*11 12 
A6 11     3 A*6 8 A*10 8 
            0 A*9 4 

A7 23     3 A*6 20 A*8 20 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 6 
              A*5 0 

Total A 69 0   10   59   69 
             B*11 0 

B1 9        9 B*10 9 
             B*9 0 

B2 6        6 B*8 6 
B3 22         22 B*7 22 
B4 6         6 B*6 6 
B5 7         7 B*5 7 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 50 0   0   50 Total B* 50 
             C*7 0 

C1 6        6 C*6 6 
C2 12         12 C*5 12 
C3 15         15 C*4 15 
C4 13       C*1 13 C*3 13 
C5 14       C*1 14 C*2 14 
              C*1 0 

Total C 60 0   0   60 Total C* 60 
              D*5 0 

D1 1         1 D*4 1 
D2 1         1 D*3 1 
D3 2         2 D*2 2 

Total D 4 0   0   4 Total D* 4 
Total 

général 
183 0   10   173 Total 

général 
183 
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CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004 :  EMPLOIS TEMPORAIRES 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 
    

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement pour 
les emplois sous 

(5) suivant 
l'Annexe XIII 

article 12 et 13 de 
la proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1           0 A*16 0 
A2 3         3 A*15 3 
A3 4       A*12 4 A*14 4 
            0 A*13 0 

A4 21     4 A*9 17 A*12 17 
A5 25     8 A*9 17 A*11 17 
A6 2     2 A*6 0 A*10 0 
            0 A*9 12 

A7 25     5 A*6 20 A*8 20 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 7 
              A*5 0 

Total A 80 0   19   61   80 
             B*11 0 

B1 18        18 B*10 18 
             B*9 0 

B2 0        0 B*8 0 
B3 48         48 B*7 48 
B4 0         0 B*6 0 
B5 0         0 B*5 0 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 66 0   0   66 Total B* 66 
             C*7 0 

C1          0 C*6 0 
C2           0 C*5 0 
C3           0 C*4 0 
C4         C*1 0 C*3 0 
C5         C*1 0 C*2 0 
              C*1 0 

Total C 0 0   0   0 Total C* 0 
              D*5 0 

D1           0 D*4 0 
D2           0 D*3 0 
D3           0 D*2 0 

Total D 0 0   0   0 Total D* 0 
Total 

général 
146 0   19   127 Total 

général 
146 
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Annexe B OFFICE EUROPÉEN DE SÉLECTION DE PERSONNEL 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  :  EMPLOIS PERMANENTS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 
    

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(5) suivant 

l'Annexe XIII 
article 12 et 

13 de la 
proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1           0 A*16 0 
A2           0 A*15 0 
A3 1       A*12 1 A*14 1 
            0 A*13 0 

A4 1       A*9 1 A*12 1 
A5 2       A*9 2 A*11 2 
A6 1       A*6 1 A*10 1 
            0 A*9 0 

A7 6     2 A*6 4 A*8 4 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 2 
              A*5 0 

Total A 11 0   2   9 Total A 11 
             B*11 0 

B1 3        3 B*10 3 
             B*9 0 

B2 11        11 B*8 11 
B3 5         5 B*7 5 
B4 2         2 B*6 2 
B5 5         5 B*5 5 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 26 0   0   26 Total B* 26 
             C*7 0 

C1 11        11 C*6 11 
C2 10         10 C*5 10 
C3 8         8 C*4 8 
C4 13         13 C*3 13 
C5 11         11 C*2 11 
              C*1 0 

Total C 53 0   0   53 Total C* 53 
              D*5 0 

D1           0 D*4 0 
D2           0 D*3 0 
D3 2         2 D*2 2 

Total D 2 0   0   2 Total D* 2 
Total 

général 
92 0   2   90 Total 

général 
92 
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CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  : EMPLOIS TEMPORAIRES 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 
    

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(5) suivant 

l'Annexe XIII 
article 12 et 

13 de la 
proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1           0 A*16 0 
A2 1         1 A*15 1 
A3         A*12 0 A*14 0 
            0 A*13 0 

A4         A*9 0 A*12 0 
A5         A*9 0 A*11 0 
A6         A*6 0 A*10 0 
            0 A*9 0 

A7         A*6 0 A*8 0 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 0 
              A*5 0 

Total A 1 0   0   1 Total A 1 
             B*11 0 

B1          0 B*10 0 
             B*9 0 

B2          0 B*8 0 
B3           0 B*7 0 
B4           0 B*6 0 
B5           0 B*5 0 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 0 0   0   0 Total B* 0 
             C*7 0 

C1          0 C*6 0 
C2           0 C*5 0 
C3           0 C*4 0 
C4           0 C*3 0 
C5           0 C*2 0 
              C*1 0 

Total C 0 0   0   0 Total C* 0 
              D*5 0 

D1           0 D*4 0 
D2           0 D*3 0 
D3           0 D*2 0 

Total D 0 0   0   0 Total D* 0 
Total 

général 
1 0   0   1 Total 

général 
1 
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Annexe B  OFFICE DE GESTION ET DE LIQUIDATION DES DROITS 
INDIVIDUELS 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  :  EMPLOIS PERMANENTS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 
    

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement pour 
les emplois sous 

(5) suivant 
l'Annexe XIII 

article 12 et 13 de 
la proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1           0 A*16 0 
A2 1         1 A*15 1 
A3 4       A*12 4 A*14 4 
            0 A*13 0 

A4 5     1 A*9 4 A*12 4 
A5 1       A*9 1 A*11 1 
A6 4     1 A*6 3 A*10 3 
            0 A*9 1 

A7 1       A*6 1 A*8 1 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 1 
              A*5 0 

Total A 16 0   2   14 Total A 16 
             B*11 0 

B1 21        21 B*10 21 
             B*9 0 

B2 24        24 B*8 24 
B3 13         13 B*7 13 
B4 14         14 B*6 14 
B5 3         3 B*5 3 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 75 0   0   75 Total B* 75 
             C*7 0 

C1 75        75 C*6 75 
C2 54         54 C*5 54 
C3 47         47 C*4 47 
C4 23         23 C*3 23 
C5 6         6 C*2 6 
              C*1 0 

Total C 205 0   0   205 Total C* 205 
              D*5 0 

D1 8         8 D*4 8 
D2 4         4 D*3 4 
D3           0 D*2 0 

Total D 12 0   0   12 Total D* 12 
Total 

général 
308 0   2   306 Total 

général 
308 
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Annexe B OFFICE POUR LES INFRASTRUCTURES ET LA LOGISTIQUE 

BRUXELLES 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  :  EMPLOIS PERMANENTS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien Statut 

Total 
effectifs 2004     

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement pour 
les emplois sous (5) 

suivant l'Annexe 
XIII article 12 et 13 
de la proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1           0 A*16 0 
A2 1         1 A*15 1 
A3 6       A*12 6 A*14 6 
            0 A*13 0 

A4 7       A*9 7 A*12 7 
A5 10       A*9 10 A*11 10 
A6 2       A*6 2 A*10 2 
            0 A*9 0 

A7 7       A*6 7 A*8 7 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 0 
              A*5 0 

Total A 33 0   0   33   33 
             B*11 0 

B1 18        18 B*10 18 
             B*9 0 

B2 14        14 B*8 14 
B3 16         16 B*7 16 
B4 11         11 B*6 11 
B5 9         9 B*5 9 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 68 0   0   68 Total B* 68 
             C*7 0 

C1 65        65 C*6 65 
C2 64         64 C*5 64 
C3 73         73 C*4 73 
C4 57       C*1 57 C*3 57 
C5 13       C*1 13 C*2 13 
              C*1 0 

Total C 272 0   0   272 Total C* 272 
              D*5 0 

D1 156         156 D*4 156 
D2 55         55 D*3 55 
D3 5         5 D*2 5 

Total D 216 0   0   216 Total D* 216 
Total 

général 
589 0   0   589 Total 

général 
589 
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Annexe B OFFICE POUR LES INFRASTRUCTURES ET LA LOGISTIQUE 

LUXEMBOURG 

 

CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  :  EMPLOIS PERMANENTS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 
    

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(5) suivant 

l'Annexe XIII 
article 12 et 

13 de la 
proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1           0 A*16 0 
A2 1         1 A*15 1 
A3 3       A*12 3 A*14 3 
            0 A*13 0 

A4 5       A*9 5 A*12 5 
A5 2       A*9 2 A*11 2 
A6 3       A*6 3 A*10 3 
            0 A*9 0 

A7         A*6 0 A*8 0 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 0 
              A*5 0 

Total A 14 0   0   14   14 
             B*11 0 

B1 8        8 B*10 8 
             B*9 0 

B2 7        7 B*8 7 
B3 3         3 B*7 3 
B4 3         3 B*6 3 
B5 2         2 B*5 2 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 23 0   0   23 Total B* 23 
             C*7 0 

C1 27        27 C*6 27 
C2 31         31 C*5 31 
C3 32         32 C*4 32 
C4 17       C*1 17 C*3 17 
C5 6       C*1 6 C*2 6 
              C*1 0 

Total C 113 0   0   113 Total C* 113 
              D*5 0 

D1 54         54 D*4 54 
D2 19         19 D*3 19 
D3 1         1 D*2 1 

Total D 74 0   0   74 Total D* 74 
Total 

général 
224 0   0   224 Total 

général 
224 
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CONVERSION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2004  :  EMPLOIS TEMPORAIRES 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Catégories 
et grades 

ancien 
Statut 

Total 
effectifs 

2004 
    

Dont autres 
nouveaux 
emplois 

2004 

Classement 
pour les 

emplois sous 
(5) suivant 

l'Annexe XIII 
article 12 et 

13 de la 
proposition de 

Réforme 

Effectifs 
2004 sans 
nouveaux 
emplois 

Catégories 
et grades 
nouveau 

Statut 

Total 
effectifs 

2004 

A1           0 A*16 0 
A2           0 A*15 0 
A3         A*12 0 A*14 0 
            0 A*13 0 

A4         A*9 0 A*12 0 
A5         A*9 0 A*11 0 
A6         A*6 0 A*10 0 
            0 A*9 0 

A7         A*6 0 A*8 0 
A8         A*5 0 A*7 0 
              A*6 0 
              A*5 0 

Total A 0 0   0   0   0 
             B*11 0 

B1          0 B*10 0 
             B*9 0 

B2          0 B*8 0 
B3 2         2 B*7 2 
B4           0 B*6 0 
B5           0 B*5 0 
              B*4 0 
              B*3 0 

Total B 2 0   0   2 Total B* 2 
             C*7 0 

C1          0 C*6 0 
C2           0 C*5 0 
C3           0 C*4 0 
C4         C*1 0 C*3 0 
C5         C*1 0 C*2 0 
              C*1 0 

Total C 0 0   0   0 Total C* 0 
              D*5 0 

D1           0 D*4 0 
D2           0 D*3 0 
D3           0 D*2 0 

Total D 0 0   0   0 Total D* 0 
Total 

général 
2 0   0   2 Total 

général 
2 

E:\_common\Apb 2005\Suivi BR statut\040602PROJET_de_communication_Commission_V6_FR.doc 
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PART II              AGENCIES 

 
INTRODUCTION 

Adaptation of establishment plans for decentralised Agencies 

In April 2003 the Commission proposed the PDB 2004 including the amounts for EU 15 and EU 
25, as well as the establishment plans for Agencies for EU 15 and EU 25. Although the 
discussions of the EU Budget Authority concerned EU 15 and EU 25, the final budget adopted in 
December 2004 was limited to EU 15. The Commission has proposed on 3.2.2004 an Amending 
Budget for EU 25 (AB 1/2004), strictly based on the figures already discussed and accepted by 
the Budget Authority. However, as agreed with the Budget Authority, this Amending Budget 
was limited to the financial appropriations.  

 

In a further step the Amending Budget 4/2004 on the Modification of the staff Regulation  
included the transformation of establishment plans for Agencies from EU 15 to EU 25, and 
in parallel the integration of the new grading scheme following the reform into all 
establishment plans for EU 25. The establishment plans for Agencies in Amending Budget 
4/2004 are structured as follows: 

 

• the first columns show the statutory staff for EU 25, using the traditional staff 
nomenclature, in order to allow for comparison;  

 

• the last columns show the statutory staff for EU 25, using the new grading scheme 
following the staff reform, which entered into force on 1.5.2004; 

 

The Commission proposal was based on the following principles: 

 

• Basically the establishment plans for EU 25, as already proposed by the Commission in 
the framework for the PDB 2004, were again proposed. Some deviations to this principle 
were indicated on a case by case basis. 

 

• The conversions into the new nomenclature took into account that  
 

 - existing posts, authorised in the Community Budget 2003 followed in principle Article 2 of 
Annex XIII of the new the staff regulation, which means that posts currently in place (see 
Authorised posts 2003) received the higher grading; some Agencies have proposed downgrading 
for '2003 posts' which were still vacant.  
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- new and additional posts, comparing the Authorised posts of the Community Budget 2003 and 
the Community Budget 2004 for EU 15, basically followed Article 12 § 3 of Annex XIII of the 
new staff regulation and received the lower grading, unless the Agency concerned had 
reasonable forecasts for recruitment before 1 May 2004;  

-  new and additional posts (new enlargement posts authorised in the EU 25 establishment 
tables), comparing the Community Budget 2004 EU 15 and the Community Budget 2004 EU 25, 
followed Article 12 § 3 of annexe XIII and received the lower grading. It was evident that these 
posts could not be filled before the 1 May 2004, as the necessary resources to do so were not in 
place; 

 

 

THE PROPOSED ESTABLMISHMENT PLANS CASE BY CASE 

 

I/      Establishment plans which were on contents identical with PDB 2004 - EU 25: 

 

1. European Centre for the Development of Vocational Training, 

2.  European Environment Agency 

3. European Training Foundation 

4. European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction 

5. European Agency for the Evaluation of Medicinal Products 

6. European Food Safety Authority 

7. European Maritime Safety Agency 

8. European Aviation Safety Agency 

9. European Railway Agency for Safety and Interoperability 

10. Eurojust 

 
II/ Establishment plans with some modifications on contents compared to the PDB 
2004 - EU 25: 

11. European Agency for Safety and Health at Work 

The table of the PDB 2004 for EU 25 was corrected and foresees now 38 posts.   

12. European Agency for Reconstruction  
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The Agency reviewed its forecasts and 114 posts instead of 120 posts (PDB EU 25) were 
foreseen. 

13. European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia 

Within the foreseen 34 staff, 1 D post was replaced by 1 C post. 

14. European Agency for Networks and Information Security 

As in the PDB EU 25 the establishment table included 15 posts, however instead of 
permanent posts, temporary ones were foreseen.    

 
Auto-financed Agencies: 

 15. Office for Harmonisation in the Internal Market (Trade Marks and Designs) 

The proposed establishment table respected the total amount of staff already proposed in the 
PDB 2004 for EU 25, but foresaw within that framework to convert 10 permanent posts into 
temporary ones (change from 460 permanent and 215 temporary posts in the PDB to 450 
permanent and 225 temporary posts in the BR4/2004). 

16. Community Plant Variety Office 

The Agency increased its forecast by 2 posts and has now an establishment plan with 37 posts. 
 

III/ Particular case: 

17. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 

 

The "Proposal for a Council Regulation amending Regulation No. 1365/75 on the creation of a 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions" (Com (2004)57 
final) stipulates, that only staff recruited after the date of entry into force of this regulation shall 
be subject to the staff regulations applicable to officials of the European Communities or to the 
Conditions of Employment of other Servants of the European Communities (article 17). As 
currently the matter is examined by the legislative authority, the Foundation is not in a position 
to report on the implementation of the revised staff grade structure and its effects on their 
establishment plan.   

 

OUTCOME 

The Budget Authority decided to adopt the Commission proposal for AB 4/2004 without 
modification. Within the approval of this amending budget, the Budgetary Authority requested 
all the institutions to provide a report on the implementation of the revised staff grade structure 
and the effects on their establishment plan as at 1 May 2004. In line with the Budget Authority's 
request, the following chapter contains the analysis which the Commission services received 
from every agency regarding their staffing situation on 1 May 2004. 
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DETAILED ANALYSIS PER AGENCY 

 

European Centre for the Development of Vocational Training 

Posts

2004 2004 2005 
Actually filled as at 01.05.2004 Authorised under the Community 

b d
Authorised under the Community 

b d

Category and grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary
A*16    
A*15  1 1 1 
A*14  1 1 1 
A*13    
A*12 7 5 7 5 7 5 
A*11 7 3 7 3 7 3 
A*10 1 6 1 6 2 5 
A*9    
A*8  4 5 5 
A*7   1 1 
A*6    
A*5   1 3 

Total A 15 20 15 23 16 24 
B*11    
B*10 3 1 3 1 3 1 
B*9    
B*8 2 1 2 1 2 1 
B*7 1 1 1 1 1 1 
B*6  7 7 7 
B*5  1 1 1 
B*4    
B*3   2 3 

Total B 6 11 6 13 6 14 
C*7    
C*6 5  6 6  
C*5 4 2 4 2 4 2 
C*4 1 7 3 7 3 7 
C*3  3 3 3 
C*2  2 2 2 
C*1   1 1 

Total C 10 14 13 15 13 15 
D*5    
D*4 1  1 1  
D*3  2 2 2 
D*2    

Total D 1 2 1 2 1 2 
Grand total 33 47 35 53 36 55 
Total staff 80 88 91 
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Of a total of 88 posts (EU 25), 80 posts were occupied on 1 May 2004. Recruitment procedures 
for the 5 posts (2 A – 2 B – 1C) to be filled by nationals from new Member States are nearing 
completion.  

 

The 3 other vacant posts on 1 May 2004 comprised:  

2 permanent C*4 posts: recruitment procedures were underway and both posts have since been 
filled; 1 temporary A*10 post for which a recruitment procedure is currently underway. 
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European  Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 

Posts 

2004 2004 2005 

Actually filled as at 
1.5.2004 

Authorised under the 
Community budget  

Authorised under the 
Community budget  

Category 
and grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary 

A 1          
A 2     1  1  
A 3 1   1  1  

           
A 4 6   10  10  
A 5 6   9  10  
A 6 5   9  8  

           
A 7 9   4  2  
A 8        3  

           
           

Total grade 27   34  35  
           

B 1 2   4  5  
           

B 2 3   6  7  
B 3 4   9  8  
B 4 5   2  1  
B 5 4   3  4  

           
           

Total grade 18   24  25  
           

C 1 4   6  6  
C 2 6   10  12  
C 3 9   6  4  
C 4 3   8  8  
C 5 8   2  3  

           
Total grade 30   32  33  

           
D 1 1   1  1  
D 2          
D 3          

Total grade 1   1  1  
Grand total 76   91  94  

 

 

The "Proposal for a Council Regulation amending Regulation (EEC) No. 1365/75 on the 
creation of a European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions" 
(Com (2004) 57 final) stipulates, that only staff recruited after the date of entry into force of this 
regulation shall be subject to the staff regulations applicable to officials of the European 
Communities or to the Conditions of Employment of other Servants of the European 
Communities (article 17). 
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 Currently the matter is examined by the Council.  The Council Working Group on statute has 
issued a favourable opinion to extend the staff regulations applicable to officials of the European 
Communities or to the Conditions of Employment of other servants of the European 
Communities to the personnel of the Foundation. The Foundation hopes, that the Council 
working group on social affairs will follow this favourable opinion, and that Council as such as 
well as the European Parliament will adopt the new regulation with an amended article 17.  

 

However, the outcome of this legislative process cannot be prejudged. Therefore, at that stage, 
the European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions is not in the 
position "to report to the Budgetary Authority on the implementation of the revised staff grade 
structure and the effects on their establishment plan".   
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European Environment Agency 

Posts 

2004
1 2004 2005 

Actually filled as at 01.05.2004 Authorised under the Community 
budget  

Authorised under the Community 
budget  

Category and grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary 

A*16 
A*15 1 1 1 
A*14 2 4 4 
A*13 
A*12 5 7 7 
A*11 1 10 1 13 1 14 
A*10 13 14 14 
A*9 
A*8 9 1 8 10 
A*7 2 
A*6 
A*5 

Total grade A 1 40 2 49 1 50 
B*11 
B*10 1 2 1 3 1 4 
B*9 
B*8 6 1 7 1 7 
B*7 2 6 2 4 1 4 
B*6 5 7 7 
B*5 5 8 8 
B*4 
B*3 1 1 

Total grade B 3 24 4 30 3 31 
C*7 
C*6 3 3 4 
C*5 3 3 3 
C*4 4 6 6 
C*3 11 8 8 
C*2 5 4 
C*1 1 1 

Total1 grade C 0 21 0 26 0 26 
D*5 
D*4 2 2 2 
D*3 1 1 2 
D*2 1 1

Total grade D 0 4 0 4 0 4 
4 89 6 109 4 111 Grand total 

93 115 115 

• While on 1 May 2004 there was 93 statutory staff in place at EEA this increased to 98 by 
15 August. Thirteen new staff, following vacancy publications in spring 2004, are 
planned to be recruited this year or early 2005. The remaining recruitments will be 
initiated in the second half of this year with employment contracts expected to be in place 
by mid 2005.    

                                                 
1 Posts filled on 01.05.2004 including 2004 promotions 
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• It should be noted that the proposed establishment table for 2005 remains stable at a total 
of 115 statutory staff reflecting that 2005 is for the EEA a year of completion of growth 
and consolidation of core staffing. The number of official posts has been reduced from 6 
to 4 and confirms the focus of EEA towards temporary agents as the core of its staffing.   

 

• Grading structure and promotions: The EEA’s considers its grading structure in the 
establishment plan as significantly lower overall in grading of staff compared to the 
grading table for the Commission. This holds for administrator grades but especially for 
assistant staff.      

 

The promotion rate for 2004 is 22 percent of total staff, with a higher promotion rate in 
the lower categories/grades.  Future promotion exercises will be conducted along the 
same lines following the rates defined under the new Staff Regulations. 

 

• Recruitment of temporary agents: The EEA has adopted the principle and target to recruit 
junior staff to the basic grade of each category. However, the Agency sees a need to 
deviate from this approach in cases where a high level of expertise is required or the 
focus is on management competencies.  

 

Offering temporary contracts to senior experts is already seen as a serious limitation in 
attracting the best experts. Many candidate experts come from national systems and often 
have life long contracts – something which is not a basic option for the EEA. When 
aiming to attract the best future managers the EEA observed a competitive labour market, 
where specifically attractive salaries exist in the private sector.   

  

From the management point of view there seems to be the risk at ending up with 
inconsistencies in the grading structure in the EEA, if internal promotions become the 
only means to move forward in the career system. This deviation was specifically 
considered in the context of the obvious difference in career perspectives between the 
Institutions that base their staffing policy on officials with a life long career perspective 
against agencies, such as the EEA, with a focus on temporary agents at its core.  
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European Training Foundation 

Posts 

 2004 2005 

Actually filled as at 

1st May 2004 
Authorised under the 
Community budget 

Authorised under the 
Community budget 

Category and 
grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary

A*16          
A*15   1   1  1
A*14   1   2  2
A*13         1
A*12   6   8  7
A*11   16   15  15
A*10   8   11  11
A*9         4
A*8   16   15  11
A*7       1  1
A*6          
A*5          

Total grade A 0 48 0 53 0 53
B*11          
B*10       1  1
B*9         2
B*8   5   6  6
B*7   8   10  10
B*6   11   10  10
B*5   13   10  8
B*4          
B*3          

Total grade B 0 37 0 37 0 37
C*7         1
C*6   2   2  2
C*5       2  2
C*4   2   4  4
C*3   5   4  3
C*2   1   2  2
C*1          

Total grade C 0 10 0 14 0 14
D*5          
D*4          
D*3          
D*2          

Total grade D 0 0 0 0 0 0
Grand total 0 95 0 104 0 104
Total staff 95 104 104

 

 

In the table above, the figures on posts actually filled as of 1st May 2004 do not include the 
impact of the promotion exercise carried out within ETF in 2004. This is due to the fact that 
according to the ETF Promotion Procedure, the new grades resulting from promotions enter into 
force on 1st July of the promotion year. 
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In order to provide a more complete and updated information on posts actually filled, including 
recent staff turnover and the impact of promotions in 2004, a second table is added below. This 
includes information on the posts actually filled on 1st August 2004, recruitments underway, 
known staff leaving in the coming months, and the resulting expected staff situation at the end of 
2004. 

Staff 

 2004 

Posts filled  as at  

1st August 2004 
Staff turnover Expected staff as at 31st 

December 2004 
Category and 

grade 

Permanent Temporary 
Recruitments 

underway Leavers Permanent Temporary

A*16          
A*15          
A*14   2     2
A*13          
A*12   7      7
A*11   15   -1   14
A*10   6      6
A*9    3  +2    5
A*8   12  +1    13
A*7      +2    2
A*6    2      2
A*5      +1    1

Total grade A 0 47 +6 -1 0 52
B*11          
B*10          
B*9    2      2
B*8   4      4
B*7   8      8
B*6   13   -1   12
B*5   9      9
B*4          
B*3      +3    3

Total grade B 0 36 +3 -1 0 38
C*7          
C*6   2   -1   1
C*5    1      1
C*4   1      1
C*3   6      6
C*2          
C*1    2  +3    5

Total grade C 0 12 +3 -1 0 14
D*5          
D*4          
D*3          
D*2          

Total grade D 0 0 0 0 0 0
Grand total 0 95 +12 -3 0 104
Total staff 95 +9 104
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European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction 

Posts 

2004 2004 2005* 

Actually filled as at 
01.05.04 

Authorised under the 
Community budget 

Authorised under the 
Community budget 

Category and 
grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary

A*16       0  0
A*15   1   1  1
A*14 1   1 0 1 0
A*13       0  0
A*12 1 5 2 7 2 7
A*11 2 2 1 4 1 4
A*10 2 11 2 10 2 10
A*9     1 3 1 3
A*8   10   11  11
A*7     3 2 3 2
A*6       0  0
A*5       0  0

Total grade A 6 29 10 38 10 38
B*11       0  0
B*10 1   1 0 1 0
B*9       0  0
B*8       0  0
B*7   4   4  4
B*6 1 3 1 3 1 3
B*5   3   3  3
B*4     2 1 2 1
B*3       3  3

Total grade B 2 10 4 14 4 14
C*7       0  0
C*6   1   1  1
C*5   2   3  3
C*4   2   3  3
C*3 1 2 2 1 2 1
C*2 1 1   0  0
C*1     1 0 1 0

Total grade C 2 8 3 8 3 8
D*5       0  0
D*4       0  0
D*3       0  0
D*2       0  0

Total grade D 0 0 0 0 0 0
Grand total 10 47 17 60 17 60
Total staff 57 77 77

 

The differences between the posts authorized in the EMCDDA 2004 establishment plan (EU25) 
and the posts filled on 1 May 2004 have been entailed by the transfer of some EMCDDA 
permanent officials to other EU institutions and to a delay in the recruitment process for the 
actual vacant posts, due to the following reasons:  
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• only  in May 2004, following the relevant decision by the Budgetary Authority, the 
EMCDDA was in position to adopt its 2004 supplementary budget for EU25 (including 
the supplementary authorized posts);  

• the EMCDDA is waiting for a better definition of the amount of the EU 2005 subsidy, as 
this amount can affect its capacity in 2005 to fully meet expenditure on salaries brought 
about by all posts authorised in the referred 2004 establishment plan (the 12.9 mio € 
subsidy foreseen in the EMCDDA 2005 PDB adopted by the EMCDDA Management 
Board early 2004 and transmitted to the European Commission provided the minimum 
resources required to ensure this full capacity). – Pour information: the PDB 2005 
foresees a subsidy of 12.0 mio € for the EMCDDA (+2.3% compared to 2004). 
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European Agency for the Evaluation of Medicinal Products 

Posts 

2004 2005 

Actually filled as at 01.05.2004 Actually filled as 
at 23.08.04 

Authorised under 
the Community 

budget 
 Authorised under the Community 

budget 

Category 
and grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary

A*16   0 0  0   1
A*15   1 1  1   5
A*14   5 5  5   2
A*13   0 0  0   4
A*12   31 31  32   33
A*11   32 32  37   32
A*10   31 33  39   34
A*9   4 6    11
A*8   27 29  32   32
A*7   4 7    41
A*6   0 0  0   0
A*5   0 0  0   0

Total 0 135 144 0 146 0 195
B*11   0 0  0   0
B*10   6 6  6   6
B*9   0 0  0   0
B*8   8 8  10   10
B*7   12 12  15   12
B*6   12 12  15   12
B*5   8 9  9   9
B*4   1 2    2
B*3   0 0  0   8

Total 0 47 49 0 55 0 59
C*7   0 0  0   0
C*6   19 19  19   19
C*5   22 23  27   23
C*4   46 46  51   47
C*3   4 5  7   6
C*2   2 2  0   2
C*1   0 0  2   21

Total 0 93 95 0 106 0 118
D*5   0 0  0   0
D*4   2 2  2   2
D*3   5 5  5   5
D*2   0 0  0   0

Total 0 7 7 0 7 0 7
Grand 0 282 295 0 314 0 379

Total staff 282 295 314 379 
To date, of the 32 vacant posts, 13 posts have been filled since the 1st May (see additional 
column).  
Recruitment is currently ongoing for 8 of the remaining posts leaving a total of 11 posts now 
vacant for which recruitment decisions will be made later in the year. The 11 posts represent 
3.5% of our established posts which takes into account a certain degree of turnover and the fact 
that all our new posts are costed for 6 months only.  Such a turnover rate is to be expected within 
any organisation and the EMEA should not be penalised for what is a normal procedure. 
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Office for Harmonisation in the Internal Market (Trade Marks and Designs) 

Posts 

2004 2005 
1 

Actually filled as at 01.05.2004 Authorised budget Authorised budget 
Category and 

grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary 

A*16  - 1 - 1  - 1  
A*15 - 3 - 3  - 3 
A*14 5 17 5 17  5 17 
A*13 - - - - - - 
A*12 15 - 16 - 16 - 
A*11 30 3 32 3  32 3 
A*10 47 6 50 9 50 9 
A*9 - - - - - - 
A*8 - 21 - 22 - 22 
A*7 - - - - - - 
A*6 - - - - - - 

Total grade A 97 51 103 55  103  55
B*11 - - - - - - 
B*10 18 2  18 2 18  2 
B*9 - -  - -  -  - 
B*8 19 3 19 5 19  5 
B*7 49 9 49 13 49 13 
B*6 35 9 35 9 35 9 
B*5 10 24 10 25 10 25 

Total grade B 131 47 131 54 131 54
C*7 - - - - - - 
C*6 24 3  24 3 24 3 
C*5 29 7  30  8  30  8 
C*4 87 25 89 28 89 28 
C*3 64 32  64 35 64 35 
C*2 - 31 - 33 - 33 

 Total grade 
C 204 98 207 107 207 107 

D*4 4 1  4 1  4 1 
D*3 4 6  5 6  5 6 
D*2 - 2 - 2   - 2 
D*1 - - - - - - 

 Total grade 8 9 9 9 9 9
Grand Total 

440 205 450 225 450 225 

OHIM is since 1997 a non-subsidised agency, but as part of the transparent relations it wishes to 
provide, as the subsidised Agencies, the requested information to the European Parliament and 
Council.  

The figures for the posts for 2005 indicated in the form enclosed correspond to 2004’s figures. 
Final figures for budget 2005 will be submitted to the OHIM’s Budget authority (its budget 
Committee) in November 2004. 

                                                 
1 2005 figures correspond to 2004’s budget. Final figures for budget 2005 will be submitted to the OHIM’s Budget 

authority (its budget Committee) in November 2004 
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European Agency for Safety and Health at Work 

Posts 

2004 2004 2005 

Actually filled as at 01.05.2004 Authorised under the Community 
budget  

Authorised under the Community 
budget  

Category and grade 

Permanent Temporary  Permanent Temporary  Permanent Temporary 

A*16    
A*15  1 1 1 
A*14    
A*13    
A*12  1 3 3 
A*11  4 6 6 
A*10  3 3 3 
A*9    
A*8  3 3 3 
A*7   3 4 
A*6    
A*5    

Total grade A  12 19 20 
B*11    
B*10   1 1 
B*9    
B*8  2 4 4 
B*7  2 3 3 
B*6  4 2 2 
B*5  2 2 2 
B*4    
B*3   1 2 

Total grade B  10 13 14 
C*7    
C*6   1 1 
C*5   1 1 
C*4  1 1 1 
C*3  1 1 1 
C*2  2 1 1 
C*1   1 1 

Total grade C  4 6 6 
D*5    
D*4    
D*3    
D*2    

Total grade D    
Grand total  26 38 40 

 

Although the Agency still has 12 vacant posts on its 2004 establishment plan, the Agency 
launched a recruitment procedure at the beginning of the year which should fill 10 of these posts 
by the end of the year. 3 of the new posts will already be occupied in September with a 
progressive occupation of the remaining posts up to the end of the year. The Agency expects a 
95% occupation rate of all Agency posts by the end of the year. 
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Concerning the experiences of the Agency in dealing with the implementation of the revised 
staff grade structure and the effects on its establishment plan, at this early stage in 
implementation of the new Staff statute it is still a little premature to indicate all of the potential 
effects on a small Agency of 38 temporary agents.  However, one issue which the Agency has 
experienced is that the emphasis on recruiting new staff to the new structure tends to encourage 
recruitment of less experienced staff and discourages the recruitment of experts.  This is 
particularly significant for an Agency which depends on a small professional workforce of 
occupational safety and health experts and has to implement rules which were originally 
conceived for a much larger administration of generalists who normally start and end their career 
in the same structure. 
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Community Plant Variety Office 

Posts 

Category and grade 
(former nomenclature) 

Actually filled as at 
01.05.2004 Category and grade 

(new nomenclature) 
Authorised under the 

Community 2004 
budget  

Authorised under the 
Office's 2005 budget 

 Permanent Temporary  Permanent Temporary Permanent Temporary 

A 2  1 A*15  1 1  

A 3  1 A*14/A*13  1 1  

A 4/A 5 2  A*12/A*11 2  2  

A 6/A 8  1 A*10/A*5  2 2  

Total A 2 3 Total A 2 4 6  

Total B 6 9 Grade B*11/B*3 6 10 17  

Total C 3 9 Grade C*7/C*1 3 9 12  

Total D  3 Grade D*5/D*1  3 3  

Grand total 11 24 Grand total 11 26 38  

 

 

The CPVO has currently ongoing recruitments and therefore all posts in the 2004 establishment 
plan were not filled on 1 May 2004. 

 

The CPVO is a non-subsidised Agency, but as part of the transparent relations it wishes to 
provide, as the subsidised Agencies, the requested information to the European Parliament and 
Council.  
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European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia 

Posts 

2004 2004 2005 

Actually filled as at 01.05.2004 Authorised under the Community 
budget  

Authorised under the Community
budget  

Category and grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary 

A*16    
A*15   1 1 
A*14  1  
A*13    
A*12  1 5 5 
A*11  2  
A*10  3 6 6 
A*9    
A*8  2 3 
A*7    
A*6    
A*5    

Total grade A  9 12 15 
B*11    
B*10  1 1 1 
B*9    
B*8  1 1 1 
B*7  3 8 8 
B*6  3  
B*5  2  
B*4   3 3 
B*3    

Total grade B  10 13 13 
C*7    
C*6  1 1 1 
C*5  1 1 1 
C*4  3 6 6 
C*3  1  
C*2  1 1 1 
C*1    

Total grade C  7 9 9 
D*5    
D*4    
D*3    
D*2    

Total grade D    
Grand total  26 34 37 

 

By 1.8.2004 the EUMC had 29 members of staff in employment. In addition, the EUMC has 
finalised two open competitions, one A4/5 and one A7/6 competition both published before the 
new Staff Regulations came into force. The persons selected will take up their posts in autumn 
2004. 
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The EUMC was granted three additional B-grades with effect from 1.05.2004. However, due to 
both an overall lack of sufficient appropriations and the fact that € 200.000 of Title I were held 
in reserve by the budgetary authority, the EUMC has not been able to utilise these posts. The 
reserve was released on 30.07.2004 and, subject to the outcome of the 2005 budgetary 
procedure, the EUMC will launch the recruitment procedure for these posts. 

 

The EUMC would like to draw attention to the fact that recruitment procedures (without external 
support) are lengthy and a heavy burden on small agencies. In order to avoid this burden, by 
motivating and thereby retaining staff, it is vital for small agencies like the EUMC to be able to 
offer staff a reasonable career perspective (e.g. promotion, transfer etc.) in line with general 
practice in the EU-institutions and Agencies.  

 

As can be seen from the table above, the EUMC clearly follows a prudent and economic 
recruitment policy. However, recent experience has shown the EUMC that, for some key posts, 
publication at a higher grade is necessary. Therefore, some flexibility must be built into the 
establishment plan for these cases. 
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European Agency for Reconstruction 

Posts

  2004 2005

Actually filled as at 
01.05.2004

Authorised under the 
Community budget

Authorised under the 
Community budget

Category and 
grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary

A*16    -   -  - 
A*15   1   1  1
A*14   1   1  1
A*13        1
A*12   22   22  55
A*11   28

1  30   
A*10   5

2  4  29 
A*9   3   
A*8   17

3 20   
A*7   1

4 7  2 
A*6      
A*5   

Total grade A 0 75 88 88
B*11   
B*10   1 
B*9    
B*8    
B*7   9 
B*6   4 
B*5   8 
B*4    
B*3   3 

Total grade B 0 19
5 25 25

C*7   
C*6   
C*5   
C*4   1 
C*3   
C*2   
C*1   

Total grade C 0 0
6 1 1

D*5   
D*4   
D*3   
D*2   

Total grade D 0 0
Total  0 94 114 114

Total staff 94 114 114

 

                                                 
1  2 promotions 

2  4 promotions to grade A*10 – 3 departures 

3  1 recruitment + 1 promotion to grade A*8 – 4 promotions to grade A*10 

4  1 promotion to grade A*8 

5  1 recruitment 

6  end of contract, no replacement 
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European Food Safety Authority 

Posts 
2004 2005 

2004 – Posts actually filled 
as at 1 May 2004 Authorised under the Community budget Authorised under the Community budget 

Category 
and grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary 
A*16             
A*15   1   1   1 
A*14   1   2   2 
A*13             
A*12   5   8   8 
A*11   17   19   19 
A*10             
A*9     1 3 1 7 
A*8   16   22   22 
A*7     1 9 1 30 
A*6    2         
A*5           12 

Total grade 
A 0 42 2 64 2 101 

B*11             
B*10             
B*9             
B*8             
B*7   3   4   4 
B*6             
B*5   7   13   13 
B*4     1 3 1 3 
B*3       1   7 

Total grade 
B 0 10 1 21 1 27 

C*7             
C*6             
C*5             
C*4 0 11 1 16 1 16 
C*3  1           
C*2   7   8   8 
C*1       22   38 

Total grade 
C 1 18 1 46 1 62 

D*5             
D*4             
D*3 0 0   3   0 
D*2             

 0 0 0 3 0 0 
Total grade 

D 1 70 4 134 4 190 
Grand total 71 138 194 
 
As of 1 May 2004, 71 posts were filled and therefore remain under the “old” status scheme. Out 
of the 67 posts (138-71) still to be filled in after 1 May 2004, the Authority proposes not to 
downgrade 8 of them to the new scheme, as the formative stage of the Authority requires these 
posts to be at the higher level given the competencies required. It is therefore essential that the 
Authority, currently in a growing phase, remains able to attract the required competences.  
These 8 posts are split as follows: 
Old scheme New scheme 
2 A5 
1 A6 
1 A7 
3 B5 
1 C5 

A*10 instead of A*9 
A*8 instead of A*7 
A*7 instead of A*6 
B*4 instead of B*3 
C*2 instead of C*1 
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European Maritime Safety Agency 

Posts 

2004 2004 2005 

Actually filled as at 
1.5.2004 

Authorised under the 
Community budget 

Authorised under the 
Community budget 

Category and 
grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary

A*16          
A*15   1   1  1
A*14   1   1  1
A*13          
A*12   2 1 3 1 4
A*11   3 1 5 1 5
A*10   4  2 6 2 6
A*9       1 3 12
A*8    8   2  2
A*7    2   4  15
A*6          
A*5         2

Total grade A 0 21 4 23 7 48
B*11          
B*10          
B*9          
B*8     1 1 1 1
B*7   1   3  3
B*6       2  2
B*5   1    2  2
B*4       1  5
B*3       3  5

Total grade B 0 2 1 12 1 18
C*7          
C*6       1  1
C*5          
C*4   2   2  2
C*3       3  3
C*2   7   5  11
C*1       1  4

Total grade C 0 9 0 12 0 21
D*5          
D*4          
D*3       1   
D*2       2   

Total grade D 0 0 0 3 0 0
Grand total 0 32 5 50 8 87
Total staff 32 55 95

 

• The European Maritime Safety Agency (EMSA) has been established by Regulation 
(EC) n°1406/2002 of 27 June 2002* of the European Parliament and of the Council. The 
Executive Director was appointed in March 2003. 

                                                 
* amended by Regulation (EC) n° 1644/2003 of 22 July 2003 and Regulation (EC) n°724/2004 of 31 March 2004. 
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The composition of staff is mainly of Temporary agents with, from 2004, a limited 
number (5) of permanent posts. EMSA also invited from 2004 a limited number of 
national experts (8) to join with a view to exchange expertise in the field between 
member states. 

Progress in the successive recruitment steps: the way EMSA operated and still operates is 
with launching successive recruitment rounds for the posts identified as key posts for its 
priority tasks in the setting up phase. The most recent recruitment round started last June 
with offering 17 new positions. It is expected that all new positions are filled by the end 
of this year. 

• The entry into force of the new EU Staff Regulations at 1 May 2004 has had a very 
important impact in the staff structure of EMSA in 2004, mainly due to the status of new 
agency of EMSA in its setting up phase. 
At the very beginning of year 2004, 24 positions of temporary agents were vacant 
(advertised from year 2003) and to be filled urgently in order that EMSA could be able to 
operate. 

The entry into force of the new Staff Regulation was not to be considered as a criteria for 
suspending all pending recruitment procedures at that time. Procedures came then to their 
end according to the plan agreed from 2003 when the Director took up his duties. 

Staff were then recruited, and depending on the date of signature of their contract (before 
or after 1 May 2004) the “old” staff regulations or the “new” ones were applied. 

A different option would have had as consequence the Executive Director standing alone 
or with a very small team, and EMSA unable to perform. 
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European Aviation Safety Agency 

Posts 

2004 2004 2005 

Actually filled as at 
1.05.2004 

Authorised under the 
Community budget 

Authorised under the 
Community budget 

Category and 
grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary

A*16          
A*15   4   5  5
A*14       10  10
A*13          
A*12    1   13  20
A*11    8   14  35
A*10    1   7  35
A*9       10  20
A*8    8   6  20
A*7       5   
A*6    1       
A*5          

Total grade A 0 23 0 70 0 145
B*11          
B*10          
B*9          
B*8          
B*7       4  8
B*6       2  8
B*5    3   4  9
B*4          
B*3          

Total grade B 0 3 0 10 0 25
C*7          
C*6       1  1
C*5       1  1
C*4       5  8
C*3       5  10
C*2   4   3  10
C*1    3      

Total grade C 0 7 0 15 0 30
D*5          
D*4          
D*3          
D*2          

Total grade D 0 0 0 0 0 0
Grand total 0 33 0 95 0 200
Total staff 33 95 200

1. EASA became operational on 28 September 2003. At the end of that year only the 
establishment post position of its Executive Director was filled; 

2. In line with its recruitment targets and in addition to the 33 posts filled on 1.5.2004, 42 
selections were completed on 16.8.2004. The corresponding starting dates for the new 
recruits are confirmed for the second half of the year as follows: 33 administrators, 4 
assistants and 5 secretarial positions 

3. Classification and determination of the final grade is still pending for 26 of the 33 
establishment posts filled on 1.5.2004. 
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Eurojust 

Posts 

2004 2004 2005 

Actually filled as at 
01.05.2004 

Authorised under the 
Community Budget  

Requested under the 
Community budget 

Category and 
grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary 

A*16   0  0  0 
A*15   1  1  1 
A*14   0  0  0 
A*13   0  0  0 
A*12   0  0  0 
A*11   2  2  2 
A*10   0  0  0 
A*9   0  4  4 
A*8   4  3  3 
A*7   0  7  7 
A*6   0    
A*5   0  0  4 

Total grade A 0 7 0 17 0 21 
B*11   0  0  0 
B*10   0  0  0 
B*9   0  0  0 
B*8   1  1  1 
B*7   1  1  1 
B*6   0  0  0 
B*5   2  2  2 
B*4   0  0  0 
B*3   0  3  9 

Total grade B 0 4 0 7 0 13 
C*7   0  0  0 
C*6   0  0  0 
C*5   0  0  0 
C*4   3  17  17 
C*3   2  0  0 
C*2   14  24  25 
C*1   0  2  2 

Total grade C 0 19 0 43 0 44 
D*5   0  0  0 
D*4   0  0  0 
D*3   0  0  0 
D*2   2  9  9 

Total grade D 0 2 0 9* 0 9 
Grand total 0 32 0 76 0 87 
Total staff 32 76 87

 

* 7 out of the 9 D*2 positions are to be converted to C*1. 
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Please note that contracts for the following positions have been offered and they have been/will 
be filled by 01.01.2005: 

 

A*9 - 2 positions 

B*3 - 1 position 

C*2 - 10 positions 

C*1 - 2 positions 

 

All other authorised positions for 2004 have already been advertised and selection procedures 
are ongoing. 
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Translation Centre for the Bodies of the European Union 

Category and grade 2004 2004 2005

 Actually filled as at 01.05.2004 Authorised under the Community 
budget 

Authorised under the Community 
budget  

 Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary 

A*16 0 0 — — — —
A*15 0 1 — 1 — 1

A*14 1 0 1 — 1 —
A*13 0 0 — — — —
A*12 0 4 1 4 2 4
A*11 3 8 7 9 9 8
A*10 1 26 1 32 1 30
A*9 0 0 — 2 — 7
A*8 0 22 8 14 10 9
A*7 2 1 — 18 — 16
A*6 0 0 — — — —
A*5 0 0 — 2 — 2

Total 7 62 18 82 23 77
B*11 0 0 — — — —
B*10 0 0 — — — —
B*9 0 0 — — — —
B*8 0 2 — 2 1 2
B*7 2 4 4 3 4 3
B*6 1 4 — 8 — 9
B*5 0 13 3 9 3 7
B*4 0 0 — 1 — 1
B*3 0 0 — 1 — 1

Total 3 23 7 24 8 23
C*7 0 0 — — 
C*6 0 1 — 1 — 1
C*5 0 2 — 2 — 3
C*4 0 5 1 7 2 7
C*3 0 16 — 20 2 19
C*2 0 14 2 17 1 15
C*1 0 0 — — 

Total 0 38 3 47 5 45
D*5 0 0 — — — —
D*4 0 0 — — — —
D*3 0 0 — — — —
D*2 0 0 — — — —

Total 0 0 0 0 0 0
Grand total 10 123 28 153 36 145

The Translation Centre revised the establishment plan for 2004 on the premise that most of the 
vacant posts would be filled before 1 May 2004. Therefore, most of the posts were classified in 
accordance with Article 2 of Annex XIII of the new Staff Regulations. In order to meet its needs, 
as a result of enlargement, the Translation Centre had to organise a large number of selection 
procedures that were, for the most part, finalised only in July 2004. Accordingly, the recruitment 
could not take place before 1 May, as originally planned. 

Regarding the permanent posts, internal competitions (concours de titularisation) were launched 
and are at the final stages. Consequently, the Translation Centre is not yet in a position to fill all 
the positions authorised in the establishment plan 2004 but will do so as soon as possible. 
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European Railway Agency for Safety and Interoperability 

Posts 

2003 2004 2005 

Actually filled as at 
1.5.2004 

Authorised under the 
Community budget 

Authorised under the 
Community budget 

Category and 
grade 

Permanent Temporary Permanent Temporary Permanent Temporary

A*16          
A*15       1  1
A*14          
A*13          
A*12          
A*11          
A*10          
A*9       8  21
A*8          
A*7       8  29
A*6          
A*5          

Total grade A 0 0 0 17 0 51
B*11          
B*10          
B*9          
B*8          
B*7          
B*6          
B*5          
B*4       4  5
B*3       3  7

Total grade B 0 0 0 7 0 12
C*7          
C*6          
C*5          
C*4          
C*3          
C*2       2  4
C*1       4  5

Total grade C 0 0 0 6 0 9
D*5          
D*4          
D*3          
D*2          

Total grade D 0 0 0 0 0 0
Grand total 0 0 0 30 0 72
Total staff 0 30 72

 

L’Agence ferroviaire européenne instituée par le règlement CE n° 881/2004 du 29 avril 2004 est 
dans sa phase de lancement. Un premier Conseil d’administration s’est tenu le 15 juillet 2004 
(relevé de décisions ci-joint). La sélection du Directeur exécutif devrait avoir lieu cet automne et 
nous envisageons de recruter dans les prochaines semaines une petite équipe de mise en place. 
Par conséquent, à la date du 1er mai 2004, l’Agence ferroviaire européenne n’avait encore aucun 
personnel.  
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European Agency for Networks and Information Security 

ESTABLISHMENT PLAN
       

Posts 

 2005 

Actually filled as at 
01.05.2004 

Authorised under the 2004 
Community budget. 

Authorised under the 
Community budget. 

Category and 
grade 

Perm. Temp. Perm. Temp. Perm. Temp. 

A*16          
A*15       1  1
A*14          
A*13          
A*12         3
A*11          
A*10         6
A*9       8  8
A*8         2
A*7       5  5
A*6          
A*5          

Total grade A 0 0 0 14 0 25
B*11          
B*10          
B*9          
B*8          
B*7          
B*6          
B*5         6
B*4          
B*3          

Total grade B 0 0 0 0 0 6
C*7          
C*6          
C*5          
C*4         3
C*3          
C*2       1  4
C*1          

Total grade C 0 0 0 1 0 7
D*5          
D*4          
D*3          
D*2          

Total grade D 0 0 0 0 0 0
Grand total 0 0 0 15 0 38
Total staff 0 15 38
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ENISA is currently in its setting-up phase. The Agency’s regulation was adopted on 10th of 
March 20041. The Executive Director will be nominated in September 2004 and appointed after 
the necessary statement before the European Parliament later in autumn. According to Article 7 
of the Regulation, the Executive Director is responsible for all staff matters. Therefore, 
recruitment of Temporary Agents will take place as soon as he has taken up duties. At the 
moment DG INFSO is in charge of the creation of the Agency through civil servants and 
auxiliary staff.  

                                                 
1 The European Network and Information Security Agency was set up by European Parliament and Council 

Regulation No 460/2004 of 10 March 2004. 
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CONCLUDING REMARKS - AGENCIES 

 

 

It can be noted, that  

 

• All the new posts authorised in 2004, for EU 15 as well as for EU 25, 
followed the provisions of the new staff regulation (Article 12§3), with 
only small exceptions.  

 

• Some Agencies even volunteered to downgrade more posts then only 
the ones newly authorised in 2004;  

 

• The PDB 2005, as regards the proposed appropriations as well as the 
establishment plans, is based on the outcome of Amending Budget 
4/2004, which followed strict rules as above indicated; 

 

 

In this light, the Commission services suggest to keep the establishment 
plans of the Agencies as adopted by the Budget Authority by Amending 
Budget 4/2004. 

 

 

 

***** 
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