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EURÓPAI PARLAMENTI MEGHALLGATÁSOK 

Dalia GRYBAUSKAITE 

BIZTOSJELÖLT ÁLTAL A KÉRDÉSSORRA ADOTT 
VÁLASZOK 

(pénzügyi tervezés és költségvetés) 

A. rész – Általános kérdések 
 

I. Személyes és szakmai kérdés 
 
1. Ön szerint személyes képesítéseinek és szakmai tapasztalatának mely 

aspektusai különösen jelentősek jelöltsége és leendő biztosi szerepe 
tekintetében?  

 
Képesítéseim és szakmai tapasztalatom megfelelnek az Európai Bizottság tagja elé állított 
követelményeknek. 
 
1991 óta pályafutásom szorosan kapcsolódik az EU-hoz, ami lehetővé tette, hogy tökéletesen 
elsajátítsam az európai politikai kérdések technikai és politikai aspektusait. E tapasztalat segít 
majd abban, hogy hatékonyan hozzájáruljak az európai célkitűzések megvalósításához. 
 
Pénzügyminiszterként első kézből szereztem tapasztalatot a pénz- és adóügyek széles köréről, 
valamint a költségvetési eljárásról, amely hasznos lesz az európai pénzügyek intézésekor. 
 
Pénzügyminiszteri és nemzeti segélykoordinátori feladataim ellátása során megismertem a 
közélet számos területét, ami a költségvetésért felelős biztos számára fontos kvalitás. 
 
Pénzügyminiszterként és a kormány tagjaként Litvániában aktívan részt vettem egy gyors 
gazdasági és strukturális reform kialakításában, amelyet széles körben hatékonynak és 
sikeresnek tekintenek. Ez a tapasztalat szintén segít abban, hogy tevékenyen hozzájáruljak az 
EU versenyképességét erősíteni hivatott politikák körvonalazásához, továbbá a lisszaboni 
stratégiában meghatározott célok eléréséhez. 
 
A diplomáciában is jártas vagyok, valamint jó tárgyalókészséggel rendelkezem, amelyet a – 
később Európai Megállapodássá átváltoztatott – Szabadkereskedelmi Megállapodás, illetve az 
IMF-fel és a Világbankkal lebonyolított tanácskozások főtárgyalójaként folytatott 
tevékenységemnek köszönhetek. Ezenfelül vezetői és igazgatási pozíciókban szerzett 
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közvetlen tapasztalatom, továbbá jó csapatépítő képességem is szilárd alapját képezik a 
biztosként ellátandó munkámnak. 
 
Végül megemlíteném, hogy biztosként az utóbbi öt hónapban új ismeretekkel gazdagodtam, 
és közvetlen betekintést szereztem a Bizottság munkájába, ami rendkívül fontos lesz a 
következő Európai Bizottság hatékony szolgálatában. 
 
 
II. Függetlenség 
 
2. Hogyan értelmezi arra vonatkozó kötelezettségét, hogy tisztségét 

függetlenségét megőrizve kell betöltenie, és a gyakorlatban hogyan 
tervezi ennek megvalósítását?? 

 
Az EK-Szerződés 213. cikke második bekezdésének rendelkezéseit teljes mértékben 
tiszteletben tartom, és minden szükséges óvintézkedést megteszek a feladataim ellátása során 
előforduló lehetséges érdekkonfliktusok elkerülése végett. Ugyanezen követelmények 
vonatkoznak majd kabinetem minden tagjára, valamint az adminisztrátorokra. 
 
3. Részletezné az Európai Parlament számára közelmúltbeli és jelenlegi 

üzleti, pénzügyi és politikai érdekeltségeit és tisztségeit, valamint egyéb 
kötelezetségvállalásait, amelyek leendő feladataival összeférhetetlenek 
lehetnek? 

 
Nincsen olyan üzleti, pénzügyi érdekeltségem, illetve egyéb kötelezettségvállalásom, amely 
biztosi feladataimmal összeférhetetlen lehet. Nem vagyok tagja politikai pártnak, és pártban 
tisztséget nem töltök be. 

III. Az Európai Unió jövője 
 
4. Az Alkotmányos Szerződés teljes ratifikációjáig a Bizottságot és tagjait 

nyilvánvalóan a jelenleg hatályos szerződések kötelezik. Mivel az 
Alkotmányos Szerződés elfogadásra került, Ön szerint a Bizottság még a 
hivatalos ratifikációt megelőzően milyen intézkedéseket tehet 

 
Bár az Alkotmányos Szerződés tervezetének intézményi rendelkezéseit nem lehet alkalmazni 
a formális ratifikáció előtt, szükség esetén és amennyiben lehetséges, a Bizottságnak 
fellépéseinél és javaslattételeinél figyelembe kell vennie az új Alkotmány perspektíváit, és 
tiszteletben kell tartania az Alkotmány szellemét. Ezenfelül azokon a területeken, ahol az 
Alkotmány által hozott újítások végrehajtási intézkedéseket igényelnek, a Bizottság 
elkezdheti a javaslatok előkészítését. A Bizottság azon is dolgozhat, hogy biztosítsa az 
európai polgárok világos és objektív módon történő tájékoztatását az Alkotmány 
rendelkezéseiről, természetesen a nemzeti tárgyalásokba történő szükségtelen beavatkozás 
elkerülésével. 
 
5. A lisszaboni stratégia tíz évre szól, és célja, hogy az Európai Unió 2010-

re a világ legdinamikusabb, legversenyképesebb és leginkább 
fenntartható gazdaságává váljon. A lisszaboni stratégia magában 
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foglalja a fenntartható fejlődés három pillérét: a gazdasági, a szociális 
és a környezetvédelmi kérdéseket. Az Ön hivatali ideje is 2010-ben ér 
véget. Biztosként Ön mit tenne a lisszaboni célok gyorsabb 
megvalósítása érdekében, és Ön szerint melyek legyenek a fő 
célkitűzések? 

 
Elengedhetetlen, hogy a Bizottság tovább dolgozzon a lisszaboni stratégia mögött álló 
lendület megőrzésén, és felgyorsítsa a lisszaboni célok elérésére irányuló folyamatot. A 
pénzügyi tervezésért és költségvetésért felelős biztosként prioritásaim egyike az lesz, hogy 
segítsem a következő pénzügyi tervre vonatkozó javaslat sikeres megvitatását, amely 
meghatározza azon európai szintű fellépések pénzügyi keretét, amelyek a lisszaboni célok 
tagállamok általi elérését támogatják. Véleményem szerint a prioritásnak ez esetben annak 
biztosítására kell irányulnia, hogy az európai szintű fellépés olyan területekre 
összpontosuljon, ahol az a leghatékonyabb, és hozzáadott értéket képvisel, továbbá hogy az 
EU-politikák hatékonysága végett azokhoz megfelelő pénzügyi források társuljanak. 
Általánosabban fogalmazva a lisszaboni stratégia fő prioritásai között kellene, hogy 
szerepeljen az erős és fenntartható növekedés feltételeinek megteremtése Európában erős 
makrogazdasági politikák kifejlesztésén, a fenntartható nemzeti államháztartáson és 
foglalkoztatáson keresztül; a belső piac lehetőségei kihasználása azon körülmények 
előmozdítására, amelyek között a vállalkozások növekedhetnek; és az Európa jövőjébe, 
különösen az oktatásba, képzésbe és kutatásba történő befektetések hatásának maximalizálása. 
Ezenfelül alapvető a részvényesek teljes bevonásának és támogatásuknak elősegítése, továbbá 
egy, a 2005-ös középtávú felülvizsgálatra épülő fokozott kommunikációs stratégia kialakítása. 
 
6. Hogyan kívánja javítani a Bizottságról alkotott általános képet?  
 
A Bizottságról alkotott általános kép javításához számos fronton van szükség fellépésre. 
 
A Bizottságnak mindenekelőtt azt kell biztosítania, hogy politikái és fellépései 
kapcsolódjanak az európai polgárokat foglalkoztató kérdésekhez, illetve reagáljanak azokra. 
Az EU-szinten elköltött pénznek úgy kellene feltűnnie, mint amely a polgárok számára új 
értékeket teremt, és amelyet hatékonyan kezelnek. 
 
Ezenfelül rendkívül fontos a döntéshozatali eljárás átláthatósága. A Bizottságnak azon kellene 
dolgoznia, hogy közelebb kerüljön az emberekhez, valamint nyílt intézményi kapcsolatot 
kellene biztosítania a polgárokkal és képviselőikkel. 
 
Döntő fontosságú az intézményközi együttműködés is. Az európai intézmények csak egy 
erősebb és jobb Európa kialakítására irányuló együttes munkával remélhetik akedvezőbb 
általános kép kialakulását. Éppen ezért azon munkálkodom majd, hogy a Parlament és a 
Tanács között szoros és intenzív együttműködés jöjjön létre. 
 
Végül szükség lenne a Bizottság kommunikációs stratégiájának fejlesztésére is. A 
kommunikáció nélkülözhetetlen részét kell, hogy képezze a politikaalkotásnak, továbbá 
szükség van mind az általános európai projektekről, mind a különleges politikákról szóló 
információk hozzáférhetőségének javítására. Minden elérhető eszközt fel kellene használni 
arra, hogy felmérjük az emberek véleményét, és a legjobb módon válaszoljunk kérdéseikre. 
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IV. Demokratikus elszámoltathatóság az Európai Parlament felé 

7. Hogyan képzeli el saját elszámoltathatóságát az Európai Parlament felé? 
 
A biztosok, illetve az egész testület Európai Parlament előtti elszámoltathatósága az Európai 
Unió demokratikus struktúrájának alapvető részét képezi. Az Európai Parlament az egyetlen 
közvetlenül választott európai intézmény, és döntő szerepet játszik az európai integrációs 
folyamat továbbvitelében. Azon leszek, hogy magas szintű együttműködést és párbeszédet 
biztosítsak a Parlamenttel, továbbá teljes mértékben tiszteletben tartom az Európai Parlament 
és a Bizottság közötti kapcsolatokról szóló keretmegállapodásban foglalt 
kötelezettségvállalásokat. 

a. Szigorúan politikai szempontból úgy ítéli-e meg, hogy amennyiben egy 
biztosjelölt meghallgatása negatív eredménnyel zárul, az érintettnek le 
kellene mondania jelöltségéről?  
 
Az Európai Parlament előtti meghallgatás a jóváhagyási eljárás kulcslépése, és 
fontos eleme az európai Parlament és Bizottság közötti bizalom kiépítésének. A 
meghallgatáshoz fűzött negatív következtések esetén alávetem magam a Bizottság 
elnöke arra vonatkozó felelősségének, hogy levonja a megfelelő következtetéseket. 
Amennyiben a Parlament a bizalom hiányát fejezi ki, elfogadom azt az elvet, 
miszerint Bizottság elnöke lemondásra kérhet fel. 
 
 

b. Véleménye szerint Ön milyen mértékben felelős azokat a válaszokat 
illetően, amelyeket az Ön irányítása alá tartozó szolgálatok a Petíciós 
bizottság és más felelős bizottságok kérdéseire a Parlamentnek adnak? 
Amennyiben a Bizottság korábbi cselekedeteit vagy korábbi 
mulasztásait igazolnia kellene, vagy azokról magyarázatot kellene 
adnia, milyen mértékben tartaná magát elszámoltathatónak a 
Parlament felé? 
 
Biztosként teljes politikai felelősséget vállalnék az irányításom alá tartozó szervezeti 
egységek tevékenységeiért. Azt nem hiszem, hogy az új Bizottság tagjai egyénileg 
elszámoltathatók a Bizottság korábbi aktusaiért vagy mulasztásaiért, viszont a 
Parlament előtt elszámoltathatók minden, a hatáskörükbe tartozó kérdés – beleértve 
az előző Bizottságtól visszamaradt problémák – kezelésének módjáról. 
 

c. Mit ért az Ön irányítása alá tartozó főigazgatóság(ok) tevékenységére 
vonatkozó Parlament előtti politikai felelősségen? Milyen lépéseket 
kíván tenni az Ön hatáskörébe tartozó főigazgatóság(ok) megfelelő 
irányításának biztosítása érdekében? 

 
Biztosként teljes politikai felelősséget vállalnék az irányításom alá tartozó szervezeti 
egységek tevékenységeiért. A főigazgató felelős a szervezeti egységek mindennapi 
irányításáért a biztostól kapott, a politikák és prioritások gyakorlatban történő 
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megvalósítására vonatkozó irányelvekkel összhangban tevékenykedve. Hivatalba 
lépésemkor a biztosok és az irányításuk alá tartozó szervezeti egységek közötti 
kapcsolatokra vonatkozó magatartási kódexszel összhangban létre kívánok hozni 
egy koncepciót, munkaszabályokat és információs csatornákat. Intézkedni fogok a 
belső ellenőrzésről, a készletgazdálkodásról, valamint a biztos figyelmére méltó 
egyéb kérdésekről való rendszeres tájékoztatásról. Rendszeresen találkozom majd a 
főigazgatóval és alkalmazottaival, és különös figyelemmel fogom megvizsgálni a 
tevékenységei tervezéséért, nyomon követéséért és az azokról történő jelentéstételért 
felelős szervezeti egységek által véghezvitt irányítási folyamatot, beleértve a 
pénzügyi ellenőrzésre és mentesítésre vonatkozó ajánlásokat. 
 

8. Ön szerint mennyire fontos az intézményközi együttműködés 
megvalósítása (Bizottság–Parlament) különösen az Ön hatáskörébe 
tartozó szakpolitikai területtel kapcsolatos parlamenti bizottságokkal? 
Ebben az új összefüggésben mit jelent az Ön számára az átláthatóság az 
Európai Parlament, a Tanács és a Bizottság részvételével történő 
intézményközi jogalkotási folyamatban, valamint általában véve az 
intézményközi kapcsolatokban?  

 
A parlamenti bizottságokkal és az Európai Parlamenttel folytatott intézményközi 
együttműködés alapvető az EU döntéshozatali eljárása demokratikus legitimitásának 
biztosítása során. Ezen együttműködésnek a kölcsönös bizalmon és nyitottságon kellene 
alapulnia. Teljes mértékben tiszteletben tartom a keretmegállapodás, a komitológiáról szóló 
megállapodás és a jogalkotás javításáról szóló intézményközi megállapodás rendelkezéseit. 
 
Ami az átláthatóságot illeti, elfogadom az 1049/2001 rendeletben meghatározott elveket és 
szabályokat, továbbá kötelezettséget vállalok arra, hogy a keretmegállapodásban foglalt 
szabályokkal összhangban az EP-nek minden, a munkája teljesítéséhez szükséges információt 
megadok. Törekszem arra, hogy hatékonyan dolgozzam együtt a parlamenti bizottságokkal, 
nevezetesen a köztem és a bizottságok elnökei közötti rendszeres információáramlás 
biztosításán és azon megbeszéléseken való lehetőségem szerinti részvételen keresztül, 
amelyekre hivatalos vagyok, továbbá megpróbálok majd saját kezdeményezésemre is 
találkozni a bizottságokkal. 
 
A jogalkotási eljárás vonatkozásában rendkívül fontos az együttműködés és a három 
intézmény közötti kölcsönös megegyezés. A Bizottságnak biztosítania kell, hogy a jogalkotási 
javaslatában foglalt célkitűzések jól érthetőek és a többi jogalkotóval megosztottak legyenek, 
továbbá lényeges, hogy a Bizottság minden szükséges információt megadjon a javaslat 
várható hatásának megfelelő értékeléséről, és bemutassa, hogy a szubszidiaritás és arányosság 
elveit teljes mértékben figyelembe vették. Ezenfelül ismét megerősítem és támogatom a 
Bizottságnak a két intézmény közötti, a komitológiáról szóló 1999-es tanácsi határozat 
végrehajtására vonatkozó eljárásról szóló megállapodásban tett kötelezettségvállalásait. 
 
V. A nemek közötti esélyegyenlőség általános érvényesítésének 
elve 
 
9. Milyen konkrét intézkedéseket tart szükségesnek annak biztosítására, 

hogy a nemek közötti esélyegyenlőség általános érvényesítésének elve 
megvalósuljon az Ön felügyelete alá tartozó szakterületen? Van-e 
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szakpolitikai stratégiája, és milyen pénzügyi és emberi erőforrásokat tart 
szükségesnek a nemek közötti esélyegyenlőség általános érvényesítése 
elvének megvalósításához saját tárcájánál? 

 
A hatáskörömbe tartozó szakpolitikán belül fejleszteni kívánom a „gender budgeting” 
koncepcióját, amelyet a Bizottság az utóbbi években alakított ki Michaele Schreyer 
kezdeményezésére. A „gender budgeting” a nemek közötti esélyegyenlőség általános 
érvényesítése elvének alkalmazása a költségvetési eljárásban. Ez egy viszonylag új 
megközelítés a nemek közötti esélyegyenlőség javítására, amely nemcsak az alapok férfiak és 
nőknek történő szétosztására, hanem az EU nemek közti esélyegyenlőségre fordított 
kiadásainak aktuális hatására is vonatkozik. A „gender budgeting” témája az Európai 
Parlament, illetve a nők és férfiak esélyegyenlőségével foglalkozó tanácsadó bizottság két 
jelenlegi jelentésében is szerepel, amelyekben felkérik a Bizottságot, hogy foglalkozzon a 
kérdéssel. 
 
Általánosabban fogalmazva, a nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a működő 
politikákon keresztül kellene lehetővé tenni, továbbá dolgozom majd annak biztosításán, hogy 
a politikák kialakítása és végrehajtása úgy kerüljön fejlesztésre, hogy jobb képet adjon ezen 
politikáknak a nemek közötti esélyegyenlőségre fordított pénzügyi hozzájárulásáról. Evégből, 
az Európai Parlament jelentéseivel összhangban hangsúlyozni fogom az EU költségvetés 
végrehajtásáról szóló pontosabb jelentéséttel szükségességét. 
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