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(pénziigyi tervezés és koltségvetés)

A. rész — Altalianos kérdések

| Személyes és szakmai kérdés

1. On szerint személyes képesitéseinek és szakmai tapasztalatinak mely
aspektusai kiilonosen jelentosek jeloltsége és leendd biztosi szerepe
tekintetében?

Képesitéseim ¢és szakmai tapasztalatom megfelelnek az Eurdpai Bizottsag tagja elé allitott
kovetelményeknek.

1991 ota palyafutdsom szorosan kapcsolodik az EU-hoz, ami lehetdvé tette, hogy tokéletesen
elsajatitsam az europai politikai kérdések technikai és politikai aspektusait. E tapasztalat segit
majd abban, hogy hatékonyan hozzéjaruljak az europai célkitiizések megvalositasdhoz.

Pénziigyminiszterként elsé kézbdl szereztem tapasztalatot a pénz- ¢és adoiigyek széles korérdl,
valamint a koltségvetési eljarasrol, amely hasznos lesz az eurdpai pénziigyek intézésekor.

Pénziigyminiszteri és nemzeti segélykoordinatori feladataim elldtdsa sordn megismertem a
kozélet szamos teriiletét, ami a koltségvetésért felelds biztos szamara fontos kvalitas.

Pénziigyminiszterként és a kormany tagjaként Litvanidban aktivan részt vettem egy gyors
gazdasagi és strukturdlis reform kialakitasaban, amelyet széles korben hatékonynak és
sikeresnek tekintenek. Ez a tapasztalat szintén segit abban, hogy tevékenyen hozzajaruljak az
EU versenyképességét erdsiteni hivatott politikdk korvonalazdsahoz, tovabba a lisszaboni
stratégiaban meghatarozott célok eléréséhez.

A diplomaciaban is jartas vagyok, valamint j6 targyalokészséggel rendelkezem, amelyet a —
késébb Eurdpai Megallapodassa atvaltoztatott — Szabadkereskedelmi Megéllapodas, illetve az
IMF-fel és a Vilagbankkal lebonyolitott tandcskozasok fotargyaldjaként folytatott
tevékenységemnek koszonhetek. Ezenfelill vezetdi és igazgatdsi poziciokban szerzett



kozvetlen tapasztalatom, tovabba jo csapatépitd képességem is szilard alapjat képezik a
biztosként ellatandé munkadmnak.

Végiil megemliteném, hogy biztosként az utébbi 6t honapban 11j ismeretekkel gazdagodtam,

¢s kozvetlen betekintést szereztem a Bizottsdg munkajaba, ami rendkiviil fontos lesz a
kovetkezé Eurdpai Bizottsag hatékony szolgalataban.

II. Fiiggetlenség

2. Hogyan értelmezi arra vonatkozo kotelezettséget, hogy ftisztséget
fiiggetlenséget megorizve kell betoltenie, és a gyakorlatban hogyan
tervezi ennek megvalositasat??

Az EK-Szerzdédés 213. cikke maésodik bekezdésének rendelkezéseit teljes mértékben
tiszteletben tartom, és minden sziikséges ovintézkedést megteszek a feladataim ellatasa soran
eléforduld lehetséges érdekkonfliktusok elkeriilése végett. Ugyanezen kdvetelmények
vonatkoznak majd kabinetem minden tagjara, valamint az adminisztratorokra.

3. Részletezné az Europai Parlament szamdra kozelmultbeli és jelenlegi
iizleti, pénziigyi és politikai érdekeltségeit és tisztsegeit, valamint egyéb
kotelezetségvallalasait, amelyek leendo feladataival osszeferhetetlenek
lehetnek?

Nincsen olyan {izleti, pénziigyi érdekeltségem, illetve egyéb kotelezettségvallalasom, amely
biztosi feladataimmal 0sszeférhetetlen lehet. Nem vagyok tagja politikai partnak, és partban
tisztséget nem toltok be.

III. Az Europai Unio jovoje

4. Az Alkotmanyos Szerzodés teljes ratifikdciojdaig a Bizottsdagot és tagjait
nyilvanvaloan a jelenleg hatdlyos szerzodések kotelezik. Mivel az
Alkotmadnyos Szerzédés elfogadidsra keriilt, On szerint a Bizottsdg még a
hivatalos ratifikaciot megelozoen milyen intézkedeéseket tehet

Bar az Alkotmanyos Szerzddés tervezetének intézményi rendelkezéseit nem lehet alkalmazni
a formalis ratifikacido eldtt, sziikség esetén és amennyiben lehetséges, a Bizottsagnak
fellépéseinél és javaslattételeinél figyelembe kell vennie az 1j Alkotmany perspektivait, és
tiszteletben kell tartania az Alkotmény szellemét. Ezenfeliil azokon a teriileteken, ahol az
Alkotmany altal hozott ujitasok végrehajtasi intézkedéseket igényelnek, a Bizottsag
elkezdheti a javaslatok elokészitését. A Bizottsadg azon is dolgozhat, hogy biztositsa az
europai polgarok vildgos ¢€s objektiv  modon torténd tdjékoztatasat az Alkotmany
rendelkezéseirdl, természetesen a nemzeti targyalasokba torténd sziikségtelen beavatkozas
elkeriilésével.

5. A lisszaboni stratégia tiz évre sz0l, és célja, hogy az Eurdpai Unio 2010-
re a vilag legdinamikusabb, legversenyképesebb ¢és leginkdabb
fenntarthato gazdasagava vdaljon. A lisszaboni stratégia magdaban



foglalja a fenntarthato fejlodés harom pillérét: a gazdasagi, a szocidlis
és a kornyezetvédelmi kérdéseket. Az On hivatali ideje is 2010-ben ér
véget. Biztoskent On mit tenne a lisszaboni célok gyorsabb
megvaldsitisa érdekében, és On szerint melyek legyenek a f&
célkitiizések?

Elengedhetetlen, hogy a Bizottsag tovabb dolgozzon a lisszaboni stratégia mogott allo
lendiilet megérzésén, és felgyorsitsa a lisszaboni célok elérésére irdnyuld folyamatot. A
pénziigyi tervezésért és koltségvetésért felelos biztosként prioritasaim egyike az lesz, hogy
segitsem a kovetkezd pénziigyi tervre vonatkozd javaslat sikeres megvitatdsat, amely
meghatarozza azon eurdpai szintii fellépések pénziigyi keretét, amelyek a lisszaboni célok
tagallamok altali elérését tdmogatjadk. Véleményem szerint a prioritdsnak ez esetben annak
biztositasdra kell iranyulnia, hogy az europai szintli fellépés olyan teriiletekre
Osszpontosuljon, ahol az a leghatékonyabb, és hozzdadott értéket képvisel, tovabba hogy az
EU-politikdk hatékonysaga végett azokhoz megfeleldé pénziigyi forrasok tarsuljanak.
Altalanosabban fogalmazva a lisszaboni stratégia f6 prioritasai kozott kellene, hogy
szerepeljen az erds és fenntarthatd novekedés feltételeinek megteremtése Eurdpaban erds
makrogazdasagi politikdk kifejlesztésén, a fenntarthatd nemzeti allamhaztartason ¢és
foglalkoztatdson keresztiil; a belsd0 piac lehetdségei kihasznéaldsa azon koriilmények
eldmozditasara, amelyek kozott a vallalkozasok novekedhetnek; é€s az Eurdpa jovojébe,
kiilonosen az oktatasba, képzésbe és kutatasba torténd befektetések hatdsanak maximalizalasa.
Ezenfeliil alapvetd a részvényesek teljes bevonasanak és timogatasuknak eldsegitése, tovabba
egy, a 2005-0s kozéptavu feliilvizsgalatra épiilé fokozott kommunikacios stratégia kialakitasa.

6. Hogyan kivanja javitani a Bizottsagrol alkotott altalanos képet?
A Bizottsagrol alkotott altalanos kép javitasdhoz szamos fronton van sziikség fellépésre.

A Bizottsdgnak mindenekeldtt azt kell biztositania, hogy politikdi ¢és fellépései
kapcsolodjanak az eurdpai polgarokat foglalkoztatd kérdésekhez, illetve reagaljanak azokra.
Az EU-szinten elkoltott pénznek ugy kellene feltlinnie, mint amely a polgarok szamara 1j
értékeket teremt, és amelyet hatékonyan kezelnek.

Ezenfeliil rendkiviil fontos a dontéshozatali eljaras atlathatosaga. A Bizottsagnak azon kellene
dolgoznia, hogy kozelebb keriiljon az emberekhez, valamint nyilt intézményi kapcsolatot
kellene biztositania a polgarokkal és képviseldikkel.

Dontd fontossagu az intézménykdzi egylittmiikddés is. Az eurdpai intézmények csak egy
erdsebb ¢és jobb Europa kialakitasara iranyuld egyiittes munkéaval remélhetik akedvezoébb
altaldnos kép kialakulasat. Eppen ezért azon munkalkodom majd, hogy a Parlament és a
Tanacs kozott szoros €s intenziv egyiittmiitkodés j6jj0n 1étre.

Végiil szikkség lenne a Bizottsdg kommunikacios stratégidjanak fejlesztésére is. A
kommunikécié nélkiilozhetetlen részét kell, hogy képezze a politikaalkotasnak, tovabba
sziikség van mind az altaldnos eurdpai projektekrél, mind a kiilonleges politikdkrol szolo
informaciok hozzaférhetdségének javitdsara. Minden elérhetd eszkozt fel kellene hasznalni
arra, hogy felmérjiik az emberek véleményét, és a legjobb moédon valaszoljunk kérdéseikre.



IV. Demokratikus elszamoltathatosag az Eurdpai Parlament felé

7. Hogyan képzeli el sajat elszamoltathatosdagat az Eurdpai Parlament felé?

A biztosok, illetve az egész testiilet Eurdpai Parlament el6tti elszdmoltathatosaga az Eurdpai
Uni6 demokratikus struktirajanak alapvetd részét képezi. Az Eurdpai Parlament az egyetlen
kozvetleniil vélasztott eurdpai intézmény, és dontd szerepet jatszik az eurdpai integraciods
folyamat tovabbvitelében. Azon leszek, hogy magas szintli egyiittmiikddést és parbeszédet
biztositsak a Parlamenttel, tovabba teljes mértékben tiszteletben tartom az Eurdpai Parlament
¢s a Bizottsdg kozotti  kapcsolatokrol  szolé  keretmegéllapodasban  foglalt
kotelezettségvallalasokat.

a. Szigoruan politikai szempontbol ugy itéli-e meg, hogy amennyiben egy
biztosjelolt meghallgatdsa negativ eredménnyel zdarul, az érintettnek le
kellene mondania jeloltségeérol?

Az Europai Parlament eldtti meghallgatds a jovahagyasi eljaras kulcslépése, és
fontos eleme az eurdpai Parlament és Bizottsdg kozotti bizalom kiépitésének. A
meghallgatashoz flizott negativ kovetkeztések esetén alavetem magam a Bizottsag
elndke arra vonatkozo felelosségének, hogy levonja a megfeleld kovetkeztetéseket.
Amennyiben a Parlament a bizalom hidnyat fejezi ki, elfogadom azt az elvet,
miszerint Bizottsdg elndke lemondasra kérhet fel.

b. Véleménye szerint On milyen mértékben felelés azokat a vilaszokat
illetéen, amelyeket az On irdnyitisa ald tartozo szolgdlatok a Peticios
bizottsag és mas felelos bizottsagok kérdéseire a Parlamentnek adnak?
Amennyiben a Bizottsag korabbi cselekedeteit vagy korabbi
mulasztasait igazolnia kellene, vagy azokrdl magyarazatot kellene
adnia, milyen mértékben tartanda magat elszamoltathatonak a
Parlament felé?

Biztosként teljes politikai feleldsséget vallalnék az iranyitdsom alé tartozé szervezeti
egységek tevékenységeiért. Azt nem hiszem, hogy az 0j Bizottsag tagjai egyénileg
elszamoltathatok a Bizottsdg kordbbi aktusaiért vagy mulasztdsaiért, viszont a
Parlament el6tt elszamoltathatok minden, a hataskoriikbe tartozo kérdés — beleértve
az el6z0 Bizottsagtol visszamaradt problémak — kezelésének maodjarol.

c. Mit ért az On irdnyitisa ald tartozé fGigazgatdsdag(ok) tevékenységére
vonatkozo Parlament elotti politikai felelosségen? Milyen lépéseket
kivin tenni az On hatdskorébe tartozo foigazgatésag(ok) megfelelé
irdnyitasanak biztositasa érdekében?

Biztosként teljes politikai feleldsséget vallalnék az iranyitdsom ala tartozé szervezeti
egységek tevékenységeiért. A foigazgatod felelds a szervezeti egységek mindennapi
iranyitasdért a biztostdl kapott, a politikdk és prioritasok gyakorlatban torténd



megvalositdsdra vonatkozé irdnyelvekkel Osszhangban tevékenykedve. Hivatalba
1épésemkor a biztosok és az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek kozotti
kapcsolatokra vonatkoz6 magatartasi kodexszel dsszhangban létre kivanok hozni
egy koncepcidt, munkaszabalyokat és informacios csatornakat. Intézkedni fogok a
belsd ellendrzésrdl, a készletgazdalkoddsrol, valamint a biztos figyelmére méltd
egyeb kérdésekrdl valo rendszeres tajékoztatasrol. Rendszeresen talalkozom majd a
foigazgatoval és alkalmazottaival, és kiilonds figyelemmel fogom megvizsgalni a
tevékenységei tervezéséért, nyomon kovetéséért €s az azokrdl torténd jelentéstételért
felelés szervezeti egységek altal véghezvitt irdnyitdsi folyamatot, beleértve a
pénziigyi ellendrzésre és mentesitésre vonatkozd ajanlasokat.

8. On szerint mennyire fontos az intézménykozi egyiittmiikodés
megvaldsitisa (Bizottsag—Parlament) kiilonosen az On hatdskorébe
tartozo szakpolitikai teriilettel kapcsolatos parlamenti bizottsagokkal?
Ebben az uj dsszefiiggésben mit jelent az On szamdra az dtlathatésdg az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag résgvetelével torténd
intézmeénykozi jogalkotdasi folyamatban, valamint dltalaban véve az
intézménykozi kapcsolatokban?

A parlamenti bizottsdgokkal ¢és az FEurdpai Parlamenttel folytatott intézménykdzi
egylittmiikodés alapvetd az EU dontéshozatali eljardsa demokratikus legitimitasanak
biztositasa soran. Ezen egyiittmiikddésnek a kolcsonds bizalmon és nyitottsagon kellene
alapulnia. Teljes mértékben tiszteletben tartom a keretmegéllapodas, a komitologiardl szo6lo
megallapodas €s a jogalkotas javitasarol szold intézménykdzi megallapodas rendelkezéseit.

Ami az atlathatosagot illeti, elfogadom az 1049/2001 rendeletben meghatarozott elveket és
szabalyokat, tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy a keretmegallapodasban foglalt
szabalyokkal 6sszhangban az EP-nek minden, a munkaja teljesitéséhez sziikséges informaciot
megadok. Torekszem arra, hogy hatékonyan dolgozzam egyiitt a parlamenti bizottsdgokkal,
nevezetesen a koztem és a bizottsigok elndkei kozotti rendszeres informdacidaramlas
biztositdsdn ¢és azon megbeszéléseken vald lehetdségem szerinti részvételen keresztiil,
amelyekre hivatalos vagyok, tovabba megprébalok majd sajat kezdeményezésemre is
talalkozni a bizottsdgokkal.

A jogalkotasi eljards vonatkozasaban rendkiviil fontos az egyiittmikodés €s a harom
intézmény kozotti kdlesonds megegyezés. A Bizottsdgnak biztositania kell, hogy a jogalkotasi
javaslataban foglalt célkitizések jol érthetdek €s a tobbi jogalkotdval megosztottak legyenek,
tovabba lényeges, hogy a Bizottsdg minden sziikséges informécidot megadjon a javaslat
varhat6 hatdsanak megfeleld értékelésérol, és bemutassa, hogy a szubszidiaritas és aranyossag
elveit teljes mértékben figyelembe vették. Ezenfeliil ismét megerdsitem és tdmogatom a
Bizottsdgnak a két intézmény kozotti, a komitologiarol szolé 1999-es tanacsi hatérozat
végrehajtasara vonatkoz6 eljarasrol szol6 megallapodasban tett kotelezettségvallalasait.

V. A nemek kozotti esélyegyenloség altalanos érvényesitésének
elve

9. Milyen konkrét intézkedéseket tart sziikségesnek annak biztositdsara,
hogy a nemek kozotti esélyegyenldség dltalanos érvényesitésének elve
megvalosuljon az On feliigyelete ald tartozo szakteriileten? Van-e



szakpolitikai stratégidja, és milyen penziigyi és emberi erdforrasokat tart
szitkségesnek a nemek kozotti esélyegyenldség dltalanos érveényesitése
elvének megvalositasahoz sajat tarcajandl?

A hataskorombe tartozd szakpolitikdn belill fejleszteni kivanom a ,,gender budgeting”
koncepciojat, amelyet a Bizottsag az utdébbi években alakitott ki Michaele Schreyer
kezdeményezésére. A ,gender budgeting” a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos
érvényesitése elvének alkalmazdsa a koltségvetési eljarasban. Ez egy viszonylag 1j
megkozelités a nemek kozotti esélyegyenldség javitasara, amely nemcsak az alapok férfiak és
noknek torténd szétosztasdra, hanem az EU nemek kozti esélyegyenldségre forditott
kiadasainak aktudlis hatasara is vonatkozik. A ,gender budgeting” témaja az Eurdpai
Parlament, illetve a ndk és férfiak esélyegyenloségével foglalkozo tanacsadd bizottsag két
jelenlegi jelentésében is szerepel, amelyekben felkérik a Bizottsagot, hogy foglalkozzon a
kérdéssel.

Altalanosabban fogalmazva, a nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a miikodd
politikdkon keresztiil kellene lehetdvé tenni, tovabba dolgozom majd annak biztositasan, hogy
a politikak kialakitdsa és végrehajtasa ugy keriiljon fejlesztésre, hogy jobb képet adjon ezen
politikdknak a nemek kozotti esélyegyenldségre forditott pénziigyi hozzajarulasarol. Evégbol,
az Europai Parlament jelentéseivel Osszhangban hangsulyozni fogom az EU koltségvetés
végrehajtasardl szolo pontosabb jelentéséttel sziikségességét.
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