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EUROPOS PARLAMENTO KLAUSYMAI
ATSAKYMALI | PASKIRTOJO KOMISARO KLAUSIMYNA
Ponia Dalia GRYBAUSKAITE

(Finansinis programavimas ir biudZetas)

A dalis — Bendrieji klausimai

1. Asmeniniai ir profesiniai duomenys

1 Kurios Jiisy asmens savybés ir profesinés patirties aspektai, Jiisy
manymu, yra ypac svarbiis, atsiivelgiant | Jiisy paskyrimq ir biisimas
Komisijos nario pareigas?

Tikiu, kad mano sukaupta darbiné patirtis ir profesiné kvalifikacija atitinka Europos
Komisijos nariui keliamus reikalavimus.

Nuo 1991 m. visa mano karjera buvo itin glaudZziai susijusi su Europos Sajungos klausimais.
Sio laikotarpio patirtis suteiké man puikia galimybe perprasti tiek techninius, tick strateginius
europinés politikos aspektus. Tai bus tvirtas pagrindas, leisiantis man aktyviai ir veiksmingai
prisidéti prie bendryjy Europos tiksly igyvendinimo.

Biidama finansy ministre, sukaupiau nemazai tiesioginés patirties ir ziniy finansy bei
fiskalinés politikos klausimais, taip pat Ziniy, susijusiy su biudzeto procediuiromis. Tikiu, kad
tai man padés dirbant Europos finansy srityje.

Eidama finansy ministrés, o kartu ir nacionalinés pagalbos koordinatorés pareigas, turéjau
galimybg isigilinti { daugelio vieSojo gyvenimo sri¢iy aktualijas. Neabejoju, kad Sios Zinios
biity itin svarbios uz biudzeta atsakingai komisarei.

Kaip finansy ministré ir Vyriausybés naré a$§ aktyviai dalyvavau Lietuvai vykdant
ekonomines ir struktiirines reformas, kurios Siandien pripazistamos kaip buvusios
veiksmingos ir spariai bei sékmingai igyvendintos. Si patirtis leis man aktyviai dalyvauti
formuojant politikos kryptis, kurios paskatinty ES konkurencinguma ir padéty sparciau
pasiekti Lisabonos strategijoje numatyty tiksly.

Turiu diplomatinés veiklos patirties ir deryby igiidziy. Juos iSsiugdziau biidama vyriausiaja

derybininke dél Laisvosios prekybos sutarties, kuri véliau buvo pakeistas Europos sutartimi,
bei vadovaudama Lietuvos respublikos deryboms su Tarptautiniu valiutos fondu bei Pasaulio
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banku. Be to ir ilgameté administracinio bei vadovaujamo darbo patirtis, organizacinio darbo
igidziai suteiks man tvirta pagrinda tinkamai atlikti komisarés pareigas.

Pastaruosius penkis ménesius dirbdama komisare, igijau betarpiskos patirties ir naujy Ziniy
apie Komisijos darba, kurios man labai padés nasiai dirbti busimojoje Europos Komisijoje.

II. Nepriklausomumas

2. Kaip apibadintuméte savo sipareigojimq einant pareigas biiti
nepriklausomai ir kaip konkreciai jsivaizduojate Sio principo
igyvendinimgq?

Esu pasirengusi visapusiSkai laikytis Europos bendrijos steigimo sutarties 213 straipsnio 2
dalies nuostaty ir imtis visy reikalingy priemoniy, kad eidama savo pareigas iSvengciau bet
kokio galimo interesy konflikto. Tokie patys reikalavimai bus taikomi kiekvienam mano
kabineto nariui ir administracijos personalo darbuotojui.

3. Ar galétuméte Europos Parlamentui suteikti detalesnés informacijos
apie neseniai turétus arba esamus verslo, finansinius ir politinius
interesus bei pareigas, taip pat bet kokius kitus jsipareigojimus, kurie
galéty biiti nesuderinami su Jiisy biisimomis pareigomis?

Neturiu jokiy verslo ir finansiniy interesy ar kokiy nors kity isipareigojimuy, kurie galéty
kirstis su komisaro pareigybe. Nepriklausau jokiai politinei partijai ir neuzimu jokio partinio
posto. Esu visiSkai pasirengusi atskleisti visus savo isipareigojimus, kad iSsklaidyciau bet
kokias abejones.

III. Europos Sajungos ateitis

4. Akivaizdu, kad iki tol, kol bus galutinai ratifikuota Konstitucijos
sutartis, Komisija ir jos nariai yra saistomi esamy sutarciy. Vis délto
kadangi Konstitucijos sutartis yra patvirtinta, kokiy veiksmy, Jiisy
nuomone, jau gali imtis Komisija nelaukdama, kol 5i bus oficialiai
ratifikuota?

Nors Sutarties del Konstitucijos projekto nuostaty dél institucijy negalima taikyti, kol ji
formaliai néra ratifikuota, Komisija savo veiksmais ir teikiamais pasiiilymais turéty atsizvelgti
1 naujosios Konstitucijos perspektyva ir, kur imanoma, laikytis Sios Konstitucijos dvasios.
Tose srityse, kur dél naujosios Konstitucijos numatomy naujoviy bus reikalingos
igyvendinimo priemonés, Komisija galéty pradéti rengti atitinkamus pasitlymus. Komisija
taip pat gali jau dabar numatyti ir nedelsdama imtis veiklos, kad Europos pilieciai buty aiskiai
ir objektyviai informuoti apie Konstitucijos nuostatas, suprantama, vengdama tiesiogiai
dalyvauti Saliy vidaus diskusijose.

5. Lisabonos strategija yra deSimtmecio strategija, turinti Europos
Sqjungos ekonomikq iki 2010 m. paversti dinamiSkiausia,



konkurencingiausia ir tolygiausiai besivystancia pasaulyje. Lisabonos
strategija apima tris tolygios plétros ramscius: ekonomikq, socialinius
reikalus ir aplinkosaugq. Numatytas jgyvendinimo terminas, 2010 m.,
sutampa su Jiisy kadencijos laikotarpiu. Kaip, bidama Komisijos nare,
sieksite paspartinti paZangq jgyvendinant Lisabonos tikslus ir kam, Jiisy
nuomone, reikéty teikti pirmenybe?

Komisija privalo stengtis, kad Lisabonos strategijai skiriamas démesys nemazéty ir kad
Lisabonos tiksly ateityje butu siekiama dar aktyviau. Pradéjus eiti Finansinio programavimo ir
biudzeto komisarés pareigas, vienas i§ mano prioritety buty derybos dél artimiausiy finansiniy
perspektyvy pasitilymy, numatysianciy finansini pagrinda Europos lygio veiksmams, kurie
padéty valstybéms naréms pasiekti Lisabonos tiksly. Manau, kad Sios srities prioritetas -
uztikrinti, kad ES pastangos biity nukreiptos i tas sritis, kur jos atne$ geriausia rezultata ir
sukurs didZiausia pridéting vertg. Siekiant Sio tikslo biitina numatyti ir uztikrinti atitinkamus
finansinius iSteklius. Kalbant placiau, esu isitikinusi, kad vienas i$§ svarbiausiy Lisabonos
strategijos prioritety - sukurti salygas Zenkliam ir tvariam augimui Europoje skatinant
perspektyvia makroekonoming politika, tvarius vieSuosius finansus ir uzimtuma. Tiek pat
svarbu efektyviai iSnaudoti bendros rinkos potenciala, sukuriantj verslo plétrai palankias
salygas. Prioritetu laikau ir sieki, kad investicijos daryty kuo didesni teigiama poveiki
Europos ateiciai, visy pirma Svietimo, mokymo ir moksliniy tyrimu srityse. Be to, ypac
svarbu labiau jtraukti visas interesy grupes ir siekti ju paramos, suformuoti visapusiska rySiy
su visuomene strategija, remiantis 2005 m. vidutinés trukmeés apzvalga.

6. Kaip ketinate pagerinti Komisijos jvaizdj visuomenéje?
Gerinant Komisijos ivaizdi reikéty imtis veiksmy keliomis kryptimis.

Pirma ir svarbiausia - Komisija turi uztikrinti, kad jos vykdoma politika ir konkrettis Sios
politikos igyvendinimo veiksmai atitikty Europos pilieciy lukesc¢ius. Pilieciai turi matyti, kad
ES lygiu skiriami pinigai yra tinkamai tvarkomi ir i§leidZiami Zmoniy gerovei.

Kalbant apie ivaizdi ypa¢ daug lemia sprendimy priémimo proceso skaidrumas. Todél
Komisija turéty priartéti prie zmoniy, uztikrinti atvirus santykius ir glaudy griztamaji rysi su
pilieciais bei jy atstovais.

Labai reikSmingas yra ir institucijy bendradarbiavimas. Tik dirbdamos kartu vardan stipresnés
ir geresnés Europos, institucijos gali tikétis pagerinti savo ivaizdi visuomenéje. Todél as
biitinai sieksiu kuo glaudesnio ir intensyvesnio bendradarbiavimo su Europos Parlamentu bei
Taryba.

Komisija turéty tobulinti ir savo rySiu su visuomene strategija. Komunikacija turéty tapti
neatsiejama politikos formavimo dalimi. Reikéty toliau ripintis, kad pilie¢iai turéty kuo
geresnes salygas gauti informacija apie visa Europos integracijos procesa ir apie konkrecias
komisijos veiklos kryptis. Reikéty panaudoti visas turimas priemones, kad biity iStirtos
Zmoniy nuomongs, ir kad i pilieCiy klausimus buty atsakyta jiems priimtiniausiomis
formomis.



IV. Demokratiné atskaitomybé Europos Parlamentui

7. Kaip jsivaizduojate savo atskaitomybe Europos Parlamentui?

Kiekvieno komisaro atskirai ir visos Komisijos kartu atskaitomybé Europos Parlamentui yra

esminis

Europos Sajungos demokratinés struktiros démuo. Europos Parlamentas yra

vienintele tiesiogiai renkama Europos institucija, ir jam tenka ypa¢ reikSmingas vaidmuo
ple¢iant Europos integracija. Todél as sieksiu glaudaus bendradarbiavimo ir dalykisko dialogo
su Parlamentu ir visapusiSkai laikysiuos isipareigojimy, numatyty Bendrajame susitarime dél
Europos Parlamento ir Komisijos santykiy.

a.

c‘

Ar manote, vertindama vien politiniu poZiiriu, kad po klausymy
paskelbus neigiamq sprendimq, kandidatas(-é) | Komisijos narius
turéty atsiimti savo kandidatiirq?

Europos Parlamento klausymai yra lemtingas Komisijos nario patvirtinimo proceso
etapas ir reikSmingas zingsnis puoselé¢jant Europos Parlamento ir Komisijos
tarpusavio pasitik¢jima. Jei apsvarsCius komisaro kandidatlira buty priimtas
neigiamas sprendimas, atsakomybé padaryti atitinkamas iSvadas tekty Komisijos
pirmininkui. AS visiskai pritariu nuostatai, kad Komisijos pirmininkas gali paprasyti
kandidato (-¢€s) atsistatydinti tuo atveju, jei Parlamentas pareiskia nepasitikéjima.

Kiek manote esanti atsakinga uf savo atsakomybés srities tarnyby
pateiktus atsakymus | Parlamento Peticijy komiteto ar kity atsakingy
komitety pateiktus praSymus? Kiek jaustumétés atskaitinga
Parlamentui, jei is Jiisy pareikalauty pateisinti arba paaiSkinti
ankstesnius Komisijos veiksmus ar neveikimq?

Eidama komisarés pareigas a$ prisiimsiu visa politing atsakomybe uz man pavaldaus
padalinio veikla. Nors nemanau, kad naujosios Komisijos nariai gali buti laikomi
asmeniSkai atsakingi uz ankstesnés Komisijos veiksmus ar neveikima, komisarai
atsako Parlamentui uz tai, kaip sprendziami ju kompetencijos srities klausimai,
iskaitant ir tuos sprendimus, kuriuos jie peréme i§ ankstesnés Komisijos.

Kaip suprantate politinés atsakomybés Parlamentui uz savo
atsakomybés srities generalinio(-y) direktorato(-y) veiklq sqvokq?
Kokiy veiksmy ketinate imtis siekdama uZtikrinti, kad Jiisy
atsakomybés srities generaliniai direktoratai biity tinkamai valdomi?

Bidama komisaré a$ prisiimsiu visa politing atsakomybe uz man atskaitingo
padalinio veikla. Generalinis direktorius, atsakingas uz nuolatini vadovavima
padaliniui, veikia pagal komisaro nurodytas politikos ir prioritety igyvendinimo
gaires. Laikydamasi Komisary ir skyriy tarpusavio santykiy kodekso a$, pradéjusi
eiti pareigas, nustatyCiau veiklos tikslus, darbo tvarkos nuostatas, informavimo
taisykles. Siose nuostatose padaliniui bus numatytas reikalavimas reguliariai
informuoti apie vidaus kontrolg, iStekliu valdyma ir kitus komisaro démesio vertus
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klausimus. AS reguliariai susitikinésiu su generaliniu direktoriumi bei jo personalu ir
itin atidziai domésiuosi skyriaus vykdomu valdymo procesu. Tai buty prielaida
visaver¢iai dalyvauti planuojant padalinio veikla, operatyviai vertinti ir uz ja
atsiskaityti bei laiku imtis biitiny veiksmy audito rekomendacijoms jgyvendinti.

8. Kaip vertinate Komisijos bendradarbiavimo su Parlamentu, ypacé su
Jiisy kompetencijos srityje dirbanciais Parlamento komitetais, svarbq?
Kq Jums Siame naujame kontekste reiSkia tarpinstitucinio jstatymy
leidybos proceso, kuriame dalyvauja Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija, skaidrumas bei apskritai santykiai tarp institucijy?

Institucinis bendradarbiavimas su Europos Parlamentu ir jo Komitetais yra lemiamas ir
bitinas veiksnys, siekiant uztikrinti Europos sprendimy priémimo procesu demokratiSkuma ir
teiseétuma. Mano isitikinimu, $is bendradarbiavimas turéty biiti gristas abipusiu pasitikéjimu ir
atvirumu, todé¢l a$ nuosekliai laikysiuos nuostaty, kurios numatytos Bendrajame susitarime
bei susitarime dél komitologijos ir tarpinstituciniame susitarime dél geresnés teisékiiros.

Kalbant apie istatymy leidybos proceso skaidruma, a$ visiSkai pritariu taisykléms ir
principams, iSdéstytiems Reglamente 1049/2001, bei isipareigoju teikti Europos Parlamentui
visa jo darbams atlikti reikalinga informacija pagal Bendrajame susitarime numatytas
taisykles. AS sieksiu veiksmingai bendradarbiauti su Parlamento komitetais, visu pirma
uztikrindama reguliarius informacijos mainus ir dalyvaudama posédziuose, { kuriuos mane
pakvies, arba pati inicijuodama susitikimus su komitetais, jei tai bus biitina ir jmanoma..

Kalbant apie teise¢kiiros procedira, trijy institucijy bendradarbiavimas ir tarpusavio supratimas
yra be galo reikSmingi. Komisija turi uztikrinti, kad teisés aktus drauge priimancios
institucijos gerai suprasty teisés akty pasitilymy tikslus ir jiems pritarty. Ypac svarbu suteikti
visa informacija, kuri biitina norint pasiekti laukiama pasiiilymo rezultata, ir nenukrypstamai
laikytis subsidiarumo ir proporcingumo principu. Be to, as§ nedvejodama remiu Komisijos
isipareigojimus, prisiimtus pagal dvieju institucijy susitarima dél 1999 m. Tarybos
komitologijos sprendimo jgyvendinimo.

V. Lyciy aspekto integravimas

9. Kokios konkreclios priemonés, Jiisy nuomone, reikalingos siekiant
uztikrinti, kad Jiisy atsakomybés politikos srityje biity jgyvendinta lyciy
aspekto integravimo koncepcija? Ar turite politing strategijq? Kokiy
finansiniy ir ZmogiSkyjy istekliy, Jiusy nuomone, reikia lycCiy aspektui
integruoti Jiisy atsakomybés srityje?

Savo veiklos srityje a$ nuosekliai remsiu principa, kuri pastaraisiais metais komisares
Schreyer iniciatyva suformulavo Komisija ir kuris numato biitinybg sudarant biudzeta
atsizvelgti 1 ly¢iuy aspekta. Biudzeto formavimas atsizvelgiant i ly¢iy aspekta yra palyginti
naujas ly¢iy lygybés rémimo biidas, kuris grindziamas ne tik 1éSy skyrimu atitinkamai vyrams
ir moterims, bet siejamas ir su realiu ES léSy skyrimo ly¢iy lygybés klausimams poveikiu.
Biudzeto sudarymas atsizvelgiant i ly¢iy aspekta buvo iSkeltas dviejose pastarosiose Europos
Parlamento ir Vyru ir motery lygiu galimybiuy patariamojo komiteto ataskaitose, kuriose
Komisija yra raginama apsvarstyti §i klausima.



Placiau zvelgiant, lyCiy lygybé turi biti skatinama visose vykdomos politikos srityse, ir a§
stengsiuosi, kad politikos krypciy formavimas ir vykdymas biity patobulintas taip, kad
isryskety finansiné parama ly¢iu lygybés igyvendinimo principui. Siuo tikslu ir laikydamasi
Europos Parlamento ataskaity a§ akcentuosiu biitinybg teikti tikslesnes ES biudzeto vykdymo
ataskaitas.
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