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MITTEKOHUSTUSLIKUD KULUD

EURODES

SENINE KIRJE

PEATUKK 40 01 - HALDUSKULUDE RESERVID

ARTIKKEL 40 01 40 - 26 01 20 Euroopa Personalivaliku Amet Ligendamata -1 667 000

UUS KIRJE

PEATUKK 26 01 — Komisjoni halduse poliitikavaldkonna halduskulud

ARTIKKEL 26 01 20 — Euroopa Personalivaliku Amet Ligendamata 1667 000
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POHJENDUSED

2007. aasta eelarve koostamisel kandis Euroopa Parlament reservi 1 667 000 euro suuruse
assigneeringu jargmistelt eelarveridadelt:

A4020101 — Institutsioonidevahelised konkursid (1 650 000 eurot)

A4020102 — Piiratud ulatusega konsultatsioonid, uuringud ja uurimused (11 250 eurot)

ja A4020103 — Euroopa Personalivaliku Ameti (EPSO) sisekoosolekute kulud (5750 eurot).

Artikli A4 02 01 (institutsioonidevaheline koostdd, institutsioonidevahelised teenused ja tegevused)
selgituses on margitud, et

EPSO peab esitama eelarvepadevatele institutsioonidele aruande oma téokorra muutmise
ettepanekutega, mis vdimaldaksid

votta asjakohased meetmed valikumenetluse kestuse lihendamiseks;

kaaluda vdimalusi kohaldada rangemaid vastuvdetavuskriteeriume, tagades samas
Euroopa kodanikele avatud ja vordse juurdepaasu konkurssidel osalemiseks;

suurendada konkursi edukalt labinud kandidaatide arvu reservnimekirjades, et rahuldada
institutsioonide vajadusi;

vbtta meetmeid, et veelgi parandada ja kiirendada reservnimekirjade kasutamist;

uurida pdhjalikumalt valikumenetluse vestlusvooru detsentraliseeritud korraldamise
vBimalusi teatavate konkursside puhul.

Komisjon esitas eelarvepadevatele institutsioonidele 30. aprilll 2007 (BUDG D/3652) EPSO
aruande, milles vastatakse eespool esitatud uleskutsetele ning milles on esitatud jargmine teave:

Selleks et lihendada konkursside kestust (ajavahemikku alates konkursi valjakuulutamisest
kuni reservnimekirjade avaldamiseni), on EPSO-l kavas konsolideerida kasutatavad
elektroonilised testid ja kasutada neid ka teistes valdkondades, naiteks sekretaride
praktiliste testide puhul voi esseede parandamisel otse arvutis.

EPSO uurib véimalust luua konkursile registreerumise test, mida saaks kasutada korduvalt
ja mitmete konkursside puhul. EPSO jaoks on endiselt prioriteediks tagada
reservnimekirjadesse kantud kandidaatide kvalifikatsiooni vastavus institutsioonide
vajadustele. Seeparast kasutatakse konkursside korraldamisel kaasaegset tehnoloogiat,
mis véimaldab hdlmata rohkem kodanikke.

Alates EPSO loomisest 2003. aastal on konkursi edukalt Iabinud ligikaudu 9200 kandidaati.
Samas on nende arv teatavates valdkondades ebapiisav. Sagedamini esinevate puuduste
korvaldamiseks on EPSO votnud jargmised meetmed: institutsioonide
personaliosakondade direktoreid koondava td6orihma koosolekud, uus teabe- ja
teabevahetuse strateegia ning vajadusel ka ad hoc lahendused.

Konkursi edukalt 18binud kandidaatide elektroonilise reservnimekirja otsingumootorit ja
haldusmehhanismi tdiendatakse pidevalt.

Katseprojekti raames voiks teatavate konkursside puhul korraldada valikumenetluse
vestlusvooru detsentraliseeritult. Enne kdnealuse meetodi kasutuselevdttu tuleks
katseprojekti tulemusi suviti analtuusida.

EPSO abistab personalieeskirjade raames ELi institutsioone personali valikumenetluse
korraldamisel, et suurendada Uhtlust ja Uldise tava jargimist ning koikide ametitega
sblmitakse teenustasandi kokkulepe.

Reservi kantud assigneeringud moodustavad 25% eelarveridade assigneeringutest. Kdnealuste
assigneeringute reservist vabastamine vdimaldab EPSO-l jargida oma tddkava ja taita ELi
institutsioonide ees vdetud kohustusi.
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. SUURENDAMINE

a) Eelarverea nimetus

26 01 20 — Euroopa Personalivaliku Amet

b) Arvnditajad seisuga 11.5.2007

1A. Assigneering eelarves (esialgne eelarve + paranduseelarve)
1B. Assigneering eelarves (EFTA)
2.  Umberpaigutatud assigneering

w

Loplik assigneering eelarveaastaks (1A+1B+2)
4. Loplikust assigneeringust kasutatud

o

Kasutamata/kasutatav summa (3-4)
6. Vajadused aasta I6puni

7. Taotletud suurendamine

8. Suurendamine protsentides eelarves kirjendatud

assigneeringutest (7/1A)

c) Suurendamise Uksikasjalik pdhjendus

Vt eespool toodud pdhjendusi.
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Liigendamata

23 678 000
0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8584 153

1667 000

7,04%

ET



Il. VAHENDAMINE

a) Eelarverea nimetus

40 01 - HALDUSKULUDE RESERVID - artikkel 26 01 20 — Euroopa Personalivaliku Amet

b) Arvnditajad seisuga 11.5.2007

1A. Assigneering eelarves (esialgne eelarve + paranduseelarve)
1B. Assigneering eelarves (EFTA)
2. Umberpaigutatud assigneering

w

Loplik assigneering eelarveaastaks (1A+1B+2)
4. Loplikust assigneeringust kasutatud

o

Kasutamata/kasutatav summa (3-4)
6. Vajadused aasta I6puni (¥)

7. Taotletud vahendamine

8. Vahendamine protsentides eelarves kirjendatud

assigneeringutest (7/1A)

(*) Ei kehti maaratlemata otstarbega assigneeringute ega

reservide eelarverea puhul

c) Vahendamise Uksikasjalik pdhjendus

Vt eespool toodud pbhjendusi.
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Liigendamata

o

0
0

1667 000

Ei kohaldata
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