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INDOKLAS

A 2007. évi koltségvetés kidolgozasakor az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) részére
1 667 000 EUR tartalékot kulonitettek el a kovetkez6 koltségvetési sorokban:
A4020101 : ,Intézménykdzi versenyvizsgak” (1 650 000 EUR);
A4020102 : ,Korlatozott konzultaciok, vizsgalatok és felmérések” (11 250 EUR). valamint
A4020103 : ,Belsd ulések koltségei” (5 750 EUR).

Az A4 02 01 jogcimcsoporthoz (Intézménykdzi egyiuttmikodes, intézménykdzi szolgaltatasok és
tevékenységek) a kovetkezd megjegyzés tartozik:

Az EPSO jelentést nyujt be a koltségvetési hatésagnak, és ebben javaslatokat tesz miikddési
rendjének felllvizsgalatara a kovetkez6 kérdések vonatkozasaban:

milyen intézkedésekkel lehet jobban leréviditeni a kivalasztasi eljarast?

hogyan lehet szigoritani a felvételi kritériumokat és ugyanakkor biztositani az eurdpai
polgaroknak a szabad és egyenld hozzaférést a versenyvizsgakhoz?

hogyan lehetne minél tdbb személyt kivalasztani a tartaléklistakra (az intézmények
igényeinek megfeleléen)?

milyen intézkedéseket kellene hozni a tartaléklistak hatékonyabb és gyorsabb
felhasznalasa érdekében?

lehet-e decentralizalni bizonyos versenyvizsgak esetében a kivalasztasi eljaras szoébeli
szakaszat?

A Bizottsag az EPSO-rol sz6l6, a fenti kérdésekre kitér6 jelentését 2007. aprilis 30-i keltezéssel
(BUDG D/3652) elkuldte a koltségvetési hatésagnak, és ebben a kdvetkez6 tajékoztatas szerepel:

A versenyvizsga meghirdetése és a tartaléklista 6sszeallitasa kozott eltelt id6 lerdviditése
érdekében az EPSO allanddsitani kivanja a szamitdgépes vizsgaztatast (computer-based
testing, CBT), és mas terlletekre is ki kivanja terjeszteni, példaul a titkari gyakorlati
vizsgakra vagy az esszék kozvetlen szamitogépes kidolgozasara.

Jelenleg folyamatban van annak tanulmanyozasa, hogy lehet-e gyakrabban szervezni
felvételi vizsgat, illetve egy felvételi vizsga érvényes lehet-e tdbb versenyvizsgara is.
Tovabbra is kiemelt fontossagu az EPSO-nal annak kutatasa, hogyan lehet megfeleltetni a
tartaléklistak mindéségét az intézmények igényeinek olyan modern eljarasok segitségével,
amelyek tobb polgar elérését teszik lehetdvé.

Az EPSO 2003. évi megalakulasa 6ta mintegy 9 200 személy kivalasztasaban vett részt.
Ugyanakkor nem minden terlleten elegendé a sikeres jeldltek szama. E nem ritka
hianyossagok miatt az EPSO a kdvetkez6 kezdeményezéseket tette: ujabb értekezletek az
intézmények er6forras-igazgatoinak vitacsoportjaban, Uj informacidés és kommunikacios
stratégia, szlkség esetén eseti megoldasok alkalmazasa.

A sikeres jeloltek adatai elektronikus tartaléklistaban (Electronic Reserve List, e-RL)
keresheték és kezelheték, ennek mind felhasznalasa, mind a kezelése folyamatosan
fejlédik.

Kisérleti projekt keretében bizonyos versenyvizsgak esetében ki lehet probalni a
kivalasztasi eljaras szébeli szakaszanak decentralizalasat, am ezt a kérdést alaposan meg
kell vizsgalni az esetleges késdbbi alkalmazas el6tt.

A személyzeti szabdlyzat értelmében az EPSO feladata, hogy segitse az ligyndkségek
személyzeti kivalasztasi eljarasait a harmonizacio fokozasa és a kozds eljarasok
elémozditasa érdekében, igy az EPSO az Ugynodkségekkel szolgaltatasi szerzédést
(Service Level Agreements, SLA) kot.

Az elkulonitett tartalék-el6iranyzatok a koltségvetési sorokban szereplé elbirdnyzatok 25 %-anak
feleinek meg. Ezen el6iranyzatok sziikségesek ahhoz, hogy az EPSO folytathassa a programijat,
és teljesitse megbizé intézményeivel szemben fennallé kotelezettségeit.
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I. EMELES

a) Megnevezés

26 01 20 — Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

b) 2007.05.11-i adatok

1A. Koltségvetési elbiranyzat (kezdeti koltségvetés + koltségvetés-
modositas)

1B. Koltségvetési eléiranyzat (EFTA)

2. Atcsoportositasok

w

Eves végleges el6iranyzat (1A+1B+2)
4. A végleges el6iranyzat felhasznalasa

g

Fel nem hasznalt/rendelkezésre all6 6sszeg (3—4)
6. lgény az év végéig

7. Javasolt emelés
8. Emelés a kiltségvetési elbiranyzat szazalékaban (7/1A)

c) Az emelés részletes indoklasa

Lasd a fenti indoklast
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Nem
differencialt
eléiranyzatok

23 678 000

0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8584 153

1667 000

7,04%
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Il. CSOKKENTES

a) Megnevezés

40 01 — AZ IGAZGATASI KIADASOK TARTALEKALAPJA — 26 01 20 jogcimcsoport — Eurépai
Személyzeti Felvételi Hivatal

b) 2007.05.11-i adatok

Nem
differencialt
eléiranyzatok
1A. Koltségvetési elbiranyzat (kezdeti koltségvetés + koltségvetés- 0
modositas)
1B. Koltségvetési eléiranyzat (EFTA) 0
2. Atcsoportositasok 0
3. Eves végleges eléiranyzat (1A+1B+2) 0
4. A végleges el6iranyzat felhasznalasa 0
5. Fel nem hasznalt/rendelkezésre all6 6sszeg (3-4) 0
6. lgény az év végéig (*) 0
7. Javasolt csokkentés 1667 000
8. Csokkentés a koltségvetési elbiranyzat szazalékaban (7/1A) n.a.
(*) Tartalékalap vagy tartalék tételre nem vonatkozik.

c) Az atcsoportositas részletes indoklasa

Lasd a fenti indoklast
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