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ASIGNAVIMY PERKELIMAS Nr. DEC14/2007

NEPRIVALOMOSIOS ISLAIDOS

EUR

|

40 01 SKYRIUS - ADMINISTRACINIY ISLAIDY REZERVAS
40 01 40 - 26 01 20 STRAIPSNIS. Europos personalo atrankos tarnyba NDIE

l

2601 SKYRIUS - Komisijos administravimo politikos srities administracinés islaidos
26 01 20 STRAIPSNIS. Europos personalo atrankos tarnyba NDIE

-1 667 000

1667 000

LT



PAGRINDIMAS

Sudarant 2007 m. biudzZeta, | rezerva buvo jtraukta 1 667 000 EUR asignavimy suma, atitinkanti
Sias su Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) susijusias biudzeto eilutes:

A4020101 - Tarpinstituciniai konkursai (1 650 000 EUR);

A4020102 - Riboto pobudzio konsultacijos, studijos ir apzvalgos (11 250 EUR) ir

A4020103 - Vidaus posedziy islaidos (5 750 EUR)
A4 02 01 straipsnio (Institucijy bendradarbiavimas, tarpinstitucinés tarnybos ir veiklos) pastaboje
nurodyta:

EPSO tarnyba turéty pateikti biudZzeto valdymo institucijai ataskaitg, kurioje pasitlyty, kaip galéty
pakeisti savo darbo metodus, siekdama:
e priimti priemones, kurios padéty dar labiau sutrumpinti atrankos procediirg;
e iSnagrinéti galimybe taikyti grieztesnius tinkamumo kriterijus, tuo pat metu uztikrindama
Europos pilieCiams nevarzomas ir lygias galimybes dalyvauti konkursuose;
j rezervo sagrasa jrasyti daugiau konkursy laureaty siekiant patenkinti institucijy poreikius;
e priimti priemones, kad blty galima geriau ir sparciau pradéti naudotis rezervo sgrasais;
o toliau tikrinti galimybe tam tikriems konkursams decentralizuoti atrankos proceso pokalbius
dél jtraukimo | rezervo sgrasa.

2007 m. balandzio 30 d. Komisija perdavé biudzeto valdymo institucijai EPSO ataskaitg (BUDG
D/3652), kurioje atsakoma | Siuos klausimus ir pateikiama tokia informacija:

e siekdama dar labiau sutrumpinti konkurso trukme nuo jo paskelbimo iki rezervo sgraso
sudarymo, EPSO jtvirtins kompiuteriniy testy naudojimg ir Sig metodikg taikys kitose
srityse, pvz., praktiniuose sekretoriy atrankos testuose arba tiesiogiai kompiuterio ekrane
raSomuose ese;

e 3Sjuo metu nagrinéjamos galimybés dazniau organizuoti keleto konkursy dalyviy atrankos
testus. Naudodama modernias technologijas, kuriomis galima skleisti informacijg kiek
jmanoma daugiau Zmoniy, EPSO ir toliau vykdys svarbiausig savo uzduotj — siekti, kad
rezervo sgrady kokybé atitikty institucijy poreikius;

e nuo jkarimo 2003 m. EPSO atrinko apie 9 200 konkursy laureaty. Taciau kai kuriose srityse
jy dar troksta. Apie §j trikumg praneSama gana daznai, todel EPSO jau émési jgyvendinti
kelias priemones: vyksta i$ institucijy zmogiskyjy istekliy skyriy sudarytos svarstymy
grupés susirinkimai, patvirtinta nauja informavimo ir rySiy strategija, ad hoc sprendziamos
iSkylancios problemos;

o |diegta konkurso laureaty paieskos ir valdymo sistema e-RL (elektroninis rezervo sarasas),
kurios naudojimas ir valdymas nuolat tobulinamas;

e organizuojant konkursus galéty bati atliktas bandomasis atrankos procediros pokalbiy
decentralizavimo projektas, kurio rezultatus reikety smulkiau iSnagrinéti ir nuspresti del
galimo tolesnio jo taikymo;

e remiantis Tarnybos nuostatais, labiau skatindama procediry derinimg ir bendrg patirtj,
EPSO galéty padéti agentiroms vykdyti savo darbuotojy atrankos procediras, su Siomis
agenturomis baty sudaryti susitarimai dél paslaugy lygio.

| rezerva jtraukti asignavimai sudaro 25 % Sioms eilutéms skirty asignavimy. Sie asignavimai

reikalingi, kad EPSO galéty laikytis savo programos ir savo jsipareigojimy institucijoms, kurioms ji
dirba.

LT 2 LT



I. PADIDINIMAS

a) ISlaidy kategorija

26 01 20 - Europos personalo atrankos tarnyba

b) 2007 05 11 duomenys

1A. Asignavimo suma biudZete (pradinis biudZetas + taisomasis
biudzetas)

1B. Asignavimo suma biudZete (ELPA)
Perkeliamos sumos

w

Galutine asignavimo suma per metus (1A+1B+2)
4. Galutinés asignavimo sumos panaudojimas

5. Nepanaudota ir (arba) likusi suma (3-4)
6. ki mety pabaigos reikalinga suma
7. Siltlomas padidinimas

8. Padidinimas, kaip asighavimo sumos biudZete procentiné dalis
(7T11A)

c) I8samus padidinimo pagrindimas

Zr. pateiktg pagrindima
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NDIF

23 678 000

0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8 584 153

1667 000

7,04 %
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Il. SUMAZINIMAS

a) ISlaidy kategorija

40 01 - ADMINISTRACINIY ISLAIDY REZERVAS - 26 01 20 straipsnis - Europos personalo atrankos
tarnyba

b) 2007 05 11 duomenys

NDIF

1A. Asignavimo suma biudzete (pradinis biudZetas + taisomasis 0

biudzetas)
1B. Asignavimo suma biudzete (ELPA) 0
2. Perkeliamos sumos 0
3. Galutiné asignavimo suma per metus (1A+1B+2) 0
4. Galutinés asignavimo sumos panaudojimas 0
5. Nepanaudota ir (arba) likusi suma (3-4) 0
6. ki mety pabaigos reikalinga suma (*) 0
7. Siilomas sumazinimas 1667 000
8. Sumazinimas, kaip asignavimo sumos biudZete procentiné dalis Néra duomeny,

(7TMA)

(*) Netaikoma atidéjiniy eilutei arba rezervo eilutei

c) ISsamus sumaZzinimo pagrindimas

Zr. pateikta pagrindima
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