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NEOBLIGATIE IZDEVUMI

EUR

PARVIETOJUMS NO
SADAM POZICIJAM:

40 01. NODALA. REZERVES ADMINISTRATIVIEM IZDEVUMIEM
40 01 40 - 26 01 20. PANTS. Eiropas Personala atlases birojs Nedif.

PARVIETOJUMS UZ SADAM POZICIJAM:

26 01. NODALA. Politikas jomas ,Komisijas administracija” administrativie izdevumi
26 01 20. PANTS. Eiropas Personala atlases birojs Nedif.

-1 667 000

1667 000
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PAMATOJUMS

2007. gada budzeta izstradaSanas proceddra apropriacijas 1 667 000 euro apméra, kas atbilst
Eiropas Personala atlases biroja (EPSO) budzeta pozicijam
A4020101: "Starpiestazu konkursi" (EUR 1 650 000);
A4020102: " lerobezota rakstura konsultacijas, pétfjumi un aptaujas" (EUR 11 250) un
A4020103: "lekS€jo sanaksmju izmaksas" (EUR 5750),
tika ieklautas rezerve.
A4 02 01. panta (lestdaZu sadarbiba, starpiestaZzu pakalpojumi un darbibas) piezimés ir noradits,

ka

EPSO ir jaiesniedz budzZeta lemeéjinstitlcijai zinojums, kura ieklauti priekslikumi, kas paredz
parskatit ta darbibas metodes, lai:

pienemtu pasakumus, kas vél vairak samazinatu atlases procediras ilgumu,

izskatitu iespéju noteikt stingrakus pielaides kritérijus, vienlaikus visiem Eiropas iedzivotajiem
nodrosSinot atklatu un vienlidzigu piekluvi konkursiem,

palielinatu rezerves saraksta ieklauto izraudzito kandidatu skaitu, lai nodroSinatu iestazu
vajadzibas,

pienemtu pasakumus, kas lautu uzlabot un vél vairak paatrinat rezerves sarakstu
izmantoSanu,

attieciba uz atseviSkiem konkursiem turpmak izskatitu iespéju decentralizét atlases procesa
intervijas posmu.

Komisija 2007. gada 30. aprilt iesniedza budzeta Iéméjinstiticijai EPSO zinojumu (BUDG D/3652),
kura sniegtas atbildes uz Siem jautajumiem un kura sniegta $ada informéacija:

Lai vél vairak samazinatu konkursa ilgumu no ta publicéSanas briza [1dz rezerves saraksta
sagatavoSanai, EPSO plano konsolidét "Computer based testing" (CBT) izmantoSanu un
izmantot So tehniku arT citas jomas, pieméram, sekretariata praktiskajos parbaudijumos vai
eseju rakstiSanai, izmantojot datoru.

Sobrid tiek izpétita iespéja veikt biezakus piekluves testus, kuri ir derigi vairakiem
konkursiem. Joprojam EPSO prioritate ir labakas atbilstibas mekléSana starp rezerves
sarakstu kvalitati un iestazu vajadzibam, izmantojot modernas tehnikas, kas lauj ietvert
lielaku skaitu pilsonu.

Kop$ EPSO izveides 2003. gada tas ir atlasijis apméram 9200 veiksmigos kandidatus.
Tomeér dazas jomas veiksmigo kandidatu skaits nav pietiekams. Attieciba uz Sim
nepietiekamibam, kuras nav netipiskas, EPSO ir Tstenojis $adas iniciativas: darba grupas,
ko veido iestazu resursu direktori, jaunas sanaksmes, jauna informacijas un komunikacijas
stratégija, ad hoc risindjumu pienemsana, ja nepiecieSams.

Veiksmigo kandidatu mekléSanas un parvaldibas riks "Electronic Reserv List" (e-RL) jau
pastav, un tas tiek pastavigi attistits gan ta lietoSanai, gan ta parvaldibai.

Varétu tikt izveidots izméginajuma projekts par atlases procesa intervijas posma
decentralizéSanu attieciba uz atseviSkiem konkursiem, kura rezultati bas padzilinati jaizpéta
pirms tas iespéjamas izmantoSanas.

Saskana ar Civildienesta noteikumiem EPSO veiks savu piendakumu palidzét agentiram
personala atlases proceddras, lai veicinatu lielaku saskanotibu vai kopéjo praksi, un ar
agentdram tiks noslégti "Service Level Agreements" (SLA).

Rezerve ieklautas apropriacijas atbilst 25% no poziciju apropriacijam. EPSO Sis apropriacijas ir
nepiecieSamas, lai ievérotu savu programmu un saistibas attieciba pret iestadém, kuram tas

strada.
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I. PALIELINAJUMS

a) Pozicija

26 01 20 - Eiropas Personala atlases birojs

b) Skaitli 11.05.2007.

1A. BudzZeta apropriacijas (sakotnéjais budzets + budzZeta grozijumi)
1B. Budzeta apropriacijas (EBTA)
2. Parvietojumi

w

Budzeta galigas apropriacijas (1A+1B+2)
4. Budzeta galigo apropriaciju izlietojums

o

Neizmantotas/pieejamas apropriacijas (3-4)
6. Pieprasijumi lidz gada beigam

7. lerosinatais palielinajums
8. Palielindjums procentos no budzeta apropriacijam (7/1A)

c) Sikaks palielinajuma pamatojums

Skatit galveno pamatojumu.
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Nedif.

23 678 000
0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8 584 153

1667 000

7,04%
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IIl. SAMAZINAJUMS

a) Pozicija

40 01 - REZERVES ADMINISTRATIVIEM IZDEVUMIEM - 26 01 20. pants — Eiropas Personala
atlases birojs

b) Skaitli 11.05.2007.

Nedif.
1A. Budzeta apropriacijas (sakotnéjais budzets + budzeta grozijumi) 0
1B. BudzZeta apropriacijas (EBTA) 0
2. Parvietojumi 0
3. Budzeta galhgas apropriacijas (1A+1B+2) 0
4. Budzeta galigo apropriaciju izlietojums 0
5. Neizmantotas/pieejamas apropriacijas (3-4) 0
6. Pieprasijumi lidz gada beigam (*) 0
7. lerosinatais samazinajums 1667 000
8. Samazinajums procentos no budzeta gada apropriacijam (7/1A) Nav piemérojams
(*) Neattiecas uz uzkrajumu poziciju vai rezerves poziciju

c) Sikaks samazinajuma pamatojums

Skatit galveno pamatojumu.
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