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SEC(2007) 560 FINALI
BRUSSELL, 29.05.2007

BAGIT GENERALI - 2007
SEZZJONI Il - TITOLI TAL-KUMMISSJONI 26, 40

TRASFERIMENT TA’ L-APPROPRJAZZJONUIET
Nru DEC14/2007

NFIQ MHUX OBBLIGATORJU

F'EURO
MINN
KAPITOLU - 40 01 RIZERVI GRALL-INFIQ AMMINISTRATTIV
ARTIKOLU 40 01 40 - 26 01 20 L-Uffi¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Personal Mhux diff. -1 667 000
GHAL
KAPITOLU - 2601 Nfiq amministrattiv tal-qasam ta’ politika ‘Amministrazzjoni tal-
Kummissjoni’
ARTIKOLU - 26 01 20 L-Uffi¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Personal Mhux diff. 1 667 000



RAGUNUIET

Fit-thejjija tal-bagit 2007, gie rizervat kreditu ta’ € 1,667,000 ghal-liniji
A4020101: ‘Kompetizzjonijiet interistituzzjonali’ (€ 1,650,000);
A4020102: ‘Konsultazzjonijiet, studji u stharrig ta’ natura limitata’ (€ 11,250) u
A4020103: ‘Spejjez ta’ lagghat interni' (€ 5,750)
ta’ I-Ufficju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Personal (EPSO).
Fir-rimarki ta’ [|-Artikolu A4 02 01 (Kooperazzjoni interistituzzjonali; servizzi u attivitajiet
interistituzzjonali) hemm indikat:

L-EPSO ghandu jipprezenta rapport lill-Awtorita tal-Bagit bi proposti biex jiddahhlu bidliet fil-metodi
ta’ hidma tieghu sabiex:
e jadotta mizuri xierga biex inaqqas aktar it-tul tal-process ta’ I-ghazla,
e jezamina |-possibbilta li japplika kriterji tad-dhul aktat stretti, filwaqt li jizgura li ¢-cittadini
Ewropej ikollhom aécess miftuh u ugwali ghall-kompetizzjonijiet,
e izid numru akbar ta’ kandidati li jghaddu fuq il-listi ta’ rizerva biex jintlahqu |-bZonnijiet ta’ I-
istituzzjonijiet,
e jadotta mizuri biex ikompli jittejjeb u jithaffef I-uzu tal-listi ta' rizerva,
e jezamina aktar fil-fond il-possibbilta li, ghal ¢erti kompetizzjonijiet, l-istadju ta’ I-intervisti tal-
pro¢edura ta’ I-ghazla jigi decentralizzat.

Fit-30/04/2007, il-Kummissjoni baghtet ir-rapport ta' I-EPSO (BUDG D/3652) lill-Awtorita tal-Bagit i
thejja bhala rispons ghal dawn it-talbiet u li jinkludi t-taghrif li gej:

e Biex jitnaggas aktar it-tul ta’ zmien ta’ kompetizzjoni bejn il-pubblikazzjoni taghha u I-
kompilazzjoni tal-lista ta’ rizerva, I-EPSO bi hsiebu jikkonsolida I-uzu tal-"Computer Based
testing" (CBT) - Ittestjar permezz tal-kompjuter - u jestendih ghal setturi ohra bhat-testijiet
prattici tas-segretarji jew testijiet ta' kitba direttament fuq il-kompjuter.

e Fil-prezent gieghda titqgies il-possibbilta li jsiru testijiet tad-dhul aktar spiss li jkunu validi ghal
numru ta’ kompetizzjonijiet. L-EPSO jibga’ jaghti prijorita lill-bilan¢ bejn il-kwalita tal-listi ta’
rizerva u I-bzonnijiet ta' I-istituzzjonijiet billi juza tekniki moderni li jilhqu numru akbar ta’
cittadini.

e Sa minn meta nholoq fl-2003, I-EPSO pprovda madwar 9.200 kandidat i ghaddew mill-
process ta' I-ghazla. Madankollu, in-numru ta’ kandidati m'huwiex bizzejjed f'Certi ogsma.
Dan in-nuqgqgas, li xejn m’hu rari, gie indirizzat permezz ta' inizjattivi min-naha ta' I-EPSO
bhal: lagghat godda tal-grupp ta’ studju kompost mid-Diretturi tar-Rizorsi ta’ l-istituzzjonijiet,
strategija gdida ta’ informazzjoni u komunikazzjoni u l-adozzjoni ta’ soluzzjonijiet ad hoc
fejn menhtiega.

o Tezisti I-ghodda ta’ ricerka u gestjoni tal-kandidati "Electronic Reserve List" (e-RL) - Lista
ta’ Rizerva Elettronika - li hija s-suggett ta' zvilupp kostanti kemm fir-rigward ta’ l-uzu kif
ukoll tal-gestjoni taghha.

e Rigward id-dec¢entralizzazzjoni ghal certi kompetizzjonijiet fl-istadju ta’ I-intervisti tal-
procedura ta' I-ghazla, jista' jsir progett pilota li I-ezitu tieghu jkun jirrikjedi analizi dettaljata
gabel ma jigi applikat.

o Fil-kuntest tar-Regolamenti tal-Personal, I-EPSO jassumi r-responsabbilta li jassisti lill-
agenziji u lill-personal taghhom fil-proceduri ta’ selezzjoni taghhom sabiex jippromwovi
armonizzazzjoni akbar jew pratti¢ci komuni, kif ukoll jikkonkludi "Service Level Agreements"
(SLA) - Ftehimiet fuq Livell ta’ Servizz - ma’ I-agenziji.

L-approprjazzjonijiet rizervati jikkorrispondu ghal 25 % ta’ I-approprjazzjonijiet tal-linji. L-EPSO

jehtieg li dawn l-approprjazzjonijiet ikunu disponibbli sabiex ikun jista' jirrispetta I-programm u I-
obbligi tieghu fir-rigward ta' l-istituzzjonijiet li jahdem ghalihom.
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Intestatura

26 01 20 - L-Ufficju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Personal

Cifri fil-11/05/2007

Approprjazzjonijiet fil-bagit (bagit inizjali + AB)
Approprjazzjonijiet fil-bagit (EFTA)
Trasferimenti

Approprjazzjonijiet finali ghas-sena (1A+1B+2)
Uzu ta’ I-approprjazzjonijiet finali

Approprjazzjonijiet mhux uzati/disponibbli (3-4)

Htigiet sa I-ahhar tas-sena

Zieda proposta

Zieda bhala peréentwal ta’ I-approprjazzjonijiet fil-bagit (7/1A)

Radunijiet dettaljati ghaz-zieda

Ara r-ragunijiet ewlenin
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Mhux diff.

23 678 000
0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8 584 153

1667 000

7,04%
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Il. TNAQQIS

a) Intestatura

40 01 - RIZERVI GHAL INFIQ AMMINISTRATTIV - I-Artikolu 26 01 20 - L-Uffi¢ju Ewropew ghas-
Selezzjoni tal-Personal

b) Cifri fil-11/05/2007

Mhux diff.

1A. Approprjazzjonijiet fil-bagit (bagit inizjali + AB) 0
1B. Approprjazzjonijiet fil-bagit (EFTA) 0
2. Trasferimenti 0
3. Approprjazzjonijiet finali ghas-sena (1A+1B+2) 0
4. Uzu ta’ l-approprjazzjonijiet finali 0
5. Approprjazzjonijiet mhux uzati/disponibbli (3-4) 0
6. Htigijiet sa I-ahhar tas-sena (*) 0
7. Tnaqgqis propost 1 667 000
8. Tnaqqis bhala peréentwal ta’ I-approprjazzjonijiet fil-bagit (7/1A) N/A

(*) Mhux rilevanti ghal linja ta’ approprjazzjonijiet provvizorji jew

ta’ rizerva

¢) Radunijiet dettaljati ghat-tnaqqis

Ara r-ragunijiet ewlenin
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