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WYDATKI NIEOBOWIAZKOWE

EUR
Z
ROZDZIALU - 40 01 REZERWY NA WYDATKI ADMINISTRACYJNE
ARTYKULU 40 01 40 - 26 01 20 Urzad Doboru Kadr W spélnot Europejskich Srodki
niezréznicowa
ne -1 667 000
DO
ROZDZIALU — 2601 Wydatki administracyjne w obszarze polityki ,Administracja Komisji”
ARTYKULU 26 01 20 Urzad Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich Srodki
niezréznicowa
ne 1667 000
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UZASADNIENIE

W trakcie procedury opracowywania budzetu na 2007 r., srodki w wysokosci 1.667.000 EUR
odpowiadajgce pozycjom:

A4020101: ,Konkursy miedzyinstytucjonalne” (1 650 000 EUR);

A4020102: ,Konsultacje ograniczone, studia i przeglady” (11 250 EUR) i

A4020103: ,Koszty spotkan wewnetrznych” (5 750 EUR);
Urzedu Doboru Kadr Wspolnot Europejskich (EPSO), ujeto w rezerwie.
W komentarzu do art. A4 02 01 (Wspodipraca miedzy instytucjami, stuzby i dziatania
miedzyinstytucjonalne) podano:

EPSO powinno przediozy¢ wiadzy budzetowej sprawozdanie zawierajgce propozycje
wprowadzenia zmian w jego metodach pracy w celu:

e podjecia dziatan pozwalajgcych na dalsze skrocenie czasu trwania procesu selekciji,

e zbadania mozliwosci stosowania zaostrzonych kryteriow dopuszczalnosci przy
jednoczesnym zapewnieniu obywatelom Europy otwartego i réwnego dostepu do
konkursoéw,

e zwiekszenia liczby laureatdow na listach rezerwowych w celu zaspokojenia potrzeb
instytucij,

e podjecia dziatah zmierzajacych do dalszego usprawnienia i przyspieszenia wykorzystania
list rezerwowych,

e dalszego zbadania mozliwosci decentralizacji etapu rozmow w procesie selekcji w
przypadku niektorych konkursow,

Komisja przekazata wiadzy budzetowej sprawozdanie EPSO z dnia 30 kwietnia 2007 r. (BUDG
D/3652), ktére odpowiada powyzszym wymaganiom i zawiera nastepujgce informacje:

e W celu dalszego skrocenia czasu trwania konkurséw, od daty ogtoszenia do momentu
sporzadzenia listy rezerwowej, EPSO zamierza ugruntowaé stosowanie testow
komputerowych (CBT) i obja¢ tg metodg réwniez inne dziedziny, takie jak praktyczne testy
dla sekretarek oraz umozliwi¢ pisanie prac pisemnych bezposrednio na komputerze.

e analizuje sie mozliwos¢ czestszej organizacji testow preselekcji, ktére uprawniatyby do
przystgpienia do szeregu konkurséw, priorytetem EPSO jest proba pogodzenia jakosci list
rezerwowych z potrzebami instytucji — zadanie to realizowane jest za pomocag
nowoczesnych technologii, ktére umozliwiajg dotarcie do wiekszej liczby obywateli,

e od czasu utworzenia EPSO w 2003 r. urzad wytonit okoto 9 200 laureatéw konkurséw. Tym
niemniej ich liczba w niektérych dziedzinach jest nadal niewystarczajgca. W celu
zaradzenia tym charakterystycznym brakom EPSO pojeto juz nastepujgce inicjatywy:
organizacja kolejnych spotkan grupy analitycznej zrzeszajacej kierownikéw ds. zasobow
ludzkich réznych instytucji, nowa strategia informacyjna i komunikacyjna, a w razie
koniecznosci stosowanie rozwigzan doraznych.

o istnieje juz narzedzie stuzace do przeszukiwania list laureatéw i zarzadzania tymi listami
.Electronic Reserv List” (e-RL), ktére poddawane jest modyfikacjom zaréwno w zakresie
obstugi jak i zarzadzania nim.

o decentralizacja niektérych konkursow na etapie przeprowadzania egzaminéw ustnych
mogtaby zosta¢ objeta projektem pilotazowym, ktérego wynik, przed jego ewentualnym
zastosowaniem w praktyce, wymagatby przeprowadzenia pogtebionej analizy.

e zgodnie z regulaminem pracowniczym, urzgd mogitby podjgé sie pomocy agencjom
podczas procedur doboru kadr, w celu promowania wyzszego stopnia harmonizacji lub
wspolnych praktyk oraz zawrzeé¢ z agencjami umowy o gwarantowanym poziomie ustug
(Service Level Agreement).

Srodki ujete w rezerwie odpowiadajg 25 % $rodkéw ujetych w pozycjach. Srodki muszg byé

dostepne, by umozliwi¢ EPSO wypetnienie zatozen programowych i obowigzkéw wobec instytucii,
na rzecz ktorych swiadczy ustugi.
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I. ZWIEKSZENIE SRODKOW

a) Pozycja

26 01 20 Urzad Doboru Kadr Wspoélnot Europejskich

b) Wartosci na dzieh 11.05.2007 .

1A. Srodki na rok budzetowy (budzet poczatkowy + BK)
1B. Srodki na rok budzetowy (EFTA)
2. Przesuniecia

w

Ostateczna kwota srodkow na rok budzetowy (1A+1B+2)
4. Woykorzystanie ostatecznej kwoty srodkdw na rok budzetowy

5. Kwota niewykorzystana/dostepna (3—4)
6. Potrzeby do konca roku budzetowego
7. Proponowane zwiekszenie srodkow

8. Zwiekszenie wyrazone jako odsetek Srodkéw na rok budzetowy
(7TMA)

c) Szczegotowe uzasadnienie zwiekszenia sSrodkéw

Patrz uzasadnienie
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Srodki
niezré6znicowane

23 678 000
0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8 584 153

1667 000

7,04%
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Il. ZMNIEJSZENIE SRODKOW

a) Pozycja

40 01 REZERWY NA WYDATKI ADMINISTRACYJNE - Artykut 26 01 20 Urzad Doboru Kadr
Wspodlnot Europejskich

b) Wartosci na dzieh 11.05.2007 .

Srodki
niezréznicowane
1A. Srodki na rok budzetowy (budzet poczatkowy + BK) 0
1B. Srodki na rok budzetowy (EFTA) 0
2. Przesuniecia 0
3. Ostateczna kwota srodkoéw na rok budzetowy (1A+1B+2) 0
4. Woykorzystanie ostatecznej kwoty srodkdw na rok budzetowy 0
5. Kwota niewykorzystana/dostepna (3—4) 0
6. Potrzeby do konca roku budzetowego (*) 0
7. Proponowane zmniejszenie srodkow 1 667 000
8. Zmniejszenie wyrazone jako odsetek Srodkdw na rok budzetowy nie dotyczy
(7TMA)
(*) Nie dotyczy pozycji sSrodkéw tymczasowych i pozycji rezerw

c) Szczegotowe uzasadnienie zmniejszenia srodkow

Patrz uzasadnienie
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