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ODOVODNENIE

Pri zostavovani rozpo€tu na rok 2007 boli rozpoétové prostriedky vo vySke 1 667 000 EUR
zodpovedajuce polozkam

A4020101: ,Medziinstitucionalne vyberové konania“ (1 650 000 EUR)

A4020102: ,Limitované konzultacie, studie a prieskumy“ (11 250 EUR) a

A4020103: ,Naklady na interné zasadnutia“ (5 750 EUR)
Eurdépskeho uradu pre vyber pracovnikov (EPSO) umiestnené do rezervy.
V poznamke k €lanku A4 02 01 (Medziinstitucionalna spolupraca, medziinstitucionalne sluzby
a €innosti) sa uvadza:

EPSO by malo rozpoltovému organu predlozit spravu, v ktorej by boli uvedené navrhy na
zavedenie zmien do jeho pracovnych metdd s ciefom:

prijat opatrenia na dalSie skratenie trvania vyberového procesu,

preskimat moznost uplatfiovania prisnejSich kritérii prijatefnosti a suCasne zabezpecit
otvoreny a rovnocenny pristup eurépskych ob&anov k sutaziam,

zvysit poCet uspeSnych kandidatov v rezervnych zoznamoch s cielom uspokoijit potreby
institacii,

prijat opatrenia zamerané na dalSie zlepSenie a zrychlenie vyuzivania rezervnych
zoznamov,

dokladnejSie preskumat moznost decentralizacie etapy pohovorov v ramci vyberového
procesu v pripade urcitych sutazi.

Komisia 30. aprila 2007 predlozila rozpo¢tovému organu spravu uradu EPSO (BUDG D/3652),
ktora je reakciou na uvedené pozZiadavky a v ktorej sa uvadza, Ze:

s cielom eSte viac skratit dobu medzi uverejnenim oznamenia o vyberovom konani
a zostavenim rezervného zoznamu ma urad EPSO vumysle posilnit pouzivanie
pocitaCoveho testovania (Computer Based Testing — CBT) a rozsirit' tieto techniky aj do
inych oblasti, ako su napriklad praktické sekretarske testy alebo pisanie eseji priamo na
pocitadi;

v suCasnosti sa skuma moznost’ astejSieho organizovania vstupnych testov, ktoré by boli
platné pre viacero vyberovych konani. Prioritou uradu EPSO aj nadalej zostava hladanie
suladu medzi kvalitou rezervnych zoznamov a potrebami institlcii prostrednictvom
modernych technik, ktoré umoznuju oslovit vacsi pocet ob&anov;

urad EPSO od svojho vzniku v roku 2003 vybral priblizne 9 200 uspeSnych uchadzacov.
Pocet uspesnych uchadzacov je vSak napriek tomu v niektorych oblastiach nedostatocny.
Urad EPSO sa uz tieto nedostatky, ktoré nie st neobvyklé, usiluje riesit prostrednictvom
iniciativ, ako su: nové zasadnutia reflexnej skupiny zlozenej z riaditefov oddeleni ludskych
zdrojov jednotlivych institdcii, nova informacna a komunika¢na stratégia, prijimanie ad hoc
rieSeni, ak su potrebné;

existuje nastroj na spravu rezervnych zoznamov a vyhladavanie uspeSnych uchadzacov
tzv. elektronicky rezervny zoznam (e-RL) a jeho pouzivanie a sprava sa neustale zlepsSuju;
decentralizacia etapy ,pohovorov® niektorych vyberovych konani by mohla byt vyskusana
v ramci pilotného projektu, ktorého vysledky by bolo nutné pred pripadnym dal$im pouZitim
takéhoto postupu podrobne analyzovat;

urad EPSO by v ramci sluzobného poriadku prevzal zodpovednost za pomoc agenturam
pri vybere ich personalu s cielom podporovat’ va¢siu harmonizaciu alebo spolo&né postupy
a s tymito agenturami by sa uzatvorili dohody o urovni sluZieb.

Rozpoctové prostriedky zahrnuté v rezerve predstavuju 25 % rozpoctovych prostriedkov
uvedenych poloziek. Urad EPSO potrebuje mat' tieto prostriedky k dispozicii, aby mohol plnit svoj
program a svoje zavazky vodi instituciam, pre ktoré pracuje.
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l. ZVYSENIE

a) Polozka

26 01 20 Europsky urad pre vyber pracovnikov

b) Ciselné udaje k 11. 5. 2007

1A. Rozpoctové prostriedky na dany rok (pdvodny rozpocet + OR)
1B. Rozpodctové prostriedky na dany rok (EZVO)
2. Presuny

w

Konec&né rozpoctové prostriedky na dany rok (1A+1B+2)
4. Vyuzitie kone€nych rozpoctovych prostriedkov na dany rok

o

Nevyuzité/disponibilné rozpoctové prostriedky (3-4)
6. Poziadavky do konca daného roka

7. Navrhované zvysenie

8. ZvySenie vyjadrené ako percento rozpoctovych prostriedkov na
dany rok (7/1A)

c) Podrobné odévodnenie zvysenia

Pozri hlavné odévodnenie.
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23 678 000
0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8584 153

1667 000

7,04 %
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Il. ZNiZENIE

a) Polozka

40 01 - REZERVY NA ADMINISTRATIVNE VYDAVKY - élanok 26 01 20 - Eurépsky Grad pre vyber
pracovnikov

b) Ciselné udaje k 11. 5. 2007

nedif.

1A. Rozpoctové prostriedky na dany rok (povodny rozpocet + OR) 0
1B. Rozpodctové prostriedky na dany rok (EZVO) 0
2. Presuny 0
3. Konecné rozpoctoveé prostriedky na dany rok (1A+1B+2) 0
4. Vyuzitie konecnych rozpoctovych prostriedkov na dany rok 0
5. Nevyuzité/disponibilné rozpoctové prostriedky (3-4) 0
6. Poziadavky do konca rozpoctového roka (*) 0
7. Navrhované znizenie 1667 000
8. ZniZenie vyjadrené ako percento rozpoctovych prostriedkov neuvadza sa

na dany rok (7/1A)

(*) Nevztahuje sa na polozku doc€asnych rozpoctovych

prostriedkov alebo rezerv.

c) Podrobné odévodnenie znizenia

Pozri hlavné odévodnenie.
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