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NEOBVEZNI ODHODKI

v EUR

IZVOR ODOBRITEV

POGLAVJE - 40 01 REZERVE ZA UPRAVNO POSLOVODENJE
CLEN 40 01 40 — 26 01 20 Evropski urad za izbor osebja Nedif.

NAMEN ODOBRITEV

POGLAVJE - 26 01 Upravni odhodki na podrocju ,Upravna sluzba Komisije*
CLEN — 26 01 20 Evropski urad za izbor osebja Nedif.

-1 667 000

1667 000
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RAZLOGI

V postopku dolo¢anja prora¢una za leto 2007 so bile odobritve v vidini 1 667 000 EUR, in sicer za
vrstice

A4 02 01 01: ,Medinstitucionalni natecaji“ (1 650 000 EUR);

A4 02 01 02: ,Omejena posvetovanja, Studije in raziskave® (11 250 EUR) in

A4 02 01 03: ,Stroski notranjih sestankov” (5 750 EUR)
za Evropski urad za izbor osebja (EPSO), razporejene med rezerve.
V opombah k ¢lenu A4 02 01 (Medinstitucionalno sodelovanje, medinstitucionalne sluzbe in
dejavnosti) je navedeno:

EPSO mora proradunskemu organu predloZziti porocilo, ki vsebuje predloge za uvedbo sprememb
delovnih metod te institucije, da se:
e sprejmejo ukrepi za dodatno skrajSanje trajanja izbornega postopka,
preu¢i moznost uporabe strozjih meril za sprejemljivost kandidatov ter obenem zagotovi
vsem evropskim drzavljanom odprt in enakovreden dostop do nateCajev,
e poveca Stevilo uspesnih kandidatov na rezervnih seznamih za kritje potreb institucij,
e sprejmejo ukrepi za nadaljnje izboljSanje in pospeSevanje uporabe rezervnih seznamov,
e nadalje preu¢i moznost decentralizacije faze razgovorov v okviru izbornega postopka za
nekatere nateCaje.

Komisija je proraCunskemu organu 30. aprila 2007 predlozila poro€ilo urada EPSO
(BUDG D/3652), ki vsebuje odziv na te zahteve in naslednje podatke:

e Da bi se trajanje izbornih postopkov od objave do doloéitve rezervnega seznama 3e bolj
skrajdalo, namerava EPSO krepiti uporabo preverjanj z uporabo racunalnika in razSiriti te
tehnike tudi na druga podrocja, kot so praktiéni preizkusi za tajnike ali pisanje esejev
neposredno na racunalnik.

e Moznost izvajanja pogostejSih sprejemnih preizkusov, ki bi veljali za ve¢ nateCajev, se
trenutno preucuje. Iskanje ravnovesja med kakovostjo rezervnih seznamov in potrebami
institucij je e naprej ena prednostnih nalog urada EPSO in EPSO se je loteva s sodobnimi
tehnikami, ki omogocajo pritegnitev ¢im vecjega Stevila drzavljanov.

e Od ustanovitve leta 2003 je EPSO pridobil priblizno 9 200 uspesnih kandidatov. Kljub temu
na nekaterih podro¢jih uspesnih kandidatov ni dovolj. Zaradi tega pomanjkanja, ki je dokaj
znacilno, EPSO Zze izvaja pobude, kot so: novi sestanki skupine za razmislek, ki jo
sestavljajo direktorji kadrovskih sluzb institucij, nova informacijska in komunikacijska
strategija ter sprejetje zasilnih reSitev, kadar so potrebne.

e Vzpostavljen je bil ,elektronski rezervni seznam® (e-RL), orodje za iskanje in upravljanje
uspesnih kandidatov, katerega uporaba in upravljanje se stalno razvijata.

e Glede decentralizacije faze razgovorov v okviru izbornega postopka za nekatere natecaje
bi se lahko izvedel pilotni projekt, katerega rezultate bi bilo treba pred morebitno poznejSo
uporabo poglobljeno analizirati.

e V okviru Kadrovskih predpisov bi EPSO lahko prevzel odgovornost za pomo¢ agencijam pri
postopkih za izbor njihovega osebja, da bi se s tem spodbujala vecja usklajenost ali skupne
prakse, z agencijami pa bi bili v teh primerih sklenjeni ,dogovori o ravni storitev®.

Odobritve, razporejene v rezervo, ustrezajo 25 % odobritev iz ustreznih vrstic. Te odobritve je treba

dati na razpolago, da lahko EPSO izvaja svoj program in spostuje obveznosti do institucij, za
katere dela.
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. POVECANJE

Postavka

26 01 20 — Evropski urad za izbor osebja

Podatki na dan 11. 5. 2007

Odobritve v proracunu (zacetni proracun + SP)
Odobritve v proracunu (EFTA)
Prerazporeditve

Kon¢&ne odobritve za to leto (1A+1B+2)
Poraba konénih odobritev

Neporabljene/razpolozljive odobritve (3—4)
Potrebe do konca leta

Predlagano povecanje

Povecanje kot odstotek odobritev v proracunu (7/1A)

Podrobni razlogi za povedanje

Glej razloge zgoraj.

SL 3

Nedif.

23 678 000
0
0

23 678 000
16 760 847

6917 153
8 584 153

1667 000

7,04 %
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Il. ZMANJSANJE

a) Postavka

40 01 — REZERVE ZA UPRAVNO POSLOVODENJE - Clen 26 01 20 — Evropski urad za izbor osebja

b) Podatki na dan 11. 5. 2007

Nedif.

1A. Odobritve v proradunu (zacetni proracun + SP) 0
1B. Odobritve v proracunu (EFTA) 0
2. Prerazporeditve 0
3. Konéne odobritve za to leto (1A+1B+2) 0
4. Poraba kon¢nih odobritev 0
5. Neporabljene/razpolozljive odobritve (3—4) 0
6. Potrebe do konca leta (*) 0
7. Predlagano zmanjSanje 1667 000
8. ZmanjSanje kot odstotek odobritev v proracunu (7/1A) se ne uporablja

(*) Se ne uporablja za postavko zacasnih odobritev ali postavko

rezerv

c) Podrobni razlogi za zmanj$anije

Glej razloge zgoraj.

SL 4 SL



	2007_DEC14_sl.doc

