Személyzeti és Pénziigyi
Igazgatésag

Luxembourg, 2007. februér

Jelentés a Kozszolgalati TorvényszE€k 1étrehozasanak hatasairdl

Az Eurdpai Parlament az Uni6é 2007. évi, tobbek kozott a IV. — Birdsag részt
tartalmazo altalanos koltségvetési tervérdl hozott hatdrozatdban felhivta a Birosagot,
mutasson be ,jelentést a Kozszolgalati Torvényszék létrehozasdnak az
ingatlankoltségekre, a személyzeti kiaddsokra és az egyéb koltségekre gyakorolt
hatésair6]l”. E jelentés bemutatasaig 2 500 000 eurdt helyeztek tartalékba a 100.
fejezetben a Birdsag altal haszndlt épiiletek vételaraval vagy bérleti dijaval
(1 500 000 euro), valamint az informatikai és irodai eszkdzokkel (1 000 000 euro)
kapcsolatos esetleges sziikségletek fedezésére.

Ez ennek a jelentésnek a targya.

1. A Kozszolgalati Torvényszék bemutatasa

Az Eurdpai Unid Kozszolgalati Torvényszékét a 2004. november 2-1 2004/752/EK,
Euratom tandcsi hatarozat (HL L 333., 7. o.) hozta létre, mint az elsd, az
EK-Szerz6dés 225a. cikkének a Nizzai Szerzddéssel megallapitott szovege
értelmében vett ,,biroi killontanacsot”.

A Kozszolgalati Torvényszek kivalasztasi bizottsag altal 2005 nyaran kivalasztott
elsd 7 biraja 2005. oktdber 5-én tett eskiit. A birdk elészor megalkottak egy-egy jogi
referensbdl és egy-egy asszisztensbol allo kabinetjeiket. Ezutdn megvalasztottdk a
Kozszolgalati Torvényszék hivatalvezetdjét. A hivatalvezetd 2005. november 30-an
tett eskiit. A hivatali alkalmazottak felvételére irdnyuld eljarast a hivatalvezetd 2005
decemberében inditotta meg. A koltségvetési hatosag altal adott 10 allashely (1
tanacsosi, 5 asszisztensi €s 4 titkari) betoltésére allashirdetések jelentek meg. Ezeket
az allashelyeket 2006 januarjaban-februdrjaban sikeriilt betdlteni. A Kdzszolgalati
Torvényszek ezutdn 2006 tavaszan az elndki kabinethez tartozé egy itéletlektor és
egy korrektor felvételével tette teljessé személyi allomanyat. Ezzel a koltségvetési
hatosdg altal a Kozszolgalati Torvényszék szamara engedélyezett valamennyi
allashely be lett toltve.



A Kozszolgalati Torvényszék 2005. december 12-én kezdte meg az
igazsagszolgaltatasi tevékenységet; e napon tették kozzé a Birdsdg elndkének a
Kozszolgalati Torvényszék szabalyszerli megalakitasat megallapito hatarozatat (HL
L 325., 1. 0.). E hatarozatot kovetéen az Els6fokll Birdsadg az eurdpai kdzszolgalati
jogvitdk korébe tartozo 117 folyamatban 1€évd olyan ligyet tett at a Kdzszolgalati
Torvényszékhez, amelyekben az eljaras irasbeli szakasza még nem zarult le. Ehhez
hozzaadodott a 2005. december 12. és a 2005. év vége kozott mar a Kozszolgalati
Torvényszek el6tt inditott 13 eljaras, igy 2005. december 31-én 130 volt a
folyamatban 1év6 ligyek szama.

Tulajdonképpen 2006 volt az 0 Kozszolgéalati Torvényszek igazsagszolgaltatasi
tevékenységének elsé éve. A Kozszolgalati Torvényszeék teljes iilésben vagy 3
birdbol allod tanacsokban jar el. Jelenleg hdrom kiilonb6z6 Osszetételli tanacs van. A
Kozszolgalati Torvényszék 2006. marcius 28-an tartotta elsd targyalasat. Az elsé
itéletet 206. aprilis 26-an hozta.

2. Tevékenység

2006-ban 147 eljaréas indult a K6zszolgalati Torvényszék elbtt, egy ligyet pedig az
Els6foku Birdsag tett at elé. A 148 1 ligy megfelel az Elséfoku Birosag eldtt az
utdbbi években indult eurdpai kdzszolgalati ligyek atlagan (2000-ben 11 iigy, 2001-
ben 110, 2002-ben 112, 2003-ban 124, 2004-ben 146, 2005-ben december 15-ig
151) alapuld elorejelzésnek. A 2004-es és 2005-0s magasabb ligyszam a szamos
eldontendo elvi kérdést felvetd ) személyzeti szabalyzat 2004. majus 1-jén tortént
hatalybalépésére, valamint az intézmények tisztviseldi és alkalmazotti 1étszamanak
az Eurdpai Unid 2004-es bovitése miatti ndvekedésére vezethetd vissza. A 2007-es
ujabb bovitésre figyelemmel a kovetkez6 években is évenként 150 11 liggyel ésszerii
szamolni.

A Kozszolgalati Torvényszék 2006-ban 53 ligyet fejezett be, ebbdl 21-et itélettel,
32-t pedig egyéb modon. A befejezett ligyek kb. 5 %-dban jart el teljes iilés, a tobbi
ligyben a tanacsok hoztak hatdrozatot, mig néhany iigyben a Kozszolgalati
Torvényszék  elndke, ideiglenes  intézkedésrdl  (két  iigyben), illetve
koltségmentességrol  (harom  {igyben)  hatdrozva. Az  itéleten  kiviili
eljaras-befejezések legtdbbje elfogadhatatlansdgot kimondo végzés. Eldfordul a
felek egyezsége miatt hozott torlést elrendeld végzés is; ez megfelel a Tanacs
Kozszolgéalati Torvényszék létrehozasardl szold hatirozatdban és e hatarozat
Birésag alapokméanyéanak I. mellékletét megallapitd mellékletében kifejezett
javaslatanak, miszerint a Kozszolgélati Torvényszék az eljaras barmely szakaszdban
torekedhet a jogvita egyezséggel torténd rendezésének eldsegitésére.

A 2006. december 31-én folyamatban volt tigyek szama 225.
Az 1gazsagszolgaltatasi tevékenység elsd évét tekintve a befejezett ligyek szdma

természetesen meég nem a Kozszolgalati Torvényszeék jovObeli hatarozathozatali
kapacitasat jelzi. Ezen id0szak alatt ugyanis a Kozszolgalati Torvényszék



munkdjanak jelentds részét eljardsi szabalyzatanak kidolgozasara volt kénytelen
forditani. Ennek megfogalmazasa 2005-ben kezdddott, 2006-ban folytatodott, és
decemberben, a tervezetnek a Birdsag altali jovahagyasaval fejez6dott be, ami
lehetdvé tette a 20 nyelvi valtozatnak a jogalkotasi eljardas meginditasa céljabol a
Tandcs részére az év vége elotti tortént megkiildését.

Altaldnossagban 2006 a Kozszolgalati Torvényszék szaméra a bejaratas éve volt,
melynek sordn a tagok és az alkalmazottak szabalyozniuk kellett és meg kellett
szervezniiik a bels6 munkafolyamatokat ¢s mindennapi munkéjukat, amire jelentds
mennyiségli emberi er6forrast kellett forditaniuk.

A kabinetek természetesen az igazsagszolgaltatdsra és az eljaradsi szabalyzat
kidolgozasara forditottak energidik nagy részét. A hivatal pedig egyrészt az
eljarasok  megfelel6  lefolytatdsat  (A), masrészt a  tulajdonképpeni
igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatasdhoz nélkiilozhetetlen adminisztrativ és
informatikai feladatok végrehajtasat (B) biztositotta.

Az (A) kategoridba tartozo tevékenységek koziil kiemelendd:

B a Kdzszolgalati Torvényszék eldtt indult eljarasok iratainak kezelése: irasbeli és
szobeli kapcsolattartds a felek képviseldivel vagy adott esetben harmadik
személyekkel, az iratok el6készitése az eljard testiilet tagjai szamadra, sziikség
szerint a forditds megszervezése, a felek eljarasi kérelmeinek kezelése, a
Kozszolgalati Torvényszék itéleteinek ¢és végzéseinek kézbesitése a felek
szamara;

B az cljaro testiiletek (altaldban heti haromszori) adminisztrativ iiléseinek
megszervezése €s az azokon vald részvétel, jegyzokonyv-vezetés, az ezen
iiléseken elhatarozott pervezetd intézkedések végrehajtasa;

B a targyaldsok, illetve a felekkel egyezségi kisérlet érdekében torténd,
alakisagoktol mentes talalkozok megszervezése €s az azokon valo részvétel,
jegyzokonyv-vezetés, az itélethirdetési targyaldsok megszervezése €s az azokon
valo részvétel,

B a meginditott és a befejezett iligyekre vonatkozd, a Hivatalos Lapban
kozzéteendd kozlemények megfogalmazasa;

B az iratoknak ¢és az itéletek eredeti példanyainak az irattarozasa.

E tevékenységek szamokban a kovetkezképpen fejezhetdk ki:

A 2006-0s tevékenység szamokban

Iktatott eljarasi iratok 6108

2005 végeén erkezett tigyiratok 130




2006-ban érkezett ligyiratok 148
Targyalasok, illetve a felekkel egyezségi kisérlet érdekében torténd
talalkozok megszervezése és az azokon vald részvétel 56
[téletek és végzések (pervezetd, illetve eljarast befejezé végzések)
kézbesitése 171
A Hivatalos Lapban kozzéteendd kozlemények megfogalmazasa
(meginditott és befejezett ligyek) 196

A (B) kategoriaba tartozo tevékenységek koziil kiemelendd:

B az intézmény kozos adatbazisainak feltoltése (valamennyi eljarasi adat kddolasa,
az eljarasi iratok szkennelése stb.), bels0 munkaeszkozok (iratkezelési listak,
naptarak, kézikonyvek, belso statisztikak) készitése €s kiosztasa;

B részvétel az intézmény kiilonboz6 adminisztrativ és miiszaki szolgalataival az
egylittmiikodés részletes szabdlyainak megallapitdsa, a meglévd alkalmazasok
fejlesztése és 1j alkalmazasok kifejlesztése érdekében tartott talalkozokon;

B a Kozszolgalati Torvényszék itélkezési gyakorlatanak kozzététele, a szovegek
intézményen beliili és kiviili kiadasa, a honlap feltoltése stb.

3. A rendelkezésre allo emberi eroforrasok felhasznalasa

Mint az fentebb szerepel, a Kozszolgalati Torvényszék mind a 7 tagjanak kabinetje
1-1 jogi referensbdl és 1-1 asszisztensbol all, tovabba az elndki kabinetben
itéletlektor és korrektor is dolgozik. A hivatal a hivatalvezet6b6l ¢és 10
munkatarsabodl (a hivatalvezet6t képviseld 1 tandcsosbol, valamint 5 asszisztensbdl
és 4 titkarbol) all.

A Kozszolgalati Torvényszék rendelkezésére 4ll6  emberi  erdforrasok
felhasznalasanak értékelésekor figyelembe kell venni elsésorban azt a fentebb mar
emlitett tényt, hogy ezen 1) birdsag létrehozasa tobbek kozott egyrészt eljarasi
szabalyzat kidolgozasat, masrészt a belso ligykezelési folyamatok meghatarozasat és
a munkaeszk6zok megalkotdsat, kiigazitasat tette sziikségessé. E tekintetben
megjegyzendd, hogy ugyan a Kézszolgalati Torvényszék szamara hasznosak voltak
az intézmény egészének adminisztrativ tapasztalatai és meglévé munkaeszkozei, am
azokat sok ponton az Uj birdsag sajatossagaihoz kellett igazitani, és szamos ujitast
kellett véghezvinni.

Ugyanis az intézménynél meglévd, a Birdsdg és az Elséfoka Birdsag eldtti
kiilonféle eljarasok igen Osszetett helyzeteire hosszi idon at kifejlesztett
informatikai alkalmazasok nem alkalmazhatok mindig tokéletesen a Kozszolgalati
Torvényszek kis méretére és kiilonleges sziikségleteire, igy néhany uj alkalmazasra
volt sziikség, amelyek részben még tesztelés alatt allnak.

Maisodsorban emlékezni kell arra, hogy noha az eljarasi szabalyzat kidolgozasa
nagyrészt mar befejezddott, a Kozszolgalati Torvényszek tovabbra is az eljarast




szabalyoz6 szovegekrdl folytatott eszmecserére forditja er6forrasainak egy részét: a
hivatalvezetonek adott utasitdsokra és a feleknek szold gyakorlati Utmutatora,
amelyeket 2007-ben meg kell alkotni. Emellett, kozvetlenebbiil a hivatalt érintve
emlékeztetni kell arra, hogy az egyes gyakori eljardsi helyzetekre vonatkozo
mintalevelek tobb nyelven torténd megfogalmazasan és tokéletesitésén tul
szlikséges volt és tovabbra is sziikséges az alkalmazottak arra iranyuld képzése,
hogy felelés moddon reagéaljanak a ritkabb eljarasi helyzetekre is. Komoly
er6feszitések torténtek a Kozszolgalati Torvényszéknek a Birdsag hivatala altal
inditott ¢és az Els6foka Birosag altal is kovetett — az eljards soran a felekhez
intézendo levelek automatikus tobbnyelvii eldallitasanak lehetévé tételére iranyuld —
»Prodoc” informatikai projektben valo részvételének eldsegitésére. Jelenleg egyes
leveleket mar ez az alkalmazas allit el6. Azonban ahhoz, hogy minden formalevelet
automatikusan ez az alkalmazas allitson eld, még tobb fejlesztést kell elvégezni, ami
a hivatal egyes munkatarsaitdl komoly eréfeszitést kovetel.

Harmadsorban emlitendd6 a Kozszolgéalati Torvényszék munkaterhét a
tevékenységének kezdetén megndveld néhany kiilonleges tényezd, amelyekrdl nem
tudhatjuk, meddig allnak még fenn:

B mivel a kozszolgalati jogvitak természetiik szerint is személyesebbek, mint
példaul a Birdsag elézetes dontéshozatali eljarasa, az eljaro testiiletek felkérték a
hivatalt a nagyszami bizonyitasi cselekmény és/vagy pervezetd intézkedés
(példaul valasz kérése a felektdl vagy harmadik személyektdl a Kdzszolgalati
Torvényszék kérdéseire, irat bemutatasara valé felhivas, a felek vagy harmadik
személyek személyes megjelenésre idézése, kiilonleges kérelmek és
ajanlatvaltas egyezségi kisérlet esetén) figyelemmel kisérésére;

B 54 {lgyben beavatkozas (gyakran el6éfordul, hogy a Bizottsag ellen inditott
tigyekben a Tanacs, a Tanacs ellen inditott ligyekben pedig a Bizottsag
beavatkozik) nehezitette az eljarast. Ugy tiinik, hogy ez az igen magas szam az
uj személyzeti szabalyzat hatalyba 1épéséhez kapcsolodik, és lehetséges, hogy a
jovében nem marad ilyen magas;

B a Kozszolgalati Torvényszék altal a Birdésag alapokmanya I. melléklete 7.
cikkének (4) bekezdése alapjan lefolytatott egyezségi kisérletek az érintett
kabinetek és a hivatal alkalmazottai részérdl jelentds befektetést kvetelnek.

4. A Kozszolgalati Torvényszékkel kapcsolatos kiadasok
4.1 Ingatlanra forditott kiadasok

Mint az a Kozszolgélati Torvényszék létrehozésanak tavlatdban a koltségvetési
hat6sag két agahoz intézett, a K6zszolgalati Torvényszékrdl szolo, 2005. junius 22-1
jelentés mellékletében szerepel, a Birdsag adminisztracidja 2004 végétol kezdve
keresett mas intézményeknél, leginkibb a Parlamentnél a létrehozando
Ko6zszolgalati Torvényszék elhelyezésére rendelkezésre allo helyiségeket. Am ez az
intézménykozi egyiittmiikodési felhivas nem vezetett elfogadhatd eredményre.



Ezért a Birdésagnak 2005 elején az ingatlanpiachoz kellett fordulnia, és
intézkedéseket tett ingatlan bérbevételére. A kivalasztas fontos szempontja volt az
intézmény fOépiileteihez kozeli elhelyezkedés. E szempontot szolgélati okok
indokoltdk: az 0j birdsag tagjai és alkalmazottai szamara lehetdvé kellett tenni a
targyaldtermekbe vald eljutast, a jogi kutatasok végzését a konyvtarban, valamint
meg kellett konnyiteni az intézmény egyéb szolgélataival vald kapcsolattartasukat.

Végiil a Kirchbergi-fennsikon 1évé Allegro nevi épiiletet lehetett kibérelni.

A bérleti szerz6dést 2005. julius 14-én irtak ala. Hatalybalépésének idépontja 2006.
januar 1-je volt.

A tobbek kozott targyaldterem kialakitasara irdnyuld belsdépitészeti munkalatok
szeptember 1-jén kezdddtek; id6tartamukat harom honaposra tervezték.

Az épiiletet 2005. december 18-an bocsatottak a Birosag rendelkezésére.

A 2005. oktober 1-jétél 2005. szeptember 20-4ig tartd atmeneti idészakban a
Kozszolgalati Torvényszék tagjainak kabinetjeit és a hivatalt a Forditasi Igazgatosag
elhelyezésére szolgalo T-T/Bis épiiletben helyezték el.

4.2 Személyzeti kiadasok

A Kozszolgalati TorvényszEék birdinak ¢és hivatalvezetdjének illetményére
eléiranyzott Osszegen kiviil figyelembe kell venni az e birdsadg alkalmazottainak
illetményére eldiranyzott 0sszeget is.

Mint azt fentebb jeleztik, a Kozszolgalati Torvényszék Iétrehozasakor a
koltségvetési hatosdg az intézmény létszam-elGiranyzatat 26 allashellyel (16 a
kabinetekben és 10 a hivatalban) megnovelte.

Hangsulyozandé, hogy ezen allashelyek kizarélag a birdk kdzvetlen munkatarsai és
a hivatal alkalmazottai, azaz az igazsagszolgaltatasi tevékenységben kozvetleniil
kozremiikodd személyek részére szolgdlnak. Egyebekben (tolmdacsolds, fordités,
személyligy, informatika stb.) a Kozszolgalati Torvényszék a Birdsag szolgalatait
hasznalja, amelyeket azonban nem erdsitettek meg erre tekintettel.

4.3 Informatikai kiadasok

A Kozszolgélati TorvényszEék tagjait €s alkalmazottait megfeleld irodai eszkdzokkel
kellett ellatni.

Emellett az uj bir6ésagra tekintettel modositani kellett szamos informatikai
alkalmazast. Igy példaul a kovetkezOket: Litige (a hivatalok altal hasznélt tigyviteli
eszk0z), Laic (a tolmacsok targyalasokra torténd beosztasara hasznaljak), Minidoc
(az itelkezési gyakorlat kutatasat lehetdvé tévo adatbazis), Suivi des traductions (a



forditasok figyelemmel kisérésére szolgald alkalmazas) stb. A Birdsag internetes
oldalat is ki kellett igazitani az 0j birosagra tekintettel.

4.4 Egyéb kiadasok

Az egyéb kiadasok kozott emlitenddk a Kozszolgdlati Torvényszek tagjai szamara
konyvvasarlasra, jsag- és folyoirat-elofizetésre forditott Osszegek, valamint a
tajékoztatasra forditott kiaddsok, melyek Osszege koriilbeliil 5 800, illetve 17 100
euro.

A tagok szolgélati gépkocsijai bérlésének koltsége 103 200 eurd volt, az 0j bltorzat
vasarlase pedig kicsit tobb, mint 79 000 euro.

Végiil a postai bérmentesités és a tavkozlés koltségei 40 000 eurdra becsiilhetok.
4.5 A kiadasok dsszege

Mint az az 1. mellékletben szerepld Osszefoglald tablazatbol Kkitlinik, a
Kozszolgélati Torvényszék miikddésére forditott Osszeg 2006-ban koriilbeliil
5966 000 eur6 volt.

Ez az 6sszeg szembedllitando a koltségvetési hatosaghoz intézett fent emlitett 2005.
junius 22-1 jelentés mellékletében szerepld 0sszeggel. Az akkor a 2006. évre eldirt
kiadasok Osszege 6 952 000 eurd volt. A 2005-ben eldirt €s a tényleges Osszeg
kozotti kiilonbség f6 oka, hogy a 2005-0s eldrejelzések a Kozszolgalati
Torvényszék 2006-ban esedékes létrehozasabdl indultak ki, &m a Kozszolgalati
Torvényszék 2005 6szén alakult meg, igy egyes kiadasokat (példaul a tagok
letelepedésével kapcsolatos kiadasokat, mint a letelepedési tamogatast, a
butorvasarlast, egyes informatikai kiadasokat) a 2005-6s koltségvetés terhére kellett
kifizetni, ezért ezek nem talalhatok meg a 2006-ban ténylegesen végrehajtott
koltségvetésben.



A Kozszolgalati Torvényszék 2006-os kiadasai euréban

1000 Alapilletmények

1001 Lakhatasi tamogatasok

1002 Csaladi tamogatasok

1003 Reprezentacios koltségtéritések

100 llletmények, tamogatasok és juttatasok 6sszesen
101 Balesetbiztositas és foglalkozasi megbetegedés elleni biztositas
104 Kikildetési koltségek

1052 Koltdzési tamogatas
105 Tamogatasok 6sszesen

1060 Nyelvtanfolyamok
106 Az intézmény tagjainak nyelvtanfolyamai

1091 Jaranddsagok esetleges kiigazitasai
109 Jarandésagok kiigazitasa 6sszesen

10 TAGOK oOsszesen

1100 Alapilletmény

1101 Csaladi tAmogatasok

1102 Kulféldi munkavégzési és tartézkodasi tamogatasok
110 Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak 6sszesen

1130 Betegbiztositas

1131 Balesetbiztositas és foglalkozasi megbetegedés elleni biztositas
1132 Hozzajarulas az ideiglenes alkalmazottak munkanélkiliségi
biztositasahoz

113 Biztositasok 6sszesen

1141 A munkavégzés helyérdl a szarmazasi helyre vald éves utazas
koltségei
114 Juttatasok és tamogatasok 6sszesen

1181 Utazasi kdltségek

1182 Beilleszkedési, ujrabeilleszkedési és athelyezési tamogatasok
1183 Koltdzési koltségtérités

1184 Ideiglenes napidijak

118 Tamogatasok és koltségtéritések 6sszesen

1190 Kiigazitasi egyltthatok
119 llletménykiigazitasra szant el6éiranyzat 6sszesen

11 Aktiv dllomany 6sszesen

1891 Egyéb szabadusz6 tolmacsok

1 596 368
239 455
89 268
66 481

1991 572

68 165

3 888

17 000

17 000

13 365

13 365

1202

1202

2095192

1 565 000
126 000
251 000

1942 000

55 000
15 000

9 000

79 000

25000

25000

5000
98 000
31000

125 000

259 000

8 000

8 000

2313 000|

15 440




189 Kiegészité szolgaltatasok 6sszesen 15 440
18 Intézménykozi egyiittmiikodés 6sszesen 15 440|
1 Az intézmény allomanyahoz tartozé személyekkel 6sszefiiggo

. w 4 423 632
kiadasok 6sszesen
2000 Bérleti dijak 775 708
200 Bérleti dijak 775708
201 Biztositasi dijak (épiiletek) 4 999
202 Viz, gaz, aram és fiités 38 512
203 Takaritas és karbantartas 133 859
204 A helyiségek berendezése 5282
205 Az ingatlanok biztonsaga és 6rzése 120 500
209 Az ingatlanokkal kapcsolatos egyéb koltségek 3 257
20 Ingatlan-befektetés és -bérlés 6sszesen 1082 117|
210 Irodai berendezések 22720
211 Informatikai munkalatok 137 200
21 Informatikaval kapcsolatos kiadasok dsszesen 159 920|
2202 Miszaki berendezések és felszerelések bérlete 6 504
220 Miiszaki felszerelések és irodai berendezések 6sszesen 6 504
2210 Berendezés els6 alkalommal 79 144
221 Berendezések 6sszesen 79 144
2232 Jarmibérlés 103 200
2233 Karbantartas, hasznalat és javitas 13 000
223 Jarmiivek 6sszesen 116 200
2250 Konyvtari allomany, kdnyvvasarlas 3 038
2252 Ujsag- és lapeléfizetés 2773
225 Dokumentacids és konyvtari koltségek 6sszesen 5811
22 Berendezési és jarulékos koltségek 0sszesen 207 659|
230 Irodaszerek és irodai eszk6zok 30998
2355 Harmadik fél altal nyujtott szolgaltatasok 5000
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235 Egyéb miikodési koltség 6sszesen 5000
23 Foly6 igazgatasi miikodési koltségek 6sszesen | 35 998|
240 Levelek és csomagok postakoltsége 25 000
241 Telefon, telefax, telex 15 000
24 Postai és tavkozlési kiadasok 6sszesen 40 000

272 Tajékoztatassal és nyilvanos eseményeken valé részvétellel

kapcsolatos kiadasok 17 157
27 Kiadvanyokkal és tajékoztatassal kapcsolatos kiadasok dsszesen 17 157
2 Berendezésekkel, felszerelésekkel és miikodéssel kapcsolatos 1 542 851

kiadasok 0sszesen

Teljes koltségvetés 5966 483
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