Luksemburg, luty 2007 r.

Sprawozdanie dotyczace skutkow utworzenia Sadu do spraw
Shuzby Publicznej

W rezolucji dotyczacej projektu ogodlnego budzetu Unii na rok budzetowy 2007, w
szczegbdlnosci w odniesieniu do sekcji IV — Trybunat Sprawiedliwo$ci, Parlament
Europejski zwrocit si¢ do Trybunalu o przedstawienie ,,sprawozdania dotyczacego
skutkow utworzenia Sadu do Spraw Stuzby Publicznej, w zakresie kosztow
nieruchomosci, kosztow zatrudnienia 1 innych wydatkow”. W oczekiwaniu na
przedstawienie tego sprawozdania $rodki w ogolnej wysokosci 2 500 000 EUR
zostaly umieszczone jako rezerwa w rozdziale 100, dla pokrycia ewentualnych
potrzeb dotyczacych zwrotu kosztow zwiazanych z wynajmem Ilub zakupem
pomieszczen zajmowanych przez Trybunal (1 500 000 EUR) oraz wyposazeniem
informatycznym 1 biurowym (1 000 000 EUR).

Taki jest przedmiot niniejszego sprawozdania.

1. Prezentacja Sadu

Sad do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej zostal utworzony na mocy
decyzji Rady nr 2004/752/WE, Euratom z dnia 2 listopada 2004 r. (Dz. U. L 333,
str. 7), jako pierwsza z ,,izb sadowych” przewidzianych w art. 225a traktatu WE, w
brzmieniu wynikajacym z traktatu nicejskiego.

Siedmiu pierwszych sedzidow Sadu, wybranych przez komitet w lecie 2005 r.
zlozylo slubowanie w dniu 5 pazdziernika 2005 r. Na poczatku utworzyli oni swoje
gabinety, ztozone z referendarza 1 asystenta. Nastgpnie s¢dziowie dokonali wyboru
Sekretarza Sadu. Sekretarz ztozyt slubowanie w dniu 30 listopada 2005 r. Nabor
pracownikow sekretariatu zostal zapoczatkowany przez Sekretarza w grudniu 2005
r. Ogloszenia o naborze zostaly opublikowane dla 10 stanowisk przyznanych przez
wiladze budzetowa (1 administrator, 5 asystentow oraz 4 sekretarki). Stanowiska te
zostaly obsadzone w miesiacu styczniu 1 lutym 2006 r. Sad uzupeinit nastgpnie
schemat zatrudnienia przeprowadzajac wiosna 2006 r. nabor lektora wyrokéw 1
korektorki przy gabinecie Prezesa. W chwili obecnej wszystkie stanowiska
przyznane Sadowi do spraw Stuzby Publicznej przez wiladze budzetowa sa
obsadzone.

Sad rozpoczal dziatalno$¢ sadowa 12 grudnia 2005 r., w dniu ogloszenia decyzji
Prezesa Trybunalu Sprawiedliwosci stwierdzajacej, ze Sad zostal prawidlowo
ukonstytuowany (Dz. U. L 325, str. 1). W nastegpstwie tej decyzji, Sad Pierwszej



Instancji przekazat Sadowi 117 spraw z zakresu europejskiego sadownictwa stuzby
publicznej, ktéore byly w toku 1 w ktorych procedura pisemna jeszcze si¢ nie
zakonczyta. Doszlo do tego 13 nowych spraw wniesionych do samego Sadu miedzy
dniem 12 grudnia a koncem 2005 r., co spowodowato, ze liczba spraw zawistych w
dniu 31 grudnia 2005 r. wynosita 130.

Rok 2006 stanowil pierwszy rok wiasciwej dziatalnosci sadowej nowego Sadu. Sad
ten obraduje w pelnym sktadzie lub izbach ztozonych z trzech sedziéw. Obecnie
istnieja trzy izby o roznych sktadach. W dniu 28 marca 2006 r. miala miejsce
pierwsza rozprawa Sadu. Pierwszy wyrok zostat wydany w dniu 26 kwietnia 2006 r.

2. Dzialalnos$¢é

W 2006 r. do Sadu wniesionych zostato 147 nowych spraw, a jedna sprawa zostala
dodatkowo przekazana przez Sad Pierwszej Instancji. Liczba 148 spraw
wniesionych w 2006 r. pozostaje w zgodzie z przewidywaniami, jakie mozna bylo
poczyni¢ z uwagi na S$rednia spraw z zakresu europejskiej stuzby publicznej
wnoszonych do Sadu Pierwszej Instancji w ostatnich latach (111 w 2000 r., 110 w
2001 r., 112 w 2002 r., 124 w 2003 r., 146 w 2004 r., 151 do dnia 15 grudnia 2005
r.). Duza liczba spraw w 2004 r. 1 2005 r. wynika z wejscia w zycie w maju 2004 .
nowego regulaminu pracowniczego urzednikow, ktory spowodowal konieczno$¢
rozstrzygnigcia kilku zasadniczych kwestii, a takze ze wzrostu liczby urzednikow 1
pracownikéw instytucji w wyniku rozszerzenia Unii Europejskie; w 2004 r.
Uwzgledniajac ponadto nowe rozszerzenie w 2007 r., nalezy si¢ spodziewaé, ze
liczba okoto 150 wnoszonych spraw rocznie utrzyma si¢ w nadchodzacych latach.

W 2006 r. zostaly zakonczone w Sadzie 53 sprawy, w tym 21 wyrokami, a 32 w
inny sposob. Okolo 5% zakonczonych spraw podlegalo rozstrzygnigciu w pelnym
sktadzie, pozostate zostaly rozstrzygnigte przez poszczegdlne izby lub w kilku
przypadkach przez samego Prezesa Sadu w postgpowaniu w przedmiocie $rodka
tymczasowego (dwie sprawy) oraz w przedmiocie pomocy prawnej (trzy sprawy).
Wsréd sposobdéw zakonczenia innych niz wyrokiem przewazaty zdecydowanie
postanowienia stwierdzajace niedopuszczalnos¢. Mozna wymieni¢ rowniez pewna
liczbe postanowien o wykresleniu, w nastgpstwie polubownego rozstrzygnigcia
sporu migdzy stronami. Odpowiada to wyrazonym przez Rade w decyzji dotyczacej
utworzenia Sadu oraz w zalaczniku do tej decyzji, ustanawiajacym zalacznik I do
Statutu Trybunatu, zach¢tom do utatwienia polubownego rozstrzygania sporoOw na
kazdym etapie postgpowania.

Liczba spraw zawistych w dniu 31 grudnia 2006 r. wynosita 225.

W odniesieniu do pierwszego roku dziatalnosci sadowej, liczba zakonczonych
spraw nie jest oczywiscie reprezentatywna, jesli chodzi o roczna zdolno$¢ orzekania
Sadu w przysziosci. W tym bowiem okresie, Sad musiat po§wigci¢ istotna czesé
swojej dziatalnosci na dalsze opracowanie swojego regulaminu. Prace nad
zredagowaniem tego tekstu, zapoczatkowane w 2005 r., ktore trwaly przez caty



2006 r., zakonczyly si¢ w grudniu zatwierdzeniem projektu przez Trybunal
Sprawiedliwosci, co umozliwito przekazanie Radzie przed koncem roku 20 wersji
jezykowych w celu rozpoczgcia procedury legislacyjnej.

Ogolnie uymujac, rok 2006 r. stanowit dla Sadu okres wzajemnego dostosowania
sig, w trakcie ktorego jego cztonkowie 1 pracownicy musieli ustali¢ 1 zorganizowaé
wszystkie procedury pracy wewngtrzne] jak tez zasady codziennej organizacji
pracy, co wymagato istotnego zaangazowania jesli chodzi o wykorzystanie zasobow
ludzkich.

Wiaze sig¢ z tym fakt, ze gabinety poswigcily wigksza czg$¢ swoich wysitkow na
opracowanie orzeczen sadowych oraz regulaminu. Sekretariat ze swej strony
zapewnit po pierwsze, (A) wiasciwy przebieg postgpowania w sprawach oraz po
drugie, (B) realizacj¢ zadan administracyjno-informatycznych niezbednych do
wykonywania wtasciwej dziatalnosci sadowe;.

Wsrod dziatan objetych kategoria (A) mozna wskazac:

B zarzadzanie dokumentacja spraw wniesionych do Sadu: korespondencja
pisemna 1 ustna z przedstawicielami stron sporu, a w razie konieczno$ci z
osobami trzecimi; przygotowanie dokumentacji dla czlonkéw sktadu
sedziowskiego;  organizacja  niezbgdnych  tlumaczen;  rozpatrywanie
proceduralnych wnioskow stron; dorgczanie stronom postanowien 1 wyrokow
Sadu;

B organizacja administracyjnych zebran skladow sgdziowskich 1 udzial w tych
zebraniach (zasadniczo trzy zebrania tygodniowo); sporzadzanie protokoldws;
wykonywanie ustalonych podczas tych zebran dzialan w zakresie organizacji
postgpowania;

B organizacja rozpraw i udzial w rozprawach obejmujacych wystapienia stron oraz
nieformalnych zebraniach ze stronami w ramach dzialan zmierzajacych do
poslubnego rozstrzygnigcia sporu; sporzadzanie protokotdw; organizacja
rozpraw, na ktorych oglaszane sa wyroki oraz udziat w tych rozprawach;

B sporzadzanie publikacji w Dzienniku Urzgdowym w odniesieniu do
whniesionych 1 zakonczonych spraw;

B archiwizacja dokumentacji i1 oryginatow orzecznictwa.

Dziatalno$¢ ta wyraza si¢ w nastepujacych liczbach:

Dzialalnos¢ w 2006 r. w ujeciu liczcbowym

Wpis dokumentow procesowych do rejestru 6108

Zarzadzanie dokumentacja, ktora wptyngta w koncu 2005 r. 130




Wpis do rejestru 1 zarzadzanie dokumentacja spraw wniesionych w | 148
2006 .

Organizacja 1 udzial w rozprawach obejmujacych wystapienia stron 1 | 56
w nieformalnych zebraniach ze stronami

Dorgczanie wyrokow 1 postanowien (postanowien rozstrzygajacych | 171
kwestie procesowe 1 postanowien konczacych postgpowanie)

Sporzadzanie komunikatow w Dz. U. (sprawy wniesione 1 sprawy | 196
zakonczone)

Wsrod dziatan objetych kategoria (B) mozna wskazac:

B uzupehianie baz danych wspolnych dla catej instytucji (zapisywanie danych
dotyczacych postgpowania, skanowanie dokumentow procesowych itp.);
przygotowanie 1 rozprowadzanie narzedzi prac wewngtrznych  (listy
administracyjne, kalendarze, podreczniki, statystyki wewnetrzne itp.);

B udzial w zebraniach z rdéznymi shluzbami administracyjnymi i technicznymi
instytucji w celu uzgodnienia zasad wspolnego dziatania, ewolucja istniejacych
oraz rozw0j nowych aplikacji;

B publikacja orzecznictwa Sadu, rozprowadzanie tekstOw wewnatrz 1 poza
instytucja, zaopatrywanie instytucji, itp.

3. Korzystanie z udostgpnionych zasobow ludzkich

Jak zostalo wskazane powyzej, kazdy z gabinetow siedmiu cztonkow Sadu sktada
si¢ z referendarza i asystenta, a w przypadku gabinetu Prezesa rowniez lektora
wyrokow 1 korektorki. Sekretariat sklada si¢ natomiast z Sekretarza oraz 10
wspolpracownikow (1 administratora reprezentujacego Sekretarza, 5 asystentow
oraz 4 sekretarek).

Ocena wykorzystania zasoboéw ludzkich udostgpnionych Sadowi musi uwzgledniaé
przede wszystkim fakt, ze jak wskazano powyzej, utworzenie tego nowego sadu
wymagato w szczegdlnosci po pierwsze, opracowania regulaminu oraz po drugie,
zdefiniowania wewngtrznych procedur zarzadzania jak tez opracowania 1
dostosowania narzedzi pracy. W zwiazku z tym nalezy zauwazy¢, ze nawet jezeli
Sad mogl bez watpienia skorzysta¢ z doswiadczen administracyjnych i1 narzedzi
pracy istniejacych w catej instytucji, dostosowanie do odrebnych cech nowego sadu
okazalo si¢ w wielu kwestiach konieczne przy czym wprowadzone zostaty pewne
innowacje.

Istniejace w obrebie instytucji aplikacje z zakresu informatyki, opracowane jakis$
czas temu dla bardzo zlozonych sytuacji obejmujacych rézne $rodki zaskarzenia
przed Trybunalem i1 Sadem Pierwszej Instancji, nie zawsze sa dobrze dostosowane
do niewielkiego rozmiaru 1 specyficznych potrzeb Sadu do spraw Shluzby
Publicznej, w wyniku czego zamowiono opracowanie kilku nowych aplikacji, ktore
w czgsci znajduja sig na etapie testow.



Nalezy nastgpnie pamigta¢, ze o ile opracowanie regulaminu jest zadaniem w
znaczne] cze$ci wykonanym, Sad nadal poswigca czg$¢ swoich zasobdéw na
przygotowanie tekstow uregulowan proceduralnych, instrukcji dla Sekretarza Sadu
oraz praktycznych instrukcji dla stron, ktére powinny zosta¢ przyjete w 2007 r.
Ponadto w odniesieniu bezposrednio do sekretariatu nalezy przypomniec, ze oprocz
opracowania 1 udoskonalenia wzorow pism w roznych jezykach dla niektorych
okreslonych standardowych sytuacji w postepowaniu, konieczne byto 1 nadal jest
ksztalcenie pracownikow, tak aby byli w stanie racjonalnie dziala¢ w sytuacjach
niestandardowych w zakresie postgpowania. Dotozono znacznych staran, aby
umozliwi¢ Sadowi udzial w projekcie informatycznym nazwanym ,,Prodoc” —
zapoczatkowanym przez sekretariat Trybunatu 1 przyjetym rowniez przez Sad
Pierwszej Instancji — majacym umozliwi¢ automatyczne tworzenie w rdéznych
jezykach pism skierowanych do stron w toku postgpowania. W chwili obecne;,
niektore pisma sa juz tworzone przy uzyciu tej aplikacji. Niemniej jednak zanim
umozliwi ona automatyczne tworzenie wszystkich standardowych pism
procesowych, nalezy jeszcze dokona¢ wielu ulepszen, co wymaga znacznego
wysitku ze strony niektorych wspotpracownikow sekretariatu.

Nalezy wreszcie wskaza¢ na pewne szczegdlne kwestie, ktore wptyngly na zakres
prac Sadu do spraw Stuzby Publicznej w pierwszym okresie jego dziatalnosci 1 co
do ktorych nie mozna przewidzie¢, czy pozostana nadal aktualne:

B w zakresie w jakim sprawy sadowe dotyczace stluzby publicznej sa z natury
bardziej osobiste niz np. odestania prejudycjalne skierowane do Trybunatu,
sktady sedziowskie zwrdcily si¢ do sekretariatu o nadzorowanie bardzo wielu
dziatan w zakresie S$rodkow dowodowych 1lub S$rodkdéw organizacji
postgpowania (na przyktad, wnioskéw skierowanych do stron lub osob trzecich
o udzielenie odpowiedzi na piSmie na pytanie Sadu, wnioskow o przedtozenie
dokumentow, osobistego stawiennictwa stron lub o0sob trzecich, szczegdlnych
wnioskOw 1 wymiany propozycji w ramach rozstrzygnigcia polubownego, itp.);

B w 54 sprawach obecno$¢ stron bioracych udzial w sprawie w charakterze
interwenienta (czgsto Rada w sprawach skierowanych przeciwko Komisji lub
vice versa) zaciazyta na postgpowaniu. Ta szczegolnie duza liczba wydaje sig
by¢ zwiazana z wprowadzeniem nowego regulaminu pracowniczego
urzednikéw 1 mozliwe jest, Ze nie utrzyma si¢ w przysziosci;

B dazenia do polubownego rozstrzygnigcia sporéw, ktore podejmuje Sad na
podstawie art. 7 ust. 4 zalacznika I do Statutu Trybunatu, wymagaja znacznych
staran ze strony pracownikow zainteresowanych gabinetow 1 sekretariatu.

4. Wydatki zwiazane z Sadem do spraw Shuzby Publicznej
4.1  Wydatki dotyczace nieruchomosci
Jak zostato wskazane w zalaczniku do Sprawozdania dotyczacego Sadu do Spraw

Stuzby Publicznej skierowanego do obydwu organdow wiladzy budzetowej w dniu 22
czerwca 2005 r. w perspektywie utworzenia Sadu do spraw Stuzby Publicznej,



administracja Trybunalu Sprawiedliwosci podjeta od konca 2004 r. starania
zmierzajace do znalezienia ws$réd innych instytucji, a w szczegdlnosci w
Parlamencie dostgpnych pomieszczen, mogacych przyja¢ przyszty Sad. Jednak ten
apel o wspotprace miedzy instytucjami nie pozwolit na znalezienie mozliwych do
przyjecia rozwigzan.

Na poczatku 2005 r. Trybunal Sprawiedliwosci musial zatem skierowaé swoja
uwage na rynek nieruchomosci i1 rozpocza¢ dziatania zmierzajace do zawarcia
umowy najmu budynku. Istotne kryterium wyboru zwigzane byto z lokalizacja w
poblizu gtownych budynkéw instytucji. Kryterium to zostalo podtrzymane ze
wzgledow stuzbowych, aby umozliwi¢ cztonkom i pracownikom tej nowej instancji
dostep do sal rozpraw, prowadzenie prawniczych prac badawczych w bibliotece
oraz ulatwiony kontakt z innymi stuzbami instytucji.

Wreszcie wynajgty zostal znajdujacy si¢ na pltaskowzgérzu Kirchberg budynek
zwany Allegro.

Umowa najmu zostala podpisana w dniu 14 lipca 2005 r. Data wejscia w zZycie
umowy zostala wyznaczona na dzien 1 stycznia 2006 r.

Prace adaptacyjne wnetrz, majace umozliwi¢ w szczegdlnosci stworzenie sali
rozpraw, rozpoczely si¢ w dniu 1 wrzesnia 1 zostaly zaplanowane na trzy miesiace.

Budynek zostat oddany do dyspozycji Sadu od dnia 18 grudnia 2005 r.

W okresie przejsciowym tj. od dnia 1 pazdziernika 2005 r. (data rozpoczgcia
wykonywania przez Sad obowiazkéw) do dnia 20 grudnia 2005 r. gabinety
cztonkéw oraz stuzby sekretariatu zostaty tymczasowo ulokowane w budynku T-
T/Bis, w ktérym znajduje si¢ Dyrekcja Ttumaczen.

4.2  Wydatki dotyczace pracownikow

Oprocz srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia s¢dziow 1 Sekretarza Sadu do
spraw Shuzby Publicznej, nalezy uwzgledni¢ srodki przeznaczone na pracownikow
tego sadu.

Jak wskazano powyzej w chwili utworzenia Sadu wiladza budzetowa zwigkszyla
tabelg stanu liczebnego zatrudnienia instytucji poprzez utworzenie 26 stanowisk: 16
dla gabinetéw 1 10 dla sekretariatu.

Nalezy podkresli¢, ze rzeczone stanowiska sa przeznaczone wylaczenie dla
bezposrednich wspotpracownikéw sedziow oraz dla pracownikoéw sekretariatu, tj.
dla osob, ktore bezposrednio uczestnicza w dzialalnosci sadowej. W pozostalym
zakresie Sad korzysta z réznych stluzb Trybunatu (thumaczen konferencyjnych,



thumaczen, kadrowych, informatycznych, itp.), ktore nie zostaty przy tej okazji
wzmocnione.

4.3  Wydatki dotyczace informatyki

Czlonkowie 1 pracownicy Sadu do spraw Stuzby Publicznej musieli zosta¢
wyposazeni w odpowiednie materiaty biurowe.

Ponadto musialy zosta¢ zmodyfikowane liczne aplikacje z zakresu informatyki, w
celu uwzglednienia nowego sadu. Tak bylo np. z Litige (narzedziem
umozliwiajacym administrowanie spraw sadowych przez sekretariaty), Laic
(uzywanym do przydzielania tlumaczy konferencyjnych do poszczegolnych
rozpraw), Minidoc (baza danych umozliwiajaca wynajdywanie orzecznictwa), Suivi
des traductions, itp. Strona internetowa Trybunatu rdéwniez musiata zostaé
dostosowana, aby uwzgledni¢ nowy Sad.

4.4  Inne wydatki

Wsrod roznych wydatkéw nalezy wskazaé te zwiazane z nabyciem ksiazek oraz
abonamentdéw czasopism 1 periodykow dla cztonkéw Sadu, jak réwniez wydatki w
zakresie informacji, ktore wynosza w przyblizeniu odpowiednio 5 800 EUR 1 17
100 EUR.

Koszt wynajmu samochodow stuzbowych cztonkéw Sadu wyniost 103 200 EUR, a
koszt nabycia nowego umeblowania wynidst niewiele ponad 79 000 EUR.

Wreszcie mozna wskaza¢ na wydatki zwiazane z oplatami pocztowymi i
telekomunikacyjnymi szacowane na kwotg 40 000 EUR.

4.5 Ogot wydatkow

Jak wynika z zawartej w zataczniku 1 podsumowujacej tabeli, ogdt srodkow
wykorzystanych w zwiazku z funkcjonowaniem Sadu do Spraw Stuzby Publicznej
wyniost w 2006 r. okoto 5 966 000 EUR.

Kwotg ta nalezy zestawi¢ z kwota zawarta w tabeli zalaczonej do ww.
Sprawozdania skierowanego do wiladzy budzetowe; w dniu 22 czerwca 2005 r.
Przewidywane wydatki na 2006 r. wynosity 6 952 000 EUR. Gt6wnym powodem
wyjasniajacym roznicg migdzy kwota przewidziana w 2005 r. a kwota rzeczywiscie
stwierdzona jest fakt, ze przewidywania poczynione w 2005 r. opieraty si¢ na
zalozeniu utworzenia Sadu w 2006 r., podczas gdy Sad =zostat faktycznie
ukonstytuowany jesienia 2005 r., a w rezultacie niektore wydatki (zwiagzane np. z
urzadzeniem si¢ czlonkow, takie jak dodatki na urzadzenie nowego miejsca



zamieszkania, meble lub niektore wydatki z zakresu informatyki) musialy zosta¢
oplacone z budzetu na 2005 r. 1 nie zostaly umieszczone w budzecie wykonanym
rzeczywiscie w 2006 r.



Wydatki Sadu do spraw Stuzby Publicznej w 2006 r.
wyrazone w €

1000 Wynagrodzenia podstawowe 1 596 368
1001 Dodatki mieszkaniowe 239 455
1002 Dodatki rodzinne 89 268
1003 Koszty reprezentacyjne 66 481
100 Ogodtem wynagrodzenia, dodatki oraz koszty 1991 572
101 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i choréb 68 165
zawodowych
104 Koszty podrézy 3 888
1052 Koszty przeprowadzki 17 000
105 Ogodtem dodatki i koszty 17 000
1060 Szkolenia jezykowe 13 365
106 Szkolenia dla cztonkéw instytuciji 13 365
1091 Srodki na poczet ewentualnego wyréwnania uposazen 1202
109 Ogodtem srodki na wyréwnanie uposazen 1202
10 Ogodtem cztonkowie 2095 192
1100 Wynagrodzenia podstawowe 1 565 000
1101 Dodatki rodzinne 126 000
1102 Dodatki za roztgke z krajem i zwigzane z zamieszkaniem w innym
Kkraju 251 000
110 Ogodtem urzednicy i personel tymczasowy 1942 000
1130 Ubezpieczenie zdrowotne 55 000
1131 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i choréb 15 000
zawodowych
1132 Sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia personelu 9 000
tymczasowego
113 Ogodtem ubezpieczenia 79 000
1141 Roczne koszty podrézy z miejsca zatrudnienia do kraju pochodzenia 25 000
114 Ogotem dodatki i r6zne koszty 25 000
1181 Koszty podrozy 5000
1182 Dodatek na urzadzenie nowego miejsca zamieszkania, na ponowne

g ; NN ; 98 000
urzadzenie i dodatki za przeniesienie pracownika
1183 Koszty przeprowadzki 31000
1184 Tymczasowe diety dzienne 125 000
118 Ogodtem dodatki i koszty 259 000
1190 Wspdtczynnik korygujacy 8 000

119 Ogodtem sSrodki na poczet wyréwnania wynagrodzen 8 000
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11 Ogodtem personel czynnie zatrudniony 2313 000|
1891 Pozostali ttumacze ,freelance” 15 440
189 Ogodtem swiadczenia dodatkowe 15 440
18 Ogodtem wspélpraca miedzy instytucjami 15 440|
|1 Ogoétem wydatki zwigzane z pracownikami instytuciji 4423 632|
2000 Czynsze 775708
200 Czynsze 775708
201 Ubezpieczenia (Budynki) 4 999
202 Woda, gaz, energia elektryczna i ogrzewanie 38 512
203 Sprzatanie i utrzymanie budynkéw 133 859
204 Zagospodarowanie pomieszczen stuzbowych 5282
205 Ochrona i nadzér budynkéw 120 500
209 Inne wydatki zwigzane z budynkami 3 257
20 Ogétem naktady na nieruchomosci, wynajem budynkéw 1082 117|
210 Materialy biurowe 22720
211 Prace z zakresu informatyki 137 200
21 Ogoétem wydatki zwigzane z informatyka 159 920
2202 Wynajem wyposazenia i instalacji technicznych 6 504
220 Ogoétem instalacje techniczne i materialy biurowe 6 504
2210 Zakup nowych mebli 79 144
221 Ogétem meble 79 144
2232 Wynajem srodkow transportu 103 200
2233 Utrzymanie, obstuga i naprawa 13 000
223 Ogétem srodki transportu 116 200
2250 Zasoby biblioteki, zakup ksigzek 3 038
2252 Prenumerata dziennikéw i czasopism 2773
225 Ogétem wydatki zwigzane z dokumentacja i biblioteka 5811
22 Ogoétem majatek ruchomy i koszty towarzyszace 207 659
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230 Artykuly papiernicze i biurowe 30 998
2355 Ustugi osob trzecich 5000
235 Ogoétem inne wydatki operacyjne 5000
23 Ogoélem biezace koszty administracyjne 35998
240 Optaty pocztowe i koszty doreczen 25 000
241 Optaty telefoniczne, telegraficzne i telefaksowe 15 000
24 Ogotem optaty pocztowe i telekomunikacyjne | 40 000 |
272 Wydatki na informacje i udziat w publicznych imprezach 17 157
27 Ogoétem wydatki na publikacje i informacje 17 157|
2 Ogétem nieruchomosci, materialy i wydatki operacyjne 1542 851|

Ogélna kwota budzetu 5966 483




