Personalne a finanéné
riaditel’stvo

Luxemburg, februar 2007

Sprava o vplyve zriadenia
Sudu pre verejnu sluzbu

Vo svojej rezoltcii o ndvrhu vSeobecného rozpoctu unie pre finanény rok 2007,
najma pokial’ ide o ¢ast’ [V — Sudny dvor, Eurdépsky parlament poziadal Sudny dvor
o predlozenie ,,spravy o vplyve zriadenia Stdu pre verejni sluzbu z hladiska
nakladov na budovy, zamestnancov a inych vydavkov*. Vzhl'adom na o¢akdvané
predloZenie tejto spravy boli finan¢né prostriedky v celkovej vyske 2 500 000 eur
zapisané ako rezerva v ramci kapitoly 100 na pokrytie pripadnych nakladov na
leasing budov pouzivanych Stidnym dvorom (1 500 000 eur) a pocitacovych
a kancelarskych zariadeni (1 000 000 eur).

To je predmetom tejto spravy.

1. Prezentacia Sidu pre verejnu sluzbu

Sud pre verejni sluzbu Europskej tnie bol zriadeny rozhodnutim Rady ¢.
2004/752/ES, Euratom, z 2. novembra 2004 (U. v. EU L 333, s. 7) ako prva zo
,sudnych komor* stanovenych v ¢lanku 225a Zmluvy ES v zneni Zmluvy z Nice.

Prvi siedmi sudcovia Sudu pre verejnt sluzbu, vybrani vyberovou komisiou v lete
2005, zlozili sl'ub 5. oktobra 2005. Tito najskor zriadili svoje kancelarie, z ktorych
kazda bola zloZend z jedného referendara a jednej asistentky. Nasledne zvolili
tajomnika Stdu pre verejnu sluzbu, ktory zlozil sl'ub 30. novembra 2005. Tajomnik
zaCal proces prijimania zamestnancov kanceldrie Sudu pre verejni sluZzbu
v decembri 2005. Oznamy o volnych pracovnych miestach boli uverejnené na 10
pracovnych miest pridelenych rozpoctovym organom (1 referent, 5
asistentov/asistentiek a 4 sekretarky). Tieto pracovné miesta sa mohli obsadzovat’
v priebehu januara/februdra 2006. Sud pre verejnu sluzbu nasledne doplnil svoju
organizacnu Struktiru na jar 2006 prijatim jedného lektora rozsudkov a jednej
korektorky, pridelenych do kancelarie predsedu. Tymto boli obsadené vSetky
pracovné miesta pridelené Sudu pre verejna sluzbu rozpoctovym orgéanom.



Sud pre verejnu sluzbu zacal svoju sidnu Cinnost’ 12. decembra 2005, v den
uverejnenia rozhodnutia predsedu Sudneho dvora, v ktorom konstatoval, ze Sud pre
verejnu sluzbu bol riadne zriadeny (U. v. EU L 325, s. 1). Nasledne po tomto
rozhodnuti Sad prvého stupna postapil Stdu pre verejnu sluzbu 117 veci
spadajucich do agendy europskej verejnej sluzby, ktoré prebiehali a v ktorych este
nebola ukoncend pisomna Cast’ konania. K tymto veciam bolo pridanych 13 novych
veci, ktoré boli podané na Sad pre verejnu sluzbu od 12. decembra do konca roku
2005, ¢im pocet prebiehajucich konani vzrastol k 31. decembru 2005 na 130.

Rok 2006 predstavoval pre Sud pre verejni sluzbu prvy rok sudnej c¢innosti
v pravom slova zmysle. Tento sid zasada v pléne alebo v komorach zloZenych
z troch sudcov. V sucCasnosti existuju tri komory s réznym zloZenim. Prvé
pojednavanie Studu pre verejna sluzbu sa konalo 28. marca 2006. Prvy rozsudok bol
vyhlaseny 26. aprila 2006.

2. Cinnost’

V roku 2006 bolo na Sud pre verejnt sluzbu podanych 147 novych veci a jedna vec
mu bola postupend Stdom prvého stupna. Pocet 148 veci podanych v roku 2006
zodpovedd odhadom tykajicim sa priemerného poctu veci podanych v oblasti
europskej verejnej sluzby na Sud prvého stupna v predchédzajucich rokoch (111
v roku 2000, 110 v roku 2001, 112 v roku 2002, 124 v roku 2003, 146 v roku 2004,
151 do 15. decembra 2005). Narast poctu veci podanych v rokoch 2004 a 2005
mozno vysvetlit nadobudnutim U¢innosti nového sluZzobného poriadku, ¢im boli
vyvolané urcité podstatné otazky, ktoré¢ bolo treba riesit, ale aj zvySenim poctu
uradnikov a zamestnancov institcii nasledkom rozsirenia Eurdpskej unie v roku
2004. Vzhl'adom na nové rozSirenie v roku 2007 mozno ocakavat, Zze pocet veci
podanych ro¢ne sa v nasledujucich rokoch udrzi okolo 150.

V priebehu roka 2006 Sud pre verejnu sluzbu skoncil 53 veci, z ktorych 21 bolo
skon¢enych rozsudkom a 32 inymi spdsobmi skoncenia. Okolo 5 % skoncenych
veci bolo rozhodnutych v pléne, ostatné boli prejednavané v réznych komoréch,
alebo v niekol’kych pripadoch predsedom Suadu pre verejnt sluzbu, ktory
rozhodoval o navrhu na nariadenie predbezného opatrenia (dve veci) a pravnej
pomoci (tri veci). Medzi inymi spdsobmi skoncenia veci ako rozsudkom prevladali
najmi uznesenia o nepripustnosti. TieZ mozno uviest’ niekol’ko uzneseni o vymaze
v nadvdznosti na urovnanie sporu zmierom medzi uUCastnikmi konania; co
zodpoveda vyzvaniu Rady, vyjadrenému v rozhodnuti o zriadeni Sudu pre verejni
sluzbu, ako aj v prilohe k tomuto rozhodnutiu, ktora predstavuje prilohu I k Statatu
Stidneho dvora, na ul'ah¢enie urovnania sporov zmierom v kazdom §tadiu konania.

K 31. decembru 2006 prebiehalo na Sude pre verejnt sluzbu 225 konani.
Pokial’ ide o prvy rok sudnej innosti, pocet skoncenych veci eSte samozrejme

nezodpoveda ro¢nej rozhodovacej kapacite sudu v budicnosti. V tomto obdobi Sud
pre verejnu sluzbu musel totiz venovat’ podstatnt Cast’ svojej ¢innosti vypracovaniu



svojho rokovacieho poriadku. Prace na vyhotoveni tohto textu zacali v roku 2005,
pokracovali pocas celého roka 2006 a boli ukoncené v decembri schvalenim navrhu
Stdnym dvorom, ¢o umoznilo do konca roku predlozit’ 20 jazykovych verzii Rade
na ucely zacatia legislativneho procesu.

Vo vSeobecnosti rok 2006 predstavoval pre Sud pre verejna sluzbu rok rozbiehania
¢innosti, pocas ktorého jeho Clenovia a zamestnanci museli zostavit’ a zorganizovat’
vSetky interné pracovné postupy, ako aj pravidla riadenia kazdodennej prace, o si
vyzadovalo zna¢nu investiciu pokial’ ide o vyuzitie l'udskych zdrojov.

Je samozrejmé, Ze kancelarie sudcov venovali prevaznu cast’ svojej energie
vypracovaniu sudnych rozhodnuti a rokovacieho poriadku. Kancelaria Stdu pre
verejnu sluzbu zabezpecila na jednej strane (A) spravny priebeh sidnych konani a,
na druhej strane (B) splnenie administrativnych/informatickych tloh nevyhnutnych
pre vykon samotnej stidnej ¢innosti.

Medzi ¢innosti patriace do kategérie (A) patri:

B sprava spisov tykajicich sa veci podanych na Sud pre verejnu sluzbu:
koreSpondencia a ustny kontakt so zdstupcami ucastnikov konania, pripadne
tretimi osobami; priprava spisov pre c¢lenov rozhodovacieho zloZenia;
organizacia potrebnych prekladov; vybavovanie procesnych navrhov t€astnikov
konania; doru¢ovanie uzneseni a rozsudkov Sudu pre verejnu sluzbu ucastnikom
konania;

B organizécia a Gcast’ na administrativnych stretnutiach rozhodovacich zloZeni (vo
vSeobecnosti tri stretnutia tyzdenne); vypracovanie zapisnic; vykon procesnych
organiza¢nych opatreni, o ktorych bolo rozhodnuté pocas tychto stretnuti;

B organizicia a UCast na pojedndvaniach, na ktorych su vypocuté prednesy
ucastnikov konania a neformdlnych stretnutiach s u€astnikmi konania v rdmci
pokusu o urovnanie sporu zmierom; vypracovanie zapisnic; organizacia a ucast’
na pojednavaniach, na ktorych st vyhlasované rozsudky;

B vypracovanie uverejneni v Uradnom vestniku tykajucich sa podanych a
ukoncenych veci;

B archivécia spisov a originalov judikatuary.

Uvedenu ¢innost’ mozno ¢iselne vyjadrit’ takto:

Cinnost’ v roku 2006 v &islach

Zapis procesnych listin do registra 6108

Sprava spisov, ktoré boli postipené v zavere roku 2005 130

Zapis a sprava spisov vo veciach podanych v roku 2006 148




Organizéacia a Ucast’ na pojednavaniach, na ktorych boli vypocuté | 56
prednesy ucastnikov konania a neformalnych stretnutiach s
ucastnikmi konania

Dorucovanie rozsudkov a uzneseni (procesné uznesenia a uznesenia, | 171
ktorymi sa ukoncuje konanie)

Vypracovanie oznameni uverejiovanych v uradnom vestniku (zacaté | 196
a skoncené veci)

Medzi ¢innosti patriace do kategorie (B) patri:

B dopiianie databaz spolo¢nych pre vietky institacie (kodovanie vietkych udajov
tykajacich sa  konania, skenovanie procesnych dokumentov, atd’.);
priprava/rozdelovanie internych pracovnych nastrojov (zoznamy riadenia,
kalendare, manualy, interné Statistiky, atd’.);

B Gcast’ na stretnutiach s r6znymi administrativnymi a technickymi sluZzbami na
ucely zostavenia spolo¢nych pracovnych pokynov, zlepSenia existujucich
postupov, ako aj vyvoja novych postupov;

B uverejiiovanie judikatiry Sadu pre verejn sluzbu, Sirenie textov v ramci a
mimo ramca institacie, dopinanie webovej stranky, atd’.

3. VyuZzitie Pudskych zdrojov danych k dispozicii

Ako uz bolo uvedené vyssie, kazda z kancelarii siedmich ¢lenov Studu pre verejni
sluzbu sa sklada z referendara a asistentky, ku ktorym sa v kancelérii predsedu
pridava aj lektor rozsudkov a korektorka. Pokial’ ide o kancelariu Sudu pre verejnu
sluzbu, ta sa sklada z tajomnika a 10 spolupracovnikov (1 referent zastupujici
tajomnika, 5 asistentov/asistentiek a 4 sekretarky).

Pri vyhodnoteni vyuzitia 'udskych zdrojov danych k dispozicii Sidu pre verejni
sluzbu treba zohl'adnit’ na prvom mieste skutoCnost’, ktora bola uvedena vysSie, Ze
zriadenie tohto nového sudu si najmi vyZzadovalo jednak vypracovanie rokovacieho
poriadku a jednak definovanie internych procesov riadenia
a vytvorenie/prisposobenie pracovnych nastrojov. V tomto ohlade je potrebné
pripomenat, Ze hoci Sud pre verejni sluzbu nepochybne vyuzil skusenosti
z administrativy a pracovnych nastrojov existujucich v inStitucii ako celku,
v mnohych pripadoch bolo nevyhnutné prisposobenie osobitostiam nového stdu
a zavedenie urcitych inovacii.

Informatické aplikéacie existujiice v ramci inStitucie zriadené uz davnejsie pre vel'mi
komplexné situacie roznych procesnych prostriedkov na Sudnom dvore a Sude
prvého stupiia nie su eSte Uplne prispdsobené velkosti a Specifickym potrebam Stdu
pre verejnu sluzbu, preto bolo vyZiadané ur¢ité mnozstvo novych aplikacii, ktorych
Cast’ je vo faze testovania.

Na druhom mieste netreba zabudat, Ze ak vypracovanie rokovacieho poriadku
predstavuje ulohu uz z velkej Casti splnent, Std pre verejna sluzbu d’alej venuje



ast’ svojich zdrojov na analyzu textov, ktorymi sa spravuje konanie, pricom pokyny
tajomnikovi a praktické pokyny ucastnikom konania maji byt prijaté v priebehu
roka 2007. Okrem toho, pokial’ ide konkrétne o kancelariu Sudu pre verejnu sluzbu,
treba pripomenut’, Ze okrem vytvorenia a zlepSenia vzorovych listov v rdznych
jazykoch pre urcité Standardné procesné situacie, bolo a stale zostava potrebné
zamestnat® pracovnikov, ktori budi zodpovedne reagovat v neStandardnych
procesnych situaciach. Bolo vyvinuté znacné tusilie na to, aby sa Sud pre verejnu
sluzbu mohol zucastnit’ pocitatového projektu nazvaného ,,Prodoc — zavedeného
kancelariou Stdneho dvora a prijatého tieZ Sidom prvého stupiia — ktory ma
umoznit’ viacjazyné automatické vytvaranie listov ur€enych ucastnikom konania
v jeho priebehu. V sucasnosti uz boli prostrednictvom tohto postupu urcité listy
vytvorené. Predtym ako tento postup umozni automaticky vytvarat vSetky
Standardné listy, treba uskutocnit’ viaceré zlepSenia, ¢o vyZaduje znacné usilie zo
strany niektorych spolupracovnikov kancelarie Sudu pre verejnu sluzbu.

Na tretom mieste je potrebné uviest’ niekol'ko Specifickych bodov, ktoré zvysili
pracovné zatazenie Sudu pre verejnu sluzbu v prvom obdobi jeho fungovania
a o ktorych este nie je isté, €1 pretrvaji:

B kedZe z povahy agendy konani o verejnej sluzbe vyplyva, Ze st osobnejSie ako
napriklad navrhy na zacatie prejudicidlneho konania na Sudnom dvore,
rozhodovacie zlozenia vyzadovali, aby kancelaria Sudu pre verejni sluzbu
sledovala a dohliadala nad vel'kym mnoZstvom ddkaznych prostriedkov a/alebo
opatreni na zabezpeCenie priebehu konania (napriklad Ziadosti o pisomné
odpovede Ucastnikov konania alebo tretich oséb na otazky Sudu pre verejnu
sluzbu, ziadosti o predloZenie dokumentov, vysluch Uc€astnikov konania alebo
tretich osob, osobitné ziadosti a vymeny navrhov v ramci urovnania sporu
zmierom, atd’.);

B pritomnost’ vedlajSieho Ucastnika konania (Casto Rady v konaniach vedenych
proti Komisii alebo naopak) spomalila konanie v 54 veciach. Tento obzvlast
vysoky pocet zjavne suvisi so zavedenim nového sluzobného poriadku a je
pravdepodobné, Ze v buducnosti nepretrva;

B pokusy o urovnanie sporov zmierom, ku ktorym pristupuje Sud pre verejnu
sluzbu podla ¢lanku 7 ods. 4 Prilohy I Statitu Sudneho dvora si vyzaduju
znacnu investiciu zo strany pracovnikov dotknutych kancelarii sudcov
a kancelarie Sudu pre verejnu sluzbu.

4. Vydavky spojené s fungovanim Stidu pre verejnu sluzbu

4.1  Vydavky tykajice sa nehnutel’nosti

Ako bolo uvedené v prilohe k Sprave o Sude pre verejnu sluzbu zaslanej obom
zloZkam rozpoc€tového organu 22. juna 2005 v perspektive vytvorenia Sudu pre

verejna sluzbu, administrativa Sudneho dvora od konca roku 2004 hl'adala v rdmci
inych inStitacii, hlavne v rdmci Parlamentu, volné priestory pre buduci Sud pre



verejni sluzbu. Tato vyzva na medziinstitucionalnu spolupracu vSak neumoZnila
najst’ prijatel'n€ rieSenia.

Preto sa Sudny dvor musel za¢iatkom roku 2005 zamerat’ na trh s nehnutel'nostami
a vykonat’ kroky na prenajatie budovy. Dolezitym kritériom pre vyber bolo poloha v
blizkosti zakladnych budov instittcie. Toto kritérium bolo dodrzané zo sluZobnych
dévodov, aby c¢lenom a zamestnancom tejto novej inStancie bola umoZnena
dosazitel'nost’ pojednavacich miestnosti, vykonavanie pravneho vyhladdavania
v kniZnici, a taktiez sa ul'ahcil kontakt s inymi sluzbami inStitucie.

Napokon bola prenajata budova na navrsi Kirchberg, nazyvana Allegro.

N4ajomna zmluva bola podpisana 14. jala 2005 s daitumom nadobudnutia u¢innosti
1. januara 2006.

Prace na vnitornom zariadeni umoZznujuce najma zriadenie pojednavacej miestnosti
zacali 1. septembra a boli pldnované na obdobie troch mesiacov.

Budova bola odovzdana k dispozicii Sidnemu dvoru od 18. decembra 2005.

Pocas prechodného obdobia, teda od 1. oktobra 2005 (dent nastupu do funkcie
Clenov Stdu pre verejnu sluzbu) do 20. decembra 2005, kancelarie c¢lenov
a kancelaria Sudu pre verejnu sluzbu boli docasne umiestnené v budovach T-T/Bis,
kde sidli riaditel'stvo prekladov.

4.2  Vydavky tykajice s zamestnancov

Okrem prostriedkov ur¢enych na odmeny sudcov a tajomnika Stdu pre verejnt
sluzbu, je potrebné zohl'adnit’ prostriedky uréené na zamestnancov tohto stdu.

Ako uz bolo uvedené, rozpoCtovy organ pri zriadeni Sudu pre verejnu sluzbu
roz$iril tabul’ku poctu zamestnancov institicie vytvorenim 26 pracovnych miest: 16
pre kancelarie sudcov a 10 pre kancelariu Sudu pre verejnu sluzbu.

Je opodstatnené zdoraznit’, Ze dotknuté pracovné miesta su uréené vylucne pre
priamych spolupracovnikov sudcov a zamestnancov kanceldrie Sudu pre verejnu
sluzbu, to znamené osobam, ktoré¢ sa priamo zacastiiuju na sudnej ¢innosti. Na
ostatné ¢innosti novy Sud pre verejna sluzbu pouziva rézne sluzby Sudneho dvora
(tlmocenie, preklad, zamestnanci, pocitatové zariadenia, atd’.), ktorych pocet pri
tejto prilezitosti nebol zvySeny.

4.3  Vydavky v oblasti pocitacovej techniky



Clenovia a zamestnanci Sudu pre verejni sluzbu museli obdrzat vhodné
kancelarske zariadenie.

Okrem toho, mnohé informatické aplikdcie museli byt zmenené, aby zohl'adiovali
novu judikatiru. Tak je tomu napriklad pokial’ ide o Litige (prostriedok na spravu
agendy sudnych kancelarii), Laic (pouzivany na pridelenie tlmo¢nikov na rozne
pojednavania), Minidoc (databdzy umoznujice vykonavat vyhladavanie
v judikatare), Suivi des traductions (sledovanie stavu prekladov), atd’. Internetova
stranka Stidneho dvora tiez musela byt prispésobend, aby zohl'adiiovala novy Sud
pre verejnu sluzbu.

4.4 Ostatné vydavky

Medzi r6znymi vydavkami je potrebné uviest' tie, ktoré¢ sa tykaji ndkupu knih
a predplatného novin a Casopisov pre Clenov Sudu pre verejnu sluzbu, ako aj
vydavky v oblasti informécii, v sumach vo vyske priblizne 5 800 a 17 000 eur.

Naklady na prendjom sluzobnych motorovych vozidiel ¢lenov boli 103 200 eur
a nakupna cena nového hnutel'ného majetku presiahla 79 000 eur.

Na zaver mozno uviest vydavky na poStovné a telekomunikacie odhadnuté na
40 000 eur.

4.5  Celkové vydavky

Ako vyplyva zo suhrnnej tabul’ky uvedenej v prilohe 1, celkova vySka prostriedkov
pouzitych na fungovanie Sudu pre verejna sluzbu dosiahla v roku 2006 priblizne 5
966 000 eur.

Tato suma sa priblizuje k sume uvedenej v tabul’ke pripojenej k citovanej Sprave
zaslanej rozpoc¢tového organu 22. juna 2005. Vydavky takto stanovené pre rok 2006
sa teda rovnali sume 6 952 000 eur. Zdkladnym dovodom rozdielu medzi sumou
stanovenou v roku 2005 a skutotne vynaloZzenou sumou je skutoCnost, zZe
predpovede vykonané v roku 2005 sa zakladali na vytvoreni Sudu pre verejnu
sluzbu v roku 2006, kym v skuto¢nosti bol Sud pre verejnu sluzbu zriadeny na jesen
2005 a v tomto dosledku urcité vydavky (napriklad tie spojené s usidlenim ¢lenov,
ako st prispevky na usidlenie, alebo vydavky na vybavenie hnutelnym majetkom
alebo niektoré vydavky na pocitacové vybavenie) museli byt zaplatené z rozpoctu
na rok 2005 a nevyskytuju sa teda v rozpocte skutocne plnenom v roku 2006.



Vydavky Sudu pre verejnu sluzbu v roku 2006 v €

1000 Zakladné platy 1 596 368
1001 Prispevky na byvanie 239 455
1002 Rodinné pridavky 89 268
1003 Prispevky na reprezentaciu 66 481
100 Spolu Platy, prispevky a pridavky 1991 572
101 Urazové poistenie a poistenie proti chorobam z povolania 68 165
104 Vydavky spojené s plnenim uloh 3 888
1052 Vydavky na stahovanie 17 000
105 Spolu Prispevky a vydavky 17 000
1060 Jazykové kurzy 13 365
106 Kurzy pre €lenov Institucie 13 365
1091 Pripadné upravy platovych pomerov 1202
109 Spolu Upravy platovych pomerov 1202
10 Spolu CLENOVIA 2095 192
1100 Zakladné platy 1 565 000
1101 Rodinné pridavky 126 000
1102 Prispevky na expatriaciu a vysidlenie 251 000
110 Spolu Uradnici a doé¢asni zamestnanci 1942 000
1130 Zdravotné poistenie 55 000
1131 Urazové poistenie a poistenie proti chorobam z povolania 15 000
1132 Prispevok na poistenie v nezamestnanosti do¢asnych zamestnancov 9 000
113 Spolu Poistenie 79 000
1141 Roc¢né cestovné vydavky z miesta vykonu prace do miesta pévodu 25 000
114 Spolu Rdézne pridavky a prispevky 25000
1181 Cestovné vydavky 5000
1182 Prispevky na usidlenie, presidlenie a za pridelenie na iné pracovisko 98 000
1183 Vydavky na stahovanie 31000
1184 Doc&asné denné prispevky 125 000
118 Spolu Prispevky a vydavky 259 000
1190 Opravné koeficienty 8 000
119 Spolu Rozpoétové prostriedky na uhradu akychkolvek uprav 8 000
odmien

11 Spolu Zamestnanci v aktivhom sluzobnom pomere 2313 000
1891 Dalsi timoénici freelance 15 440

189 Spolu Dopinkové sluzby 15 440




18 Spolu Medziinstitucionalna spolupraca 15 440|
1 Spolu Vydavky tykajlice sa osoéb pracujucich pre Institiciu 4423 632|
2000 Najomné 775708
200 Najomné 775708
201 Poistenie (Budovy) 4 999
202 Voda, plyn, elektricka energia a vykurovanie 38 512
203 Upratovanie a udrzba 133 859
204 Vybavenie priestorov 5282
205 Bezpecnost’ a strazenie budov 120 500
209 Iné vydavky na budovy 3 257
20 Spolu Investicie do nehnutelného majetku, nadjom budov 1082 117|
210 Zariadenie kancelarie 22720
211 Préace v oblasti informatiky 137 200
21 Spolu Vydavky tykajuce sa informatiky 159 920|
2202 Najom materidlu a technickeé instalacie 6 504
220 Spolu Technické instalacie a zariadenie kancelarie 6 504
2210 Nové nakupy nabytku 79 144
221 Spolu Nabytok 79 144
2232 Najom vozidiel 103 200
2233 Udrzba, prevadzka a opravy 13 000
223 Spolu Vozidla 116 200
2250 Knizni¢né zdroje, nakup knih 3 038
2252 Predplatné dennikov a periodik 2773
225 Spolu Vydavky na dokumentaciu a kniznicu 5 811
22 Spolu Hnutel'ny majetok a pridruzené naklady 207 659
230 Kancelarske potreby 30 998
2355 Sluzby poskytované tretimi osobami 5000
235 Spolu Ostatné prevadzkové vydavky 5000
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23 Spolu Bezné administrativne vydavky | 35998 |
240 Postovné a prepravné 25 000
241 Telefén, telegraf, telex 15 000
24 Spolu Postovné a telekomunikacie 40 000
272 Vydavky na informovanie a u¢ast’ na verejnych prejavoch 17 157
27 Spolu Vydavky na uverejiiovanie a informovanie | 17 157|
2 Spolu Budovy, material a prevadzkové vydavky 1542 851|

Celkova vyska Rozpoctu 5966 483




