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ETTEPANEKUD

Kultuuri- ja hariduskomisjon palub vastutaval tööstuse, teadusuuringute ja 
energeetikakomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. teeb ettepaneku, et EURESi (Euroopa tööturuasutuste süsteem) andmebaas hakkaks 
sisaldama ka uuendatud informatsiooni praktikavõimaluste kohta, et täita 23. ja 24. märtsi 
2006. aasta kevadise Euroopa Ülemkogu istungi eesistuja järeldustes sõnastatud 
eesmärke;

2. rõhutab vajadust ettevõtluse korraliku määratlemise järele, et ennetada võimalikke 
väärititõlgendamisi tulevikus;

3. kinnitab taas ettevõtluse ning selle toetamiseks algatuste loomise olulisust; 

4. rõhutab vajadust julgustada eakamaid töötajaid tööle jääma ning tööandjaid neid tööle 
võtma;

5. nõuab, et kutseõpe sisaldaks praktikat väikestes ja keskmise suurusega ettevõtetes, mis 
annab õppurile võimaluse omandada praktilist kogemust ning põhjalikke teadmisi oma 
valitud eriala kohta;

6. teeb ettepaneku õpetada keskhariduse õppekava raames ettevõtluse põhialuseid ning 
julgustada väikeste ja keskmise suurusega ettevõtjate osalemist hariduse nendes 
valdkondades, kus nad saavad pakkuda täiendavat praktilist teavet ja soovitusi;

7. teeb ettepaneku, et keeleõpe peaks sisaldama ärialast terminoloogiat, et aidata väikeseid ja 
keskmise suurusega ettevõtjaid, keda takistab siseturu võimaluste ärakasutamisel tihti
teistest liikmesriikidest pärit tarbijate keeleoskuse puudumine; 

8. nõuab riikidevahelises kutseõppes osalevate õppurite arvu kasvu, võimaldades neil, 
sõltumata nende rahvusest, õppida ning omandada kogemust kõige kvalifitseeritumatelt
inimestelt;

9. toetab ülikoolide rahastamise lubamist eravahenditest, aga rõhutab siiski, et erasektor ja -
ettevõtlus ei tohi mitte ühelgi tingimusel hakata hariduse sisu mõjutama;
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LÜHISELGITUS

Komisjoni teatis käsitleb paljusid ühenduse Lissaboni kava elluviimise aspekte. Kahjuks 
pärineb enamus esitatud andmetest "vanadest liikmesriikidest"; leidub vaid mõni üksik viide 
uutele liikmesriikidele ning tulevastele liikmesriikidele/kandidaatriikidele ei viidata üldse.

Nimetatud valdkonnas on haridusel ja kutseõppel ülioluline roll. On õige, et komisjoni 
teatises räägitakse väikestest ja keskmise suurusega ettevõtjatest, aga paraku ei mainita nende 
rolli kutseõppes. Varasematel aegadel õppis enamik inimesi oma elukutse väikeste töökodade 
meistritelt. Tänapäeval on riiklik kutseõpe heal järjel, aga õppuritel on vaja ka praktilist 
kogemust. Väikesed ja keskmise suurusega ettevõtjad peaksid moodustama kutseõppe 
raamistiku osa, pakkudes praktikantidele praktika- ja töökogemust. 

Väikesed ja keskmise suurusega ettevõtjad peaksid olema kaasatud ka üldiste ärialaste 
teadmiste õpetamisesse. Suurem osa õpilastest saab väikeste või keskmise suurusega 
ettevõtete töötajateks või ettevõtjateks ning kuigi selliste õppeainete nagu makromajandus 
õppimine võib tunduda huvitav, siis ei pruugi see hilisema karjääri seisukohalt väga 
kasulikuks osutuda. Hea teoreetiline baas koolis peab olema kombineeritud praktilise 
kogemuse omandamisega reaalsetes ettevõtetes. 

Tänapäeva ärimaailmas on keeleoskus hädavajalik. Samas ei sisalda traditsiooniline keeleõpe 
äris ja kutsealadel kasutusel olevat sõnavara. Keelekursusi tuleb vastavalt kohandada, et 
õpilased omandaksid mainitud praktilisi väljendeid. 

Miljonid üliõpilased õpivad ELi projektide raames välismaistes ülikoolides, aga väga vähestel 
praktikantidel õnnestub oma praktika sooritada välismaises ettevõttes. Euroopa varasem 
tööstuskultuur põhines pideval meistrilt meistrile pärandataval õpipoiste voolul. See 
traditsioon on vaja taaselustada.


