EIROPAS PARLAMENTS

* X %

2004 £ 2009

* Kk

Ekonomikas un monetara komiteja

2008/2246(INI)

17.10.2008

ATZINUMA PROJEKTS

Sniegusi Ekonomikas un monetara komiteja
Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par Direktivas 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju sist€ému darbinieku
informésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena, 1stenosanu
(2008/2246(INI))

Atzinumu sagatavoja: Harald Ettl

PA\748563LV.doc PE414.938v01-00

LV

LV



PA NonLeg

PE414.938v01-00 2/3 PA\748563LV.doc

LV



IEROSINAJUMI

Ekonomikas un monetara komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo
lietu komiteju rezoliicijas priekSlikuma ieklaut §adus ierosinajumus:

1. uzsver, ka darbinieki var ietekm@t lémumus tikai tad, ja vinus savlaicigi informé un ar
viniem apspriezas, proti, attieciba uz uznémumu parstrukturéSanu, apvienosanu, pirkSanu
un pardoSanu un parnemsanu, ko veic iegulditaji, izmantojot, piem&ram, riska ieguldijumu
fondus un privato kapitala veértspapiru fondus, ir jainformé darbinieki un ar viniem
jaapspriezas savlaicigi pirms attiecigo lémumu pienemsanas; tade] uzskata, ka, parskatot
Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktivu 2002/14/EK, ar ko
izveido vispar&ju sistému darbinieku informésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena', ir
precizi jadefin€ darbinieku tiesibas sanemt informaciju un tiesibas tikt uzklausitiem;

2. norada, ka tiesibas tikt inform&tiem un uzklausitiem ir visu darbinieku pamattiesibas, un
uzskata, ka, nemot véra pieredzi, kas giita saistiba ar pasreiz€jo finansu tirgus krizi, §1s
tiesibas ir ar1 jagarante tad, ja uzp€émumus pargem, izmantojot riska ieguldijumu fondus
un privato kapitala vertspapiru fondus; tadel aicina Komisiju iesniegt attiecigu
priekSlikumu, lai izdaritu grozijumus Direktiva 2002/14/EK;

3. uzskata, ka informacijai, kas var€tu butiski ietekmét uzn€muma ekonomisko darbibu, ir
jabiit pilniba konfidencialai, Iidz tiek noskaidrots, vai attieciga informacija ir preciza;

4. atzimgé, ka, aprékinot robezvertibas, dazas dalibvalstis izmanto atSkirigu jédziena
“darbinieks” definiciju; uzskata, ka registréto darbinieku skaits neatkarigi no darbinieku
vecuma un ar tiem noslégto darba ligumu veida vienmér ir janem par pamatu $ados
aprekinos;

5. aicina ES atbildigas iestades, kas uzrauga uznémumu apvieno$anu un parpemsanu,
nodros$inat atbilstibu valsts un Kopienas tiesibu aktiem par darbinieku informéSanu un
apspriesanos ar tiem gadijumos, kad tiek pienemti lemumi par uzp€émumu apvienosanu un
parpemsSanu;

6. aicina Komisiju nodro$inat, lai pret to kugu apkalpes locekliem, kuri iziet atklata jura,
attiecksme biitu tada pati ka pret citiem darbiniekiem, un priekslikuma par grozijumu
izdariSanu Direktiva 2002/14/EK censties paplasinat direktivas jomu, taja ieklaujot
iepriekSmin&tas personas.

' OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.
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