Europaparlamentet “\g_:
2019-2024 e I

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor

2020/0310(COD)

6.4.2021

*k* I

om forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om tillrickliga

minimiloner i Europeiska unionen

(COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD))

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor

Foredragande: Dennis Radtke, Agnes Jongerius
PR\1228331SV.docx PE689.873v02-00

SV SV



PR _COD_lamCom

Teckenforklaring

*  Samréadsforfarande
*¥**  Godkdnnandeforfarande
***]  Ordinarie lagstiftningsforfarande (forsta behandlingen)
***][  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***[II  Ordinarie lagstiftningsforfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets dindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgar markeras med fetkursiv stil i véinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil i bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hogerspalten.

De tva forsta raderna i hinvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehéller hdnvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgér markeras med
symbolen I eller med genomstrykning. Textdelar som ersitts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sadana dndringar som endast dr tekniska och som gjorts av de berérda
avdelningarna vid fardigstillandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och riadets direktiv om tillrickliga minimiloner i
Europeiska unionen
(COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2020)0682),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 153.2, jimforda med artikel 153.1 b, 1 fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram
sitt forslag for parlamentet (C9-0337/2020),

— med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
—  med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',

—  med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

— med beaktande av artikel 59 i arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet
mellan kvinnor och mén,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A9-0000/2021).

1. Europaparlamentet antar nedanstdende standpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda parlamentets stindpunkt till
rddet, kommissionen och de nationella parlamenten.

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Titel

Kommissionens forslag Andringsforslag

Forslag till Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH EUROPAPARLAMENTETS OCH

'EUTC,,s..
2EUTC,,s..
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RADETS DIREKTIV

om tillrackliga minimiloner i Europeiska
unionen

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) Enligt den europeiska sociala
stadgan har alla arbetstagare ritt till skiliga
arbetsvillkor. Vidare erkénns alla
arbetstagares ratt till skdlig ersittning som
ar tillrdcklig for att bereda dem och deras
familjer en godtagbar levnadsstandard. I
artikel 4 1 stadgan erkédnns den roll som
fritt ingdngna kollektivavtal och
forfattningsreglerade metoder for
faststéllande av minimildner spelar for att
sakerstdlla ett effektivt utdvande av denna
rittighet.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) Bittre arbets- och levnadsvillkor,
bland annat genom tillrdckliga
minimildner, gynnar bade arbetstagare och
foretag 1 unionen och &r en forutsittning
for héllbar tillvaxt {for alla. Att ta itu med
stora skillnader i minimildnernas tdckning
och tillracklighet bidrar till att 6ka rattvisan
pa arbetsmarknaden i EU samt framjar
ekonomiska och sociala framsteg och
konvergens uppét. Konkurrensen pa den

PE689.873v02-00

RADETS DIREKTIV

om tillrdckliga och skéliga minimiloner i
Europeiska unionen

Or. en

Andringsforslag

3) Enligt den europeiska sociala
stadgan (stadgan) har alla arbetstagare rétt
till skéliga arbetsvillkor. Vidare erkénns
alla arbetstagares ritt till skilig erséttning
som dr tillracklig for att bereda dem och
deras familjer en godtagbar
levnadsstandard. I artikel 4 1 stadgan
erkdnns den roll som fritt ingdngna
kollektivavtal och forfattningsreglerade
metoder for faststidllande av minimildner
spelar for att sdkerstélla ett effektivt
utdvande av denna riéttighet. I artikel 5 i
stadgan erkiinns arbetstagares och
arbetsgivares foreningsriitt och i artikel 6
erkiinns forhandlingsritten.

Or. en

Andringsforslag

(6) Bittre arbets- och levnadsvillkor,
bland annat genom tillrickliga och skiiliga
minimildner, gynnar bade arbetstagare och
foretag 1 unionen och &r en forutsittning
for héllbar tillvaxt for alla. Att ta itu med
stora skillnader i minimildnernas tdckning
och tillracklighet bidrar till att 6ka rattvisan
pa arbetsmarknaden 1 EU samt frimjar
ekonomiska och sociala framsteg och
konvergens uppét. Konkurrensen pa den
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inre marknaden bor bygga pa hog social
standard, innovation och
produktivitetsforbittringar som sékerstéller
lika spelregler.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Nér minimilonerna faststélls pa
lampliga nivaer skyddar detta de mindre
gynnade arbetstagarnas inkomster, bidrar
till att sikerstilla en godtagbar
levnadsstandard och begrinsar
inkomstbortfallet under ddliga tider, nagot
som vitsordas i Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 131
om faststillande av minimiloner.
Minimildner bidrar till att uppritthélla
inhemsk efterfragan, starker incitamenten
att arbeta och minskar léneskillnader och
fattigdom bland forvérvsarbetande.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1228331SV.docx
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inre marknaden bor bygga pa hog social
standard, skapande av arbetstillfillen av
hog kvalitet, innovation och
produktivitetsforbittringar som sékerstéller
lika spelregler.

Or. en

Andringsforslag

(7) Nér minimilonerna faststélls pa
lampliga och skiliga nivaer skyddar detta
de mindre gynnade arbetstagarnas
inkomster, bidrar till att sdkerstélla en
godtagbar levnadsstandard och begransar
inkomstbortfallet under ddliga tider, nagot
som vitsordas i Internationella
arbetsorganisationens (IL0) konvention nr
131 om faststillande av minimiloner.
Minimildner bidrar till att uppritthélla
inhemsk efterfragan, starker incitamenten
att arbeta och minskar loneskillnader och
fattigdom bland forvérvsarbetande.

Or. en

Andringsforslag

(7a)  Under konjunkturnedgdngar, till
exempel covid-19-krisen, dr minimiloners
roll for att skydda lagavlonade
arbetstagare sdrskilt viktig, och de ir
viisentliga for att stodja en hallbar
ekonomisk dterhimtning for alla.

Or. en
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Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skail 8

Kommissionens forslag

(8) Sannolikheten fér att kvinnor, unga
och lagutbildade arbetstagare och personer
med funktionsnedséttning ska vara
minimilontagare eller laginkomsttagare dr
storre dn for andra grupper. Under
konjunkturnedgangar, till exempel covid-
19-krisen, blir minimilonernas roll for att
skydda lagavionade arbetstagare allt
viktigare, och de dr avgorande for att
stodja en hdllbar ekonomisk
dterhiimtning for alla. Atgirder avseende
minimiloner bidrar till jamstilldhet genom
att minska skillnaderna i 16n och pension
mellan kvinnor och mén samt till att lyfta
kvinnor ur fattigdom.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

9) Covid-19-pandemin har betydande
inverkan pa tjinstesektorn och
smdforetagen, som bdada har hoga andelar
minimilontagare. Minimiloner ar ocksd
viktiga med tanke pé de strukturtendenser
som omformar arbetsmarknaderna och som
1 allt hogre grad kdnnetecknas av en hog
andel atypiska och otrygga anstéllningar.
Dessa tendenser har lett till 6kad
polarisering pé arbetsmarknaden 1 form av
en allt storre andel lagavlonade och
lagkvalificerade yrken i de flesta
medlemsstater, samt till storre
l6neskillnader 1 vissa av dem.

PE689.873v02-00

Andringsforslag

(8) Sannolikheten dr fortfarande storre
att kvinnor, unga och lagutbildade
arbetstagare och personer med
funktionsnedsittning dr minimilontagare
eller liginkomsttagare. Atgirder avseende
minimiloner bidrar till jamstilldhet genom
att minska skillnaderna i 16n och pension
mellan kvinnor och mén samt till att lyfta
kvinnor ur fattigdom.

Or. en

Andringsforslag

9) Minimil6ner ar viktiga dven med
tanke pa de strukturtendenser som
omformar arbetsmarknaderna och som 1
allt hogre grad kidnnetecknas av en hog
andel atypiska och otrygga anstéllningar.
Dessa tendenser har lett till 6kad
polarisering pé arbetsmarknaden i form av
en allt storre andel lagavlonade och
lagkvalificerade yrken i de flesta
medlemsstater, samt till storre
l6neskillnader 1 vissa av dem.
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Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Minimiloneskyddet i kollektivavtal
for ldgavlonade yrken ér i de flesta fall
tillrackligt, men de lagstadgade
minimildnerna dr laga jamfort med andra
16ner i ekonomin i flera medlemsstater. I
nio medlemsstater utgjorde den
lagstadgade minimilénen 2018 inte en
tillrdcklig inkomst for att en ensamstaende
minimilontagare skulle na upp till gransen
for fattigdomsrisk. Att det forekommer
nedsatta minimiloner (variationer) och
avdrag frén lagstadgade minimiloner
paverkar dessutom tillrdckligheten
negativt.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12)  Alla arbetstagare i unionen skyddas
inte av minimiloner. [ ndgra medlemsstater
fir vissa arbetstagare, trots att de har
tackning, 1 sjdlva verket en erséttning som
ar lagre dn den lagstadgade minimildnen pa
grund av att géllande regler inte efterlevs.
Det har konstaterats att sddan bristande
efterlevnad sérskilt drabbar kvinnor, unga
arbetstagare, personer med
funktionsnedsittning och arbetstagare inom
jordbruket. I medlemsstater dér
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Or. en

Andringsforslag

(11)  Minimiloneskyddet i kollektivavtal
for lagavlonade yrken ér i de flesta fall
tillrdckligt och har visat sig vara ett
effektivt sitt att bekdimpa fattigdom bland
forviirvsarbetande. De lagstadgade
minimilonerna dr vanligtvis 14ga jamfort
med andra 16ner i ekonomin i mdnga
medlemsstater. I nio medlemsstater
utgjorde den lagstadgade minimilénen
2018 inte en tillracklig inkomst for att en
ensamstdende minimilontagare skulle na
upp till gransen for fattigdomsrisk. Att det
forekommer nedsatta minimiloner
(variationer) och avdrag frén lagstadgade
minimiloner paverkar dessutom
tillrdckligheten negativt.

Or. en

Andringsforslag

(12)  Alla arbetstagare i unionen skyddas
inte av minimiloner. I ndgra medlemsstater
fir vissa arbetstagare, trots att de har
tackning, 1 sjdlva verket en erséttning som
ar lagre dn den lagstadgade minimildnen pa
grund av att gillande regler inte efterlevs
och pd grund av befintliga variationer i
och avdrag frdn den lagstadgade
minimiléonen. Det har konstaterats att
sadan bristande efterlevnad sarskilt drabbar
kvinnor, unga arbetstagare, lagutbildade
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minimiloneskyddet endast ges genom
kollektivavtal varierar andelen arbetstagare
som inte omfattas frdn uppskattningsvis

2 % till 55 % av alla arbetstagare.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13)  Starka kollektivforhandlingar péd
branschniva eller branschdvergripande niva
bidrar till att sikerstilla ett tillrdckligt
minimiloneskydd, men de traditionella
kollektivforhandlingsstrukturerna har
urholkats de senaste artiondena, bland
annat pa grund av strukturforandringar i
ekonomin i riktning mot mindre fackligt
organiserade branscher och den sjunkande
fackliga organisationsgraden pd grund av
okningen av atypiska och nya
arbetsformer.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skil 14

PE689.873v02-00

arbetstagare, personer med
funktionsnedsittning och arbetstagare inom
jordbruket. I medlemsstater dér
minimiloneskyddet endast ges genom
kollektivavtal varierar andelen arbetstagare
som inte omfattas fran uppskattningsvis

2 % till 55 % av alla arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

(13)  Starka kollektivforhandlingar péd
branschniva eller branschévergripande niva
bidrar till att sikerstilla ett tillrdckligt och
skdligt minimiloneskydd, men de
traditionella
kollektivforhandlingsstrukturerna har
urholkats de senaste artiondena, bland
annat pa grund av strukturforandringar i
ekonomin i riktning mot mindre fackligt
organiserade branscher, den sjunkande
fackliga organisationsgraden och det
vikande medlemsantalet i
arbetsgivarorganisationer.
Kollektivforhandlingar pa branschnivd
och branschévergripande nivd sattes
dessutom under hart tryck pd grund av
politiska beslut i kélvattnet pa
finanskrisen 2008. Kollektivforhandlingar
pd branschnivi och branschovergripande
dr dock visentliga i syfte att uppnd
skiliga minimiloner och behéver dirfor
Sfrimjas och stiirkas.

Or. en
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Kommissionens forslag

(14) Kommissionen har samratt med
arbetsmarknadens parter i en
tvistegsprocess om mojliga atgirder for att
ta itu med utmaningarna kring tillrdckligt
minimildneskydd i unionen i enlighet med
artikel 154 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt. Arbetsmarknadens
parter var inte overens om att inleda
forhandlingar om dessa fragor. Det dr dock
viktigt att vidta dtgirder pd unionsniva for
att sikerstilla att arbetstagare 1 unionen
skyddas genom tillrdckliga minimiloner,
med beaktande av resultaten av samradet
med arbetsmarknadens parter.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Idetta direktiv faststélls
minimikrav pa unionsniva for att
sakerstdlla bade att minimilonerna sitts pa
en tillrdcklig niva och att arbetstagarna har
tillgdng till minimiloneskydd i form av en
lagstadgad minimildn eller 1 form av 16ner
som sitts enligt kollektivavtal enligt
definitionen i detta direktiv.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 17

PR\1228331SV.docx

Andringsforslag

(14) Kommissionen har samratt med
arbetsmarknadens parter i en
tvistegsprocess om mdjliga atgirder for att
ta itu med utmaningarna kring tillrdckligt
minimiloneskydd i unionen i enlighet med
artikel 154 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt. Arbetsmarknadens
parter var inte overens om att inleda
forhandlingar om dessa fragor. Det dr dock
viktigt att vidta dtgirder pd unionsniva for
att sikerstilla att arbetstagare 1 unionen
skyddas genom tillrdckliga och skiiliga
minimiloner, med beaktande av resultaten
av samradet med arbetsmarknadens parter.

Or. en

Andringsforslag

(15) Idetta direktiv faststills
minimikrav pa unionsniva for att
sakerstdlla bade att minimilonerna sitts pa
en tillrdcklig och skiilig niva och att
arbetstagarna har tillgang till
minimiloneskydd i form av en lagstadgad
minimilon eller 1 form av 16ner som sitts
enligt kollektivavtal enligt definitionen 1
detta direktiv.

Or. en
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Kommissionens forslag

(17)  Detta direktiv &r tillampligt pa
arbetstagare som har ett anstdllningsavtal
eller ett anstdllningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som géller i
varje medlemsstat, med beaktande av de
kriterier som faststdllts av domstolen for att
faststilla en arbetstagares stéllning. Under
forutsdttning att de uppfyller dessa kriterier
kan hushallsarbetare, behovsarbetstagare,
intermittenta arbetstagare, voucher-
baserade arbetstagare, falska
egenfOretagare, arbetstagare pa digitala
plattformar, praktikanter och larlingar
omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Akta egenforetagare
bor inte omfattas av detta direktivs
tillampningsomrade eftersom de inte
uppfyller dessa kriterier. Missbruk av
stdllningen som egenforetagare, enligt
definitionen i nationell rétt, antingen inom
det egna landet eller Gver grinserna, dr en
form av falskdeklarerat arbete som ofta
forknippas med odeklarerat arbete. Det ér
fraga om falskt egenforetagande nér en
person deklareras som egenforetagare men
1 sjdlva verket uppfyller villkor som ar
typiska for ett anstéllningsforhéllande, 1
syfte att undvika vissa réttsliga
skyldigheter eller skyldigheter att betala
skatter och avgifter. Sddana personer bor
omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Faststdllandet av
forekomsten av ett anstédllningsforhallande
bor ske pa grundval av fakta om arbetets
faktiska utforande, inte utifran parternas
beskrivning av forhallandet.

PE689.873v02-00
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Andringsforslag

(17)  Detta direktiv &r tillampligt pa
arbetstagare som har ett anstdllningsavtal
eller ett anstdllningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som géller i
varje medlemsstat, med beaktande av de
kriterier som faststillts av domstolen for att
faststilla en arbetstagares stallning. Under
forutsdttning att de uppfyller dessa kriterier
kan arbetstagare i sdviil privat som
offentlig sektor, arbetstagare vars lon
berdiiknas pad grundval av resultat niir
detta dr tilldtet enligt nationell ritt,
hushallsarbetare, behovsarbetstagare,
intermittenta arbetstagare, voucher-
baserade arbetstagare, falska
egenfOretagare, arbetstagare pa digitala
plattformar, andra arbetstagare med
atypisk anstillning, praktikanter och
larlingar omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Akta egenforetagare
bor inte omfattas av detta direktivs
tillampningsomrade eftersom de inte
uppfyller dessa kriterier. Missbruk av
stdllningen som egenfOretagare, enligt
definitionen i nationell rétt, antingen inom
det egna landet eller dver grinserna, dr en
form av falskdeklarerat arbete som ofta
forknippas med odeklarerat arbete. Det ér
fraga om falskt egenforetagande nér en
person deklareras som egenforetagare men
1 sjilva verket uppfyller villkor som ar
typiska for ett anstillningsforhallande, 1
syfte att undvika vissa réttsliga
skyldigheter eller skyldigheter att betala
skatter och avgifter. Sddana personer bor
omfattas av detta direktivs
tillampningsomrade. Faststdllandet av
forekomsten av ett anstédllningsforhallande
bor ske pé grundval av fakta om arbetets
faktiska utforande, inte utifran parternas
beskrivning av forhallandet.

Or. en
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 17a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18) Vilfungerande
kollektivforhandlingar om 16neséttning ar
ett viktigt sitt att se till att arbetstagarna
skyddas genom tillrdckliga minimiloner. I
medlemsstater med lagstadgade
minimiloner stoder kollektivforhandlingar
den allménna l6neutvecklingen och bidrar
darfor till att forbéttra minimilonernas
tillracklighet. I de medlemsstater dar
minimiloneskyddet uteslutande
tillhandahélls genom
kollektivforhandlingar avgors lonernas
niva och andelen skyddade arbetstagare
direkt av hur systemet for
kollektivforhandlingar fungerar och av

PR\1228331SV.docx

Andringsforslag

(17a) Medlemsstaterna bor sikerstilla
efterlevnad av den begrinsning av
arbetstiden som faststiills i nationell riitt
eller i kollektivavtal i medlemsstaterna i
enlighet med Europaparlamentets och
rddets direktiv 2003/88/EG'®, samt av
andra bestimmelser om hiilsa och
siikerhet, i syfte att sikerstilla skiliga
arbetsvillkor och viirna arbetstagarnas
fysiska och psykiska vilbefinnande.

1a Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forliggning i vissa avseenden
(EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

Or. en

Andringsforslag

(18)  Kollektivforhandlingar bor under
alla omstiindigheter tolkas i
overensstimmelse med ILO:s
konventioner nr 98 om
organisationsriitten och den kollektiva
Jforhandlingsrdtten och nr 154 om
kollektiva forhandlingar samt ILO:s
rekommendation nr 91 om kollektivavtal.
Vilfungerande kollektivforhandlingar om
l6nesittning dr ett viktigt sétt att se till att
arbetstagarna skyddas genom tillrickliga
och skiiliga minimiloner. I medlemsstater
med lagstadgade minimiloner stoder
kollektivforhandlingar den allménna
I6neutvecklingen och bidrar darfor till att

PE689.873v02-00

SV



SV

kollektivforhandlingarnas tickning. Starka
och vilfungerande kollektivforhandlingar
tillsammans med en hdg tdckning for
branschvisa eller branschdvergripande
kollektivavtal starker minimildnernas
tillrdcklighet och tackning.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) Mot bakgrund av att
kollektivforhandlingarnas tdckning
minskar dr det viktigt att medlemsstaterna
framjar kollektivforhandlingar for att
forbattra arbetstagarnas tillgang till det
minimildneskydd som kollektivavtal ger.
Medlemsstater dér
kollektivforhandlingarna har hog tickning
tenderar att ha en lag andel ldgavlonade
arbetstagare och hoga minimiloner. I
medlemsstater med liten andel
laginkomsttagare ticker
kollektivforhandlingarna 6ver 70 %. Pa
liknande sétt tacker
kollektivforhandlingarna 6ver 70 % i
majoriteten av de medlemsstater som har
héga minimildner i forhédllande till
medianlonen. Alla medlemsstater bor
uppmuntras att fraimja
kollektivforhandlingar, men de som inte
nér upp till denna tickning bor, 1 samrad
med eller efter 6verenskommelse med
arbetsmarknadens parter, tillhandahdlla nya
ramar eller stirka befintliga ramar {for
forfaranden och institutionella
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forbéttra minimilonernas tillrdcklighet. I de
medlemsstater ddr minimiloneskyddet
uteslutande tillhandahalls genom
kollektivforhandlingar avgors lonernas
niva och andelen skyddade arbetstagare
direkt av hur systemet for
kollektivforhandlingar fungerar och av
kollektivforhandlingarnas tickning. Starka
och vilfungerande kollektivforhandlingar
tillsammans med en hog tdckning for
branschvisa eller branschdvergripande
kollektivavtal stiarker minimildnernas
tillrdcklighet och tackning.

Or. en

Andringsforslag

(19) Mot bakgrund av att
kollektivforhandlingarnas tdckning
minskar dr det viktigt att medlemsstaterna
framjar kollektivforhandlingar for att
forbattra arbetstagarnas tillgang till det
minimildneskydd som kollektivavtal ger.
Medlemsstater dér
kollektivforhandlingarna har hog tickning
tenderar att ha en lag andel ldgavlonade
arbetstagare och hoga minimiloner. I
medlemsstater med liten andel
laginkomsttagare ticker
kollektivforhandlingarna 6ver 70 %. Pa
liknande sétt tacker
kollektivforhandlingarna 6ver 70 % i
majoriteten av de medlemsstater som har
hoga minimildner i forhéllande till
medianlonen. Alla medlemsstater bor
uppmuntras att frdmja en
kollektivforhandlingstiickning pd minst 90
%, men de som inte nér upp till denna
tackning bor, 1 samradd med och efter
overenskommelse med arbetsmarknadens
parter, tillhandahalla nya ramar eller stirka
befintliga ramar for forfaranden och
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arrangemang som skapar forutsittningar
for kollektivforhandlingar. En sddan ram
bor faststéllas i1 lag eller genom
trepartsavtal.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skail 20

Kommissionens forslag

(20)  Andamalsenliga regler, rutiner och
praxis for att faststilla och uppdatera
lagstadgade minimildner dr nddvéindiga for
att skapa tillrdckliga minimiléner och
samtidigt bevara arbetstillfdllen och
konkurrenskraft hos foretagen, dven de
smd och medelstora. Hir ingar ett antal
inslag for att bevara de lagstadgade
minimilonernas tillrdcklighet, diribland
kriterier och indikatorer for bedomning av
tillrdcklighet, regelbundna och rittidiga
uppdateringar, rddgivande organ samt
arbetsmarknadsparternas delaktighet. Ett
rittidigt och effektivt deltagande av
arbetsmarknadens parter ér en del av god
samhéllsstyrning som mdjliggdr en
vélinformerad och inkluderande
beslutsprocess.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Minimiloner anses vara tillrdckliga
om de dir rimliga i forhdllande till

PR\1228331SV.docx

institutionella arrangemang som skapar
forutsdttningar for kollektivforhandlingar.
En sddan ram bor faststéllas i enlighet med
nationell ritt och praxis.

Or. en

Andringsforslag

(20)  Andamalsenliga regler, rutiner och
praxis for att faststélla och uppdatera
lagstadgade minimiloner dr nddvéndiga for
att skapa tillrdckliga och skiiliga
minimildner och for att samtidigt bevara
befintliga arbetstillfillen och skapa nya
och siikerstiilla likabehandling, lika
spelregler och konkurrenskraft for
foretagen, dven de smé och medelstora.
Hair ingar ett antal inslag for att bevara de
lagstadgade minimildnernas tillracklighet,
déribland kriterier och indikatorer for
beddmning av tillracklighet, regelbundna
och rittidiga uppdateringar, rddgivande
organ samt arbetsmarknadsparternas
delaktighet. Ett réttidigt, omfattande och
effektivt deltagande av arbetsmarknadens
parter dr en del av god samhéllsstyrning
som mdjliggdr en vélinformerad och
inkluderande beslutsprocess.

Or. en

Andringsforslag

(21)  Minimiloner anses vara tillrdckliga
och skiliga om de forbittrar

PE689.873v02-00
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16nefordelningen i landet och ger en
godtagbar levnadsstandard. De lagstadgade
minimildnernas tillracklighet avgdrs mot
bakgrund av de nationella
socioekonomiska forhéllandena, inbegripet
sysselsattningstillvéxt, konkurrenskraft
samt utvecklingen 1 enskilda regioner och
sektorer. Deras tillriacklighet bor bedomas
atminstone med avseende pa kopkraft,
produktivitetsutveckling och forhallandet
till bruttolonernas storlek, fordelning och
tillviaxt. Vanligt forekommande
internationella indikatorer, exempelvis

60 % av bruttomedianlonen och 50 % av
bruttomedellonen, kan anvindas som
végledning vid beddmningen av
minimilonernas tillricklighet i forhdllande
till bruttolonenivaerna.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  For att framja tillrdckliga
minimiloner for alla grupper av
arbetstagare bor variationer i och avdrag
frdan lagstadgade minimildner vara sd
begrinsade som maojligt, samtidigt som det
siikerstills att arbetsmarknadens parter
vederborligen rddfragas om definitionen
av dessa. Vissa avdrag frdn lagstadgade
minimiloner kan motiveras av ett legitimt
syfte, exempelvis att for hoga belopp
betalats ut eller att avdrag har beslutats av
en réttslig myndighet. Andra avdrag, till
exempel avdrag for utrustning som kravs
for att utfora ett arbete eller avdrag for
naturaférméner som logi, kan vara
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1onefordelningen 1 landet och ger en
godtagbar levnadsstandard for
arbetstagare och deras familjer pd
grundval av en heltidsanstillning. De
lagstadgade minimildnernas tillracklighet
avgors mot bakgrund av de nationella
socioekonomiska forhdllandena, inbegripet
sysselsattningstillvéxt, konkurrenskraft
samt utvecklingen 1 enskilda regioner och
sektorer. Deras tillrdcklighet bor bedomas
atminstone med avseende péd kopkraft och
forhallandet till bruttolonernas storlek,
fordelning och tillvaxt. Den internationellt
erkiinda nivan pa 60 % av
bruttomedianlénen och 50 % av
bruttomedellonen kan anvidndas som
végledning vid beddmningen av
minimilonernas tillrdcklighet i forhéllande
till bruttolonenivaerna. Néstan alla
medlemsstater med lagstadgad minimilon
ligger under den anstindighetsgrinsen
och bor anpassa nivdn diirefter.

Or. en

Andringsforslag

(22)  For att frimja och sdiikerstiilla
tillrdckliga och skdliga minimiloner for
alla grupper av arbetstagare dr det
nodviindigt att tillimpa
likabehandlingsprincipen. Att stinga
ndgon arbetstagare ute frdan lagstadgat
minimiloneskydd kan inte rittfirdigas.
Variationer i lagstadgade minimiloner samt
avdrag som leder till Ionenivier under
den lagstadgade minimilonen urholkar
principen om likabehandling av
arbetstagare och mdlet for detta direktiv.
Arbetsrelaterade utgifter, till exempel
utrustning som krévs for att utfora arbetet,
eller naturaférméner som logi bér diirfor
inte dras av frdn de lagstadgade
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omotiverade eller oproportionerliga.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skail 23

Kommissionens forslag

(23)  Ett andamalsenligt tillsynssystem,
dér kontroller och filtinspektioner ingar, ar
nddvindigt for att sékerstélla att de
nationella ramarna for lagstadgade
minimildner tilldimpas. For att starka
tillsynsmyndigheternas dandamalsenlighet
behdvs det ocksd ett ndra samarbete med
arbetsmarknadens parter, bland annat for
att ta itu med kritiska utmaningar som
underentreprenad, falska egenforetagare
och oregistrerad overtid. Arbetstagarna bor
vidare enkelt ha tillgang till lamplig
information om tillimpliga lagstadgade
minimiloner for att sdkerstilla en tillrdcklig
grad av 6ppenhet och forutségbarhet kring
arbetsvillkoren.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skail 24

Kommissionens forslag

(24)  Ett andamalsenligt genomforande
av det minimiloneskydd som faststills i
rittsliga bestimmelser eller kollektivavtal
ar avgorande for fullgérandet av offentliga
upphandlingskontrakt och
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minimilonerna. Extrabetalningar, till
exempel dricks, overtidsersdittning,
semesterlon, julbonus och andra bonusar,
bor inte inkluderas i berikningen av
lagstadgade minimiloner.

Or. en

Andringsforslag

(23)  Ett andamalsenligt tillsynssystem,
dér overvakningskontroller och
faltinspektioner ingar, dr nddvindigt {or att
sdkerstdlla att de nationella ramarna for
lagstadgade minimildner tillimpas. For att
starka tillsynsmyndigheternas
dndamalsenlighet behdvs det ocksd ett ndra
samarbete med arbetsmarknadens parter,
bland annat for att ta itu med kritiska
utmaningar som underentreprenad, falska
egenforetagare och oregistrerad dvertid.
Arbetstagarna bor vidare enkelt ha tillgdng
till 1amplig information om tilldimpliga
lagstadgade minimiloner for att sdkerstilla
en tillrdcklig grad av 6ppenhet och
forutsdgbarhet kring arbetsvillkoren.

Or. en

Andringsforslag

(24)  Ett andamalsenligt genomforande
av det minimiloneskydd som faststills i
rittsliga bestimmelser eller kollektivavtal
ar avgorande for fullgérandet av offentliga
upphandlingskontrakt och
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koncessionsavtal. Overtriidelser av
kollektivavtal som foreskriver minimiloner
inom en viss bransch kan forekomma vid
fullgérandet av sddana avtal eller 1
underleverantdrskedjan dérefter, vilket
leder till att arbetstagarna fir mindre betalt
dn den 16n som avtalats i branschvisa
kollektivavtal. For att forebygga sddana
situationer bhor ekonomiska aktorer avlona
sina arbetstagare enligt kollektivavtalet i
den relevanta branschen och i det relevanta
geografiska omréadet for att iaktta sina
arbetsrittsliga skyldigheter, 1 enlighet med
artiklarna 18.2 och 71.1 1
Europaparlamentets och rédets direktiv
2014/24/EU om offentlig upphandling’,
artiklarna 36.2 och 88.1 i
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/25/EU om upphandling av enheter
som &dr verksamma pa omrddena vatten,
energi, transporter och posttjéinster® samt
artiklarna 30.3 och 42.1 1
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/23/EU om tilldelning av
koncessioner’.

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om
offentlig upphandling och om upphévande
av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94,
28.3.2014, s. 65).

8 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/25/EU av den 26 februari 2014 om
upphandling av enheter som &r verksamma
pa omradena vatten, energi, transporter och
posttjénster och om upphévande av direktiv
2004/17/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s.
243).

? Europaparlamentets och radets direktiv
2014/23/EU av den 26 februari 2014 om
tilldelning av koncessioner (EUT L 94,
28.3.2014,s. 1).
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koncessionsavtal. Icke-erkinnande av
fackforeningar eller underlitenhet att
efterleva kollektivavtal som foreskriver
minimildoner inom en viss bransch kan
forekomma vid fullgérandet av sddana
avtal eller 1 underleverantdrskedjan
dérefter, vilket leder till att arbetstagarna
far mindre betalt &n den 16n som avtalats i
branschvisa kollektivavtal. For att
forebygga sddana situationer madste
ekonomiska aktorer informeras om
tillimpningen av minimiloéner och vara
oppna for att forhandla med
fackforeningar samt avlona sina
arbetstagare enligt kollektivavtalet i den
relevanta branschen och i det relevanta
geografiska omréadet for att iaktta sina
arbetsrittsliga skyldigheter, 1 enlighet med
artiklarna 18.2 och 71.1 1
Europaparlamentets och rédets direktiv
2014/24/EU om offentlig upphandling’,
artiklarna 36.2 och 88.1 i
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/25/EU om upphandling av enheter
som &dr verksamma pd omrddena vatten,
energi, transporter och posttjéinster® samt
artiklarna 30.3 och 42.1 1
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/23/EU om tilldelning av
koncessioner’.

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om
offentlig upphandling och om upphévande
av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94,
28.3.2014, s. 65).

8 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/25/EU av den 26 februari 2014 om
upphandling av enheter som &r verksamma
pa omradena vatten, energi, transporter och
posttjénster och om upphévande av direktiv
2004/17/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s.
243).

? Europaparlamentets och radets direktiv
2014/23/EU av den 26 februari 2014 om
tilldelning av koncessioner (EUT L 94,
28.3.2014,s. 1).
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26)  Arbetstagarna bor kunna utéva sin
rétt till forsvar nér deras réttigheter i fraga
om det faststillda minimiloneskyddet
krinks. For att forhindra att arbetstagare
berdvas sina rittigheter bor
medlemsstaterna vidta nddvindiga atgirder
for att sakerstélla att de ges tillgang till
dndamdlsenligt och opartisk tvistlosning
och ritt till provning, inbegripet skilig
erséittning, samt dndamalsenligt skydd mot
alla former av forsdmringar om de beslutar
att utdva sin rétt till forsvar, utan att det
paverkar tillimpningen av sérskilda former
av provning och tvistldsning enligt
kollektivavtal, sdsom system for kollektiv
tvistlosning.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skail 28

Kommissionens forslag

(28) De reformer och dtgédrder som
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19/41

Or. en

Andringsforslag

(26)  Arbetstagarna bor informeras om
och kunna utdva sin rétt till forsvar nir
deras riéttigheter 1 fraiga om det faststéillda
minimildneskyddet krdnks. For att
forhindra att arbetstagare berdvas sina
rittigheter bor medlemsstaterna vidta
nddvindiga atgirder for att sékerstélla att
de ges tillgéng till dndamdlsenlig och
opartisk tvistlosning och ritt till provning,
inbegripet skilig ersdttning, samt
dndamalsenligt skydd mot alla former av
forsamringar om de beslutar att utdva sin
rétt till forsvar, utan att det paverkar
tillampningen av sérskilda former av
provning och tvistlosning enligt
kollektivavtal, sdsom system for kollektiv
tvistlosning, t.ex. frivillig medling.
Medlemsstaterna bor bedoma hur
opartisk tvistlosning kan forbdittras
ytterligare i samforstand med
arbetsmarknadens parter.
Medlemsstaterna bor sikerstilla
efterlevnaden av detta direktiv med
effektiva, proportionella och
avskréickande dtgirder i ritt tid i enlighet
med nationell ritt och praxis.

Or. en

Andringsforslag

(28) De reformer och dtgédrder som
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medlemsstaterna har vidtagit {or att fraimja
ett tillrackligt minimiloneskydd {or
arbetstagare dr visserligen steg 1 ratt
riktning, men har inte varit heltickande och
systematiska. Enskilda lidnder kan
dessutom vara mindre benégna att forbéttra
minimilonernas tillricklighet och tickning
pa grund av uppfattningen att detta kan
inverka negativt pa deras
kostnadskonkurrenskraft utat. Eftersom
maélen for detta direktiv inte 1 tillrdcklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
deras omfattning och verkningar, kan
uppnds béttre pa unionsnivd, kan unionen
vidta dtgirder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gér detta direktiv inte utover
vad som dr nédvindigt for att uppna dessa
mal.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skail 29

Kommissionens forslag

(29) I detta direktiv faststills
minimikrav, vilket innebar att
medlemsstaterna har kvar sin mojlighet att
infora och behdlla mer formanliga
bestimmelser. Rittigheter som forvirvats
enligt den befintliga nationella réttsliga
ramen bor fortsdtta att gélla, om inte
fordelaktigare bestimmelser infors i och
med detta direktiv. Genomforandet av detta
direktiv bor inte anvéndas for att minska
befintliga arbetstagarrittigheter enligt
unionsratten och inte heller utgora ett
giltigt skél for att sinka den allmdnna
skyddsnivan for arbetstagare pa det omréade
som omfattas av detta direktiv.
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medlemsstaterna har vidtagit {or att fraimja
ett tillrackligt minimiloneskydd for
arbetstagare dr visserligen steg 1 ratt
riktning, men har inte varit heltdckande och
systematiska. Enskilda medlemsstater kan
dessutom vara mindre benégna att forbittra
minimilonernas tillricklighet och tickning
pa grund av uppfattningen att detta kan
inverka negativt pa deras
kostnadskonkurrenskraft utdt. Eftersom
maélen for detta direktiv inte 1 tillrdcklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
deras omfattning och verkningar, kan
uppnds béttre pa unionsniva, kan unionen
vidta dtgirder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gr detta direktiv inte utover
vad som dr nédvindigt for att uppna dessa
mal.

Or. en

Andringsforslag

(29) I detta direktiv faststills
minimikrav, vilket innebar att
medlemsstaterna har kvar sin mojlighet att
infora och behdlla mer formanliga
bestimmelser och dven uppmuntras att
gora det. Rittigheter som forvérvats enligt
den befintliga nationella réttsliga ramen
bor fortsétta att gilla, om inte
fordelaktigare bestimmelser infors i och
med detta direktiv. Genomforandet av detta
direktiv bor inte anvéndas for att minska
befintliga arbetstagarrattigheter enligt
unionsratten och inte heller utgora ett
giltigt skél for att sinka den allmdnna
skyddsnivan for arbetstagare pa det omréade
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) Sittande av tillrdckliga
minimiloner.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt1—led b

Kommissionens forslag

(b)  Arbetstagarnas tillgéng till
minimiléneskydd i form av 16ner som
faststills 1 kollektivavtal eller i
forekommande fall i form av lagstadgade
minimiloner.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1228331SV.docx

som omfattas av detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

(a) Sattande av tillrdckliga och skiliga
minimiloner for att sikerstiilla en
godtagbar levnadsstandard for
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag
(b)  Alla arbetstagares tillgang till
minimiléneskydd i form av 16ner som
faststills 1 kollektivavtal eller 1 form av

lagstadgade minimiloner, eller badadera, 1
forekommande fall.

Or. en

Andringsforslag

(ba)  Frimjande av social konvergens
uppdt i hela unionen.

Or. en
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Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas val att antingen faststélla
lagstadgade minimildner eller fraimja
tillgdngen till minimildneskydd som ges av
kollektivavtal.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Ingenting i detta direktiv far tolkas
som en skyldighet for de medlemsstater dir
l0nesittning sdkerstélls uteslutande genom
kollektivavtal att infora en lagstadgad
minimilon eller att gora kollektivavtal
allmént tillampliga.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Kommissionens forslag

3) forhandlingar mellan en
arbetsgivare, en grupp av arbetsgivare eller
en eller flera arbetsgivarorganisationer, a
ena sidan, och en eller flera
arbetstagarorganisationer, a andra sidan,
for att faststilla arbetsvillkor och
anstéllningsvillkor, reglera forhillandet

PE689.873v02-00

Andringsforslag

2. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas val att antingen faststélla
lagstadgade minimildner eller fraimja
tillgdngen till minimildneskydd som ges av
kollektivavtal, eller badadera.

Or. en

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Or. en

Andringsforslag

3) forhandlingar mellan en
arbetsgivare, en grupp av arbetsgivare eller
en eller flera arbetsgivarorganisationer, a
ena sidan, och en eller flera

Sfackforeningar, a andra sidan, for att

faststilla arbetsvillkor och
anstéllningsvillkor, reglera forhallandet
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mellan arbetsgivare och arbetstagare eller
reglera forhdllandet mellan arbetsgivare
eller deras organisationer och en eller flera
arbetstagarorganisationer.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led 5

Kommissionens forslag

(5) kollektivforhandlingarnas tickning:
andelen arbetstagare pé nationell nivd som
omfattas av ett kollektivavtal.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. I syfte att 6ka
kollektivforhandlingarnas tickning ska
medlemsstaterna i samrdd med
arbetsmarknadens parter vidta atminstone
foljande dtgirder:

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 —led a
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mellan arbetsgivare och arbetstagare eller
reglera forhdllandet mellan arbetsgivare
eller deras organisationer och
fackforeningar.

Or. en

Andringsforslag

(5) kollektivforhandlingarnas tickning:
andelen arbetstagare pé nationell nivd som
omfattas av ett kollektivavtal som reglerar
ersdttning.

Or. en

Andringsforslag

1. I syfte att sdkerstiilla utévandet av
ritten till dndamdalsenliga
kollektivforhandlingar samt forstirka och
oka kollektivforhandlingarnas tdckning ska
medlemsstaterna i samarbete med
arbetsmarknadens parter vidta atminstone
foljande dtgirder:

Or. en
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Kommissionens forslag Andringsforslag

(a) Framja uppbyggnad och stirkande (a) Friamja uppbyggnad och ytterligare
av arbetsmarknadsparternas kapacitet att forstirkning av arbetsmarknadsparternas
bedriva kollektivforhandlingar om kapacitet att bedriva kollektivforhandlingar
l6nesittning péd branschniva eller om loneséttning pa branschniva eller
branschovergripande niva. branschdvergripande niva.

Or. en

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 —led b
Kommissionens forslag Andringsforslag
(b) Framja konstruktiva, meningsfulla (b) (Berdr inte den svenska versionen.)

och vilunderbyggda 16neforhandlingar
mellan arbetsmarknadens parter.

Or. en

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(ba)  Forbjuda alla dtgiirder som
urholkar arbetstagarnas riitt, eller hindrar
dem frdn, att ansluta sig till en
Jfackforening, samt siikerstdilla att alla
arbetstagare far lamplig tillgang till
nédvindig information om sina
rittigheter.

Or. en
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Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — led bb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — led be (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. De medlemsstater dér
kollektivforhandlingarnas tickning ar
mindre &n 70 % av arbetstagarna i den
mening som avses i artikel 2 ska dessutom
tillhandahdalla en ram av majliggorande
forutsattningar for kollektivforhandlingar
antingen genom lag efter samrdd med
arbetsmarknadens parter eller genom

PR\1228331SV.docx

Andringsforslag

(bb)  Sikerstilla att foretag ger fackliga
foretriidare limpliga upplysningar och
resurser for att de ska kunna utfora sina
uppgifter snabbt och effektivt, med
hiinsyn tagen till de berorda foretagens
storlek och kapacitet.

Or. en

Andringsforslag

(bc)  Sikerstilla fackforeningars ritt att
fa tilltrdde till arbetsplatsen, dven med
digitala medel, och att triffa arbetstagare
enskilt eller i grupp, dven pd

arbetsplatsen.
Or. en
Andringsforslag
2. De medlemsstater dér

kollektivforhandlingarnas tdckning ar
mindre dn 90 % av arbetstagarna ska,
utover de dtgirder som anges i punkt 1,
séikerstiilla limpliga forutséttningar for att

frimja kollektivforhandlingar antingen

genom lag efter samradd med
arbetsmarknadens parter eller i

PE689.873v02-00
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overenskommelse med dem, och ska samforstiand med dem. Medlemsstaterna

uppritta en handlingsplan {or att frimja ska, efter samrad med arbetsmarknadens
kollektivforhandlingar. Handlingsplanen parter eller i samforstind med dem,

ska offentliggéras och anmalas till upprétta en handlingsplan med en tydlig
kommissionen. tidtabell och med konkreta dtgirder for att

siikerstilla respekten for ritten till
kollektivforhandlingar och for att frimja
och successivt oka
kollektivforhandlingarnas tickning till
minst 90 %. Handlingsplanen ska
uppdateras minst vartannat dr,
offentliggoras och anmilas till

kommissionen.
Or. en
Andringsforslag 39
Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a (ny) — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. For att sikerstilla limpliga
Sforutsdittningar for kollektivforhandlingar
ska medlemsstaterna datminstone se till att

Or. en

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a — led a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
(a)  fackforeningar har tilltriide till
arbetsplatser i syfte att organisera och

forhandla pd arbetstagares vignar eller
som deras foretridare,

Or. en
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Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a — led b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a — led ¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag

PR\1228331SV.docx
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Andringsforslag

(b) dtgdrder som syftar till att urholka
kollektivforhandlingar eller kollektivavtal
som undertecknats av de mest
representativa fackforeningarna
forhindras och forbjuds,

Or. en

Andringsforslag

(c) det finns effektiva forebyggande
dtgdrder och skyddsatgdrder mot
diskriminering av arbetstagare och
fackliga foretridare som deltar eller
onskar delta i kollektivforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag

2b. Den handlingsplan som avses i
punkt 2 ska syfta till att oka
kollektivforhandlingarnas tickning med
avseende pd ersiittning. Kommissionen
ska overvaka framstegen och overlimna
information om detta till
Europaparlamentet och radet minst en
gdng om dret. Vid behov ska den berorda
medlemsstaten samrdda med
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Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 5 — rubriken

Kommissionens forslag

Tillracklighet

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. De medlemsstater som har
lagstadgade minimildner ska vidta
nddvindiga atgarder for att se till att
sattandet och uppdateringen av de
lagstadgade minimildnerna styrs av
kriterier som bestimts for att frimja
tillracklighet 1 syfte att uppna skiliga
arbets- och levnadsvillkor, social
sammanhdllning och konvergens uppat.
Medlemsstaterna ska faststélla dessa
kriterier i enlighet med sin nationella
praxis, antingen i relevant nationell
lagstiftning, 1 beslut av behoriga organ eller
1 trepartsdverenskommelser. Kriterierna
ska definieras pé ett stabilt och tydligt sitt.

PE689.873v02-00

28/41

arbetsmarknadens parter for att
uppdatera den nationella

handlingsplanen.
Or. en
Andringsforslag
Tillrdcklighet och skiilighet
Or. en

Andringsforslag

1. De medlemsstater som har
lagstadgade minimildner ska vidta
nddvindiga atgarder for att se till att
sattandet och uppdateringen av de
lagstadgade minimildnerna styrs av
kriterier som sédkerstdiller tillricklighet och
skdlighet 1 syfte att forbdttra arbets- och
levnadsvillkoren, det sociala skyddet, den
sociala sammanhdllningen och
konvergensen uppét samt forebygga och
minska fattigdom. Medlemsstaterna ska
faststilla dessa kriterier i enlighet med sin
nationella praxis, antingen i relevant
nationell lagstiftning, i beslut av behoriga
organ eller 1 trepartsdverenskommelser.
Kriterierna ska definieras pé ett tydligt sitt.

Or. en
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Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

(a) De lagstadgade minimilonernas
kopkraft, med hénsyn tagen till
levnadskostnader och med beaktande av
effekterna av skatter och sociala
formaner.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt2 —led d

Kommissionens forslag

(d) Arbetsproduktivitetens utveckling.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska anviinda
vigledande referensviirden i sin
bedomning av huruvida de lagstadgade
minimilonerna dr tillriickliga i
forhdllande till den allmiinna
bruttolonenivin, exempelvis de som
vanligen anviinds pd internationell nivd.

PR\1228331SV.docx

29/41

Andringsforslag

(a) De lagstadgade minimilonernas
kopkraft, med hénsyn tagen till
levnadskostnader.
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
3. Medlemsstaterna ska forbli

behdériga att faststilla nivan pad den
lagstadgade minimilonen. Pa grundval av
de nationella kriterier som avses i punkt 2
ska medlemsstaterna faststilla nationella
mal for den lagstadgade lonens
tillrdcklighet i syfte att sikerstiilla en
godtagbar levnadsstandard for
arbetstagare. Minimiloner under ett
viigledande referensvirde pa 60 % av
bruttomedianlonen och 50 % av
bruttomedellonen ska anses vara
otillriickliga.
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Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 5

Kommissionens forslag

S. Medlemsstaterna ska inritta
rddgivande organ som ska ge rad till de
behoriga myndigheterna i frdgor som ror
lagstadgade minimildner.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 6 — rubriken

Kommissionens forslag

Variationer och avdrag

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna fir tillata olika
nivder av lagstadgad minimilon for
sdrskilda grupper av arbetstagare.
Medlemsstaterna ska hdlla dessa
variationer sd smd som mdojligt och se till
att alla variationer dr icke-

PE689.873v02-00

Or. en

Andringsforslag

5. Varje medlemsstat ska inréitta eller
utse ett radgivande organ som inbegriper
arbetsmarknadens parter och som ska ge
rad till de behdriga myndigheterna i fragor
som ror lagstadgade minimiloner. Organet
ska ha tillrickliga resurser for att bedriva
eller bestilla oberoende forskning om
konsekvenserna for arbetstagare och
foretag av forindringar i minimilonen.

Or. en
Andringsforslag
Likabehandling och avdrag
Or. en
Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska sékerstiilla

likabehandling av arbetstagare vid
tillimpningen av mimimiloneskydd.
Medlemsstaterna ska séikerstilla att
lagstadgade minimiloner, dir sddana
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diskriminerande, proportionella, i
forekommande fall tidsbegrinsade samt
objektivt och rimligt motiverade av ett
legitimt syfte.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna fir genom lag
tillata avdrag som sénker arbetstagarnas
erséttning till en nivd som &r lagre &n den
lagstadgade minimildnen.
Medlemsstaterna ska siikerstilla att
sadana avdrag fran lagstadgade
minimiloner dr nédvindiga, objektivt
motiverade och proportionella.

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 7 — rubriken

Kommissionens forslag

Arbetsmarknadsparternas deltagande i att
sdtta och uppdatera lagstadgade
minimiloner

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 7 — inledningen
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finns, giiller for alla arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska séikerstiilla att
det inte finns ndgra avdrag, till exempel
arbetsrelaterade utgifter, som sinker
arbetstagarnas ersittning till en nivd som ar
lagre &n den lagstadgade minimildnen.
Extrabetalningar, till exempel dricks,
overtidsersittning, semesterlon, julbonus
och andra bonusar, ska undantas frdn
beriikningen av lagstadgade minimiloner.

Or. en

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Or. en
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SV

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nodviindiga
dtgdrder for att se till att arbetsmarknadens
parter i ritt tid och pd ett indamalsenligt
satt deltar 1 att sétta och uppdatera
lagstadgade minimildner, bland annat
genom deltagande i de rddgivande organ
som avses 1 artikel 5.5 och sérskilt nir det
giller foljande:

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 7 —led a

Kommissionens forslag
(a) Urval och tillampning av de
kriterier och vigledande referensvérden

som avses 1 artikel 5.1, 5.2 och 5.3 for
séittande av lagstadgade minimiloner.

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 7 —1led b

Kommissionens forslag

(b) Uppdateringar av de lagstadgade
minimilonerna enligt artikel 5.4.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 7 —led ¢

PE689.873v02-00

Andringsforslag

Varje medlemsstat ska sdkerstiilla att
arbetsmarknadens parter regelbundet, i ritt
tid och pa ett &andamélsenligt sétt deltar
Sullt ut 1 att sitta och uppdatera
lagstadgade minimildner, bland annat
genom deltagande 1 det rddgivande organ
som avses 1 artikel 5.4 och sérskilt ndr det
giller foljande:

Or. en

Andringsforslag
(a) Urval och tillampning av de
kriterier och vigledande referensvérden

som avses 1 artikel 5 for a#t sdtta nivin pad
den lagstadgade minimilénen.

Or. en

Andringsforslag

(b) Uppdatering av den lagstadgade
minimilénen enligt artikel 5.

Or. en
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Kommissionens forslag

(©) Faststillande av variationer i och
avdrag frdn de lagstadgade
minimilonerna enligt artikel 6.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 8 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska i samarbete med
arbetsmarknadens parter vidta foljande
atgdrder for att forbdttra arbetstagarnas
tillgang till det lagstadgade
minimiloneskyddet, beroende pd vad som
ar tillimpligt:

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 8 —led 1

Kommissionens forslag

(1) Stirka kontroller och
féltinspektioner som utfors av
yrkesinspektioner eller organ som ansvarar
for tillampningen av lagstadgade
minimiloner. Kontrollerna och
inspektionerna ska vara proportionella och
icke-diskriminerande.
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska i samarbete med
arbetsmarknadens parter vidta dtminstone
foljande dtgirder for att sdkerstilla
efterlevnaden av lagstadgade minimiloner:

Or. en

Andringsforslag

(1) Stirka kontroller och intensifiera
féltinspektioner som utfors av
yrkesinspektioner eller organ som ansvarar
for tillampningen av lagstadgade
minimiloner och sékerstilla att tillriickliga
resurser finns tillgingliga for detta, och
samtidigt siikerstilla att kontrollerna och
inspektionerna dr effektiva, avskriickande,
proportionella och icke-diskriminerande.

Or. en
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Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 8 —led 3

Kommissionens forslag

3) Sdkerstilla att information om
lagstadgade minimildner offentliggors pé
ett tydligt, heltickande och lattillgdngligt
sétt.

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 8 — led 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 9

Kommissionens forslag

I enlighet med direktiv 2014/24/EU,
direktiv 2014/25/EU och direktiv
2014/23/EU ska medlemsstaterna vidta
lampliga atgarder for att sikerstélla att de
ekonomiska aktdrerna vid fullgérandet av
offentliga upphandlingskontrakt eller
koncessionskontrakt foljer de léner som
faststills 1 kollektivavtal f6r den berdrda
branschen och det berdrda geografiska

PE689.873v02-00
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Andringsforslag

3) Sdkerstilla att information om
lagstadgade minimildner offentliggdrs pé
ett tydligt, heltdckande och lattillgangligt
sétt och att arbetstagare har tillgang till
vigledning om deras arbetsgivare
dsidosiitter skyldigheten att betala

lagstadgad minimilon.
Or. en
Andringsforslag
(3a)  Ge arbetstagare och arbetsgivare

tillgdng till medling eller tvistlosning pd
bada parters begiiran.

Or. en

Andringsforslag

I enlighet med direktiven 2014/24/EU,
2014/25/EU och 2014/23/EU ska
medlemsstaterna vidta lampliga atgarder
for att sdkerstdlla att de ekonomiska
aktorerna vid fullgorandet av offentliga
upphandlingskontrakt eller
koncessionskontrakt erkdnner
fackforeningar, erkinner arbetstagares
organisationsridtt och rdtt att delta i
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omradet och de eventuella lagstadgade
minimilénerna.

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska ge sina
behoriga myndigheter 1 uppdrag att
utveckla dndamalsenliga verktyg for
uppgiftsinsamling for att dvervaka
minimilonernas tdckning och tillrdcklighet.

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2 — led a — led ii

Kommissionens forslag

i) Befintliga variationer och andelen
arbetstagare som omfattas av dem.

Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2 — led a — led iii
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kollektivforhandlingar och foljer de
ersdttningsvillkor och andra arbetsvillkor
som faststélls genom lag eller i
kollektivavtal for den berdrda branschen
eller det berorda geografiska omridet, de
eventuella lagstadgade minimilonerna samt
socialrdtten pd unionsnivd, nationell nivd
och internationell nivd.

Or. en

Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska ge sina
behoriga myndigheter 1 uppdrag att, i
samarbete med arbetsmarknadens parter,
utveckla dndamalsenliga verktyg for

uppgiftsinsamling for att dvervaka
minimilonernas tdckning och tillrdcklighet.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

PE689.873v02-00

SV



SV

Kommissionens forslag

1ii) Befintliga avdrag.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv

Artikel 10 — punkt 2 — led a — led iv

Kommissionens forslag

v) Kollektivforhandlingarnas
tackning.

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv

Artikel 10 — punkt 2 —led b — led ii

Kommissionens forslag

i) Kollektivforhandlingarnas
tackning.

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv

Artikel 10 — punkt 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

PE689.873v02-00

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

v) Kollektivforhandlingarnas tdckning
med avseende pd ersiittning.

Or. en

Andringsforslag

i) Kollektivforhandlingarnas tdckning
med avseende pd ersiittning.

Or. en

Andringsforslag

(ba)  For nationella handlingsplaner:

Or. en
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Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2 — led ba — led i (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2 — led ba — led ii (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att information om minimiloneskydd,
inbegripet kollektivavtal och
bestimmelser om loner i dem, dr oppen
och offentligt tillgiinglig.

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 4
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Andringsforslag
i) Framstegen med och effektiviteten

i dtgdrder och initiativ for att oka
kollektivforhandlingarnas tickning.

Or. en

Andringsforslag
ii) Den offentliga
upphandlingspolitikens effekter pd

okningen av kollektivforhandlingarnas
tickning.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en
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Kommissionens forslag

4. Kommissionen ska bedoma de
uppgifter som medlemsstaterna lamnat i de
rapporter som avses 1 punkt 2 och drligen
rapportera till Europaparlamentet och
radet.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt §

Kommissionens forslag

5. Pa grundval av kommissionens
rapport ska den sysselsittningskommitté
som inrdttats enligt artikel 150 1 EUF-
fordraget varje dr undersoka fraimjandet av
kollektivforhandlingar om 16neséttning och
minimilonernas tillrdcklighet i
medlemsstaterna.

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska, utan att det
paverkar de sérskilda former av provning
och tvistlosning som i forekommande fall
foreskrivs 1 kollektivavtal, sdkerstilla att
arbetstagare, inbegripet arbetstagare vars
anstillningsforhdllande har upphort, ges

PE689.873v02-00

Andringsforslag

4. Kommissionen ska bedéma de
uppgifter som medlemsstaterna ldmnat i de
rapporter som avses 1 punkt 2 och ldimna in
en drlig rapport till Europaparlamentet och
radet. Europaparlamentet och rddet fir
limna synpunkter pad rapporten.

Or. en

Andringsforslag

5. For att diskutera kommissionens
rapporter ska den sysselsdttningskommitté
som avses i artikel 150 1 EUF-fordraget
darligen granska dessa i syfte att bedoma
framjandet av kollektivforhandlingar om
l0nesittning, omfattningen och kvaliteten
pd efterlevnaden av riitten till
kollektivforhandlingar samt okningen av
kollektivforhandlingarnas tickning och
av de lagstadgade minimilonernas
skdlighet och tillricklighet 1
medlemsstaterna i enlighet med detta
direktiv.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, utan att det
paverkar de sérskilda former av provning
och tvistlosning som foreskrivs i
kollektivavtal i forekommande fall,
sakerstdlla att arbetstagare, inbegripet
arbetstagare vars anstillningsforhéllande
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tillgéng till indamalsenlig och opartisk
tvistlosning och ritt till provning,
inbegripet skélig kompensation, om deras
rittigheter 1 friga om lagstadgade
minimiloner eller minimiléneskydd enligt
kollektivavtal &sidosiitts.

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga atgarder for att skydda
arbetstagarna, inbegripet dem som &r
arbetstagarrepresentanter, mot all
ofordelaktig behandling fran arbetsgivarens
sida och frdn eventuella ofordelaktiga
konsekvenser av klagomal som ldmnas in
till arbetsgivaren eller av forfaranden som
inletts i syfte att sikerstélla efterlevnaden
av rattigheter som ror lagstadgade
minimiloner eller minimiloneskydd enligt
kollektivavtal.

Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 13

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far overléta at
arbetsmarknadens parter att genomfora
detta direktiv om arbetsmarknadens parter
gemensamt begdr detta. Om de gor det ska
medlemsstaterna vidta alla nddvindiga
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har upphort, ges tillgang till &ndamaélsenlig
och opartisk tvistlosning i rdtt tid och ritt
till provning, inbegripet skalig
kompensation, om deras rittigheter i friga
om lagstadgade minimiloner eller
minimiloneskydd enligt kollektivavtal
asidositts.

Or. en

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga atgarder for att skydda
arbetstagarna, inbegripet dem som &r
arbetstagarrepresentanter eller
Sfackforeningsmedlemmar, mot all
ofordelaktig behandling fran arbetsgivarens
eller tredjeparters sida och mot eventuella
ofordelaktiga konsekvenser av klagomaél
som ldmnas in till arbetsgivaren eller av
forfaranden som inletts i syfte att
sdkerstilla efterlevnaden av tillimplig riitt
och mdojliggora utovandet av rittigheter
som ror lagstadgade minimildner eller
minimiloneskydd enligt kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sékerstilla
omfattande samrdd i riitt tid med
arbetsmarknadens parter om nationella
dtgdrder for att genomfora detta direktiv
och far dverléta at arbetsmarknadens parter
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atgdrder for att sékerstélla att det alltid kan
garanteras att detta direktiv far dnskad
verkan.

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 15

Kommissionens forslag

Kommissionen ska gdra en utvirdering av
direktivet senast [fem ér efter dagen for
inforlivandet]. Kommissionen ska direfter
overldmna en rapport till
Europaparlamentet och radet med en
oversyn av genomforandet av direktivet
och vid behov foresla lagidndringar.

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skél for att sdnka den allménna
skyddsniva som arbetstagarna i
medlemsstaterna redan atnjuter.
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att genomfora detta direktiv om
arbetsmarknadens parter gemensamt begér
detta. Om de gor det ska medlemsstaterna
vidta alla nddvindiga atgarder for att
sakerstdlla att det alltid kan garanteras att
detta direktiv far 6nskad verkan.

Or. en

Andringsforslag

Kommissionen ska gdra en utvirdering av
direktivet senast [tre ar efter dagen for
inforlivandet]. Kommissionen ska direfter
overldmna en rapport till
Europaparlamentet och radet med en
oversyn av genomforandet av direktivet
och vid behov foresla lagidndringar.

Or. en

Andringsforslag

1. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl att sinka den allmdnna
skyddsniva som arbetstagarna i
medlemsstaterna redan atnjuter, #ill
exempel att sinka lonenivderna eller
avskaffa befintliga lagstadgade
minimiloner.

Or. en

PR\1228331SV.docx



Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska till
kommissionen Overldmna texten till de
centrala bestimmelser 1 nationell ritt som
de antar inom det omrade som omfattas av
detta direktiv.
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Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska till
kommissionen overldmna texten till de
centrala bestimmelser 1 nationell ritt som
de antar inom det omrade som omfattas av
detta direktiv och meddela hur
arbetsmarknadens parter har varit
delaktiga i inforlivandet.

Or. en
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