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B9-XXXX/2021

Rezolutia Parlamentului European referitoare la capacitarea tineretului european:
ocuparea fortei de munca si redresarea sociala dupa pandemie
(2021/2952(RSP))

Parlamentul European,

avand in vedere articolele 2 si 3 si articolul 5 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

avand in vedere articolul 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere articolele 14, 15, 32 si 34 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiile 1, 3 514 ale
acestuia,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 17 aprilie 2020 referitoare la actiunea coordonata a UE
pentru combaterea pandemiei de COVID-19 si a consecintelor sale!,

avand in vedere Rezolutia sa din 8 octombrie 2020 referitoare la Garantia pentru
tineret?,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 10 februarie 2021 referitoare la impactul COVID-19
asupra tineretului si asupra sportului®,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 20 mai 2021 referitoare la dreptul Parlamentului de a fi
informat in legdturd cu evaluarea In curs a planurilor nationale de redresare si
rezilientd®,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 10 octombrie 2019 referitoare la cadrul financiar
multianual 2021-2027 si la resursele proprii: e vremea sa rdspundem asteptarilor
cetitenilor®,

avand in vedere Rezolutia sa din 10 iunie 2021 referitoare la opiniile Parlamentului cu
privire la evaluarea in curs de catre Comisie si Consiliu a planurilor nationale de
redresare si rezilienta®,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 29 aprilie 2021 referitoare la Garantia europeana
pentru copii’,

avand 1n vedere pozitia sa din 8 iunie 2021 referitoare la pozitia In prima lectura a

1JO C 316, 6.8.2021, p. 2.

2J0O C 395,29.9.2021, p. 101.

3 Texte adoptate, P9 TA(2021)0045.
4 Texte adoptate, P9 TA(2021)0257.
5J0 C 202, 28.5.2021, p. 31.

® Texte adoptate, P9 TA(2021)0288.
7 Texte adoptate, P9 TA(2021)0161.
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Consiliului in vederea adoptarii regulamentului Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)8,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilientd’,

— avand in vedere raportul Organizatiei Internationale a Muncii din 21 octombrie 2021
intitulat ,,Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor in perioada COVID-19”,

— avand 1n vedere raportul referitor la Evenimentul tineretului european 2021, intitulat
,» Youth Ideas Report for the Conference on the Future of Europe” (Raport privind ideile
tinerilor pentru Conferinta privind viitorul Europei),

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European pe tema Anului
european al tineretului 2022,

— avand n vedere raportul Eurofound din 9 noiembrie 2021 intitulat ,,Impactul COVID-
19 asupra tinerilor din UE”,

— avand in vedere Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in Consiliu, privind un cadru pentru cooperarea europeand in
domeniul tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru tineret 2019-2027'°, in special
partea referitoare la obiectivele europene pentru tineret,

— avand in vedere raportul Comisiei din 2021 privind ocuparea fortei de munca si
evolutiile sociale din Europa intitulat ,,Cétre o Europa sociald puternicd in urma crizei
provocate de pandemia de COVID-19: reducerea disparitatilor si abordarea efectelor
distributive”,

- avand in vedere Recomandarea Consiliului din 30 octombrie 2020 intitulata ,,O punte

catre locuri de munca — consolidarea Garantiei pentru tineret”'!,

— avand in vedere Intrebarile adresate Consiliului si Comisiei privind capacitarea
tineretului european: ocuparea fortei de munca si redresarea socialda dupa pandemie
(0-000000/2021 —B9-0000/2021 si O-000000/2021 — B9-0000/2021),

— avand in vedere articolul 136 alineatul (5) si articolul 132 alineatul (2) din
Regulamentul sdu de procedura,

— avand 1n vedere propunerea de rezolutie prezentatd de Comisia pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale,

A. intrucat pandemia de COVID-19 a avut un efect devastator asupra ocuparii fortei de
munca si a statutului social al tinerilor din Europa, deoarece ratele de ocupare a fortei de

8 Texte adoptate, P9 TA(2021)0272.
9JOL 57, 18.2.2021, p. 17.

10J0 C 456, 18.12.2018, p. 1.

1 JO C 372, 4.11.2020, p. 1.

RE\1242405R0O.docx 3/7 PE699.258v01-00

RO



RO

munci au scizut, veniturile personale au scizut considerabil'? si riscul de siricie si
excluziune a crescut; intrucat sunt necesare actiuni imediate pentru a asigura viitorul
tinerilor;

B.  intrucat tinerii reprezintd baza prosperitdtii economice si sociale durabile pentru Europa
sireprezintd o prioritate-cheie pentru UE, astfel cum se afirma in Strategia europeana
pentru tineret si in Garantia europeana pentru tineret si, prin urmare, sunt necesare
madsuri prioritare pentru protectia, orientarea si incluziunea lor;

C. intrucat, in septembrie 2021, Presedinta von der Leyen a anuntat o propunere de
desemnare a anului 2022 drept Anul european al tineretului, ocazie cu care sa reflectim
asupra perspectivelor tinerilor din Europa si sd ne concentrdm asupra propunerilor
politice si legislative care creeaza oportunitati pentru tinerii din intreaga UE;

D. Intrucat sandtatea mintald a tinerilor s-a Inrautatit semnificativ in timpul pandemiei,
problemele legate de sandtatea mintald dublandu-se in mai multe state membre; intrucét
noud milioane de adolescenti din Europa (cu varste cuprinse intre 10 si 19 de ani) sufera
de tulburari mintale, anxietatea si depresia reprezentand mai mult de jumatate din
cazuri;

E. intrucat elementul central al NextGenerationEU, Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), constituie un instrument istoric prin care UE ajutd statele membre s atenueze
impactul economic si social al COVID-19 prin reforme si investitii in sase piloni, unul
dintre acestia fiind dedicat reformelor si investitiilor in copii si tineri;

F.  Intrucat incluziunea sociala si pe piata muncii a tinerilor se refera la accesul acestora la
locuinte si nutritie adecvate, la servicii medicale si de prevenire adecvate, la programe
de dezvoltare a competentelor, la oportunitati de angajare si la Tnvatare pe tot parcursul
vietii;

G. Intrucat este cunoscut faptul cd investitiile in tineri, in special investitiile cu impact
social, aduc beneficii efective in raport cu fondurile investite si, prin urmare, sunt
necesare noi instrumente si mecanisme;

H. intrucat programele existente, cum ar fi sprijinirea ocupdrii fortei de munca in randul
tinerilor, dialogul european cu tinerii si Corpul european de solidaritate, precum si noile
propuneri, cum ar fi ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve - Tinteste, inva‘gé,
Stapaneste, Realizeaza), vor aborda provocarile in materie de tineret in 2022;

L. intrucat dezvoltarea constantd a unor noi competente orizontale de catre tineri, cum ar fi
competentele digitale, precum si dezvoltarea de competente cu un potential economic
imens, cum ar fi competentele ecologice sau antreprenoriale, sunt esentiale pentru o
piatd europeand a muncii sdnatoasa;

J. Intrucat implicarea tinerilor in antreprenoriatul social este esentiala pentru crearea de
noi solutii; Intrucat implicarea actorilor privati, a companiilor si a sectorului de afaceri
este necesara pentru a corela piata muncii cu sectorul competentelor;

12Moxon, D., Bacalso, C, si Serban, A. M., Beyond the pandemic: The impact of COVID-19 on young people in
Europe, Forumul European de Tineret, Bruxelles, 2021.
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intrucat discriminarea tinerilor in general rdimane o problema in Europa, femeile tinere
si tinerii cu dizabilitdti sau cu origini etnice diferite fiind expusi unui risc mult mai
ridicat de somaj, sardcie a persoanelor incadrate in munca si excluziune sociala;

intrucat tinerii din Europa si reprezentantii si organizatiile acestora sunt activi in
elaborarea de recomandari de politici cu solutii pentru imbunététirea ocupdrii fortei de
munca si a incluziunii sociale si trebuie sa fie considerati parteneri esentiali In punerea
in practica a Anului european al tineretului si a actiunilor ulterioare,

salutd faptul ca Presedinta von der Leyen a desemnat anul 2022 drept Anul european al
tineretului; considera ca 2022 ar trebui sa aduca o reformare a strategiei europene pentru
tineret prin noi propuneri ambitioase de politicd pentru combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19 asupra tinerilor din Europa;

salutd includerea sanatatii mintale ca prioritate in obiectivele pentru tineret din cadrul
Anului european al tineretului; invita statele membre sa faca din sandtatea mintald o
parte integrantd a redresarii UE Tn urma pandemiei si o prioritate in materie de sandtate
la locul de munca, in special in mediile educationale si la locul de munca; invita
Comisia sa se asigure cd sdndtatea mintald a tinerilor este o prioritate strategica in
viitoarea strategie a UE in materie de ingrijire;

subliniaza rolul esential pe care tinerii trebuie sa il joace in conturarea politicilor sociale
si de ocupare a fortei de munca in Europa; salutd dialogul UE cu tinerii si activitatile
pentru tineret care aduc UE mai aproape de tineri; Incurajeaza promovarea principiului
de cogestiune in elaborarea politicilor pentru tineret; invitd Comisia sa recunoasca
impactul pozitiv al sectorului tertiar, inclusiv al organizatiilor de tineret, precum si al
oportunitatilor de invétare non-formala si informald pe care acestea le oferd prin
intermediul posibilitatilor de voluntariat;

Investitii in tandra generatie

4.

invita Comisia si Consiliul sa mobilizeze fondurile necesare in cadrul financiar
multianual 2021-2027, fara a aduce atingere programelor deja instituite in cadrul FSE +,
ca urmare a problemelor structurale identificate in recomandarile specifice fiecarei tari
referitoare la somajul in randul tinerilor si la sdracie; saluta, in acest sens, creditele
totale alocate in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, n valoare de 45
miliarde EUR, pentru masuri destinate copiilor si tinerilor;

invita statele membre sd asigure complementaritatea dintre masurile din cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, alte programe ale UE si alocarile bugetare
nationale; reaminteste oportunitatea oferitd de componenta InvestEU pentru investitii
sociale si competente de a genera investitii cu impact social; incurajeaza utilizarea
obligatiunilor cu impact social si a contractelor cu rezultate sociale destinate tinerilor,
implicand totodata si sectorul privat;

Integrarea tinerilor pe piata muncii

6.  solicitd masuri consolidate, prin intermediul FSE +, pentru a promova ocuparea fortei
de munca prin interventii active pentru integrarea pe piata muncii si crearea de posturi
sustenabile pentru persoanele care intra in campul muncii; invitd statele membre sa
prezinte planuri actualizate de punere 1n aplicare pentru o garantie consolidata pentru
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tineret; invitd Comisia sa ofere stimulente pentru ca intreprinderile sa joace un rol activ
in cadrul Garantiei pentru tineret consolidate;

invita Comisia sa infiinteze un comitet permanent al UE pentru punerea in aplicare a
garantiei consolidate pentru tineret, care sa reuneasca partile interesate relevante pentru
a facilita coordonarea si schimbul de bune practici intre autoritdtile UE si cele nationale,
impreunad cu partenerii civici si organizatiile de tineret;

invita statele membre sa se asigure ca serviciile publice de ocupare a fortei de munca
colaboreaza cu autoritatile locale si cu sectorul privat prin intermediul retelei europene a
serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, pentru a promova locurile de munca
de calitate si pentru a stimula sprijinul personalizat pentru formare, cautarea unui loc de
munca si consiliere pentru tinert;

invita statele membre sd faciliteze accesul tinerilor la stagii si ucenicii remunerate;
solicitd consolidarea sistemelor de monitorizare, garantandu-se ca tinerii beneficiaza de
oportunitati adecvate si de calitate de actualizare a competentelor si de noi calificari sau
acreditdri, evitdnd practicile neloiale, cum ar fi stagiile abuzive sau neremunerate;

Mobilitatea fortei de munca si competentele pentru viitor

10.

11.

12.

13.

14.

15.

invita Comisia sa se asigure cd noua initiativa ALMA sprijina tinerii, In special tinerii
cu varste cuprinse intre 15 si 19 de ani care nu sunt Incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare (NEET), in a avea experiente profesionale
temporare Intr-un alt stat membru si sa se asigure cd invatarea si cooperarea virtuale
sunt combinate cu mobilitatea fizica in cadrul FSE +;

subliniaza cd competentele digitale sunt esentiale pentru toate industriile si invita
Comisia sa dezvolte acces permanent, certificat si gratuit pentru tineri la cursuri online
pentru competente digitale si alfabetizare In toate limbile UE, in parteneriat cu
intreprinderi private; solicitd crearea unor spatii de schimb privind invatarea si predarea
online; insista ca UE si statele membre sa dezvolte mai multe programe, cum ar fi
eTwinning si Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa;

subliniaza ca este important sa se creeze stimulente pentru dezvoltarea competentelor
verzi si a oportunitatilor de angajare intr-o economie neutra din punct de vedere
climatic, eficientd din punct de vedere energetic si circulard, in special in regiunile cele
mai afectate de tranzitia verde;

invita Comisia sa propund in 2022 noi instrumente si initiative menite sa dezvolte
antreprenoriatul in randul tinerilor si investitiile sociale ale tinerilor n planul de actiune
pentru economia social;

regretd corelatia insuficienta dintre reformele si investitiile In educatie si formare
profesionala si masurile care asigurd incluziunea pe piata muncii a tinerilor, in special a
tinerilor NEET (care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare); Incurajeaza parcursuri de invatare flexibile, incluzive,
accesibile si deschise prin intermediul conturilor individuale de invatare si al micro-
certificatelor pentru tineri, animatori socio-educativi, formatori si profesionisti;

isi reitereazd apelul adresat Comisiei si Consiliului de a Incuraja In continuare

PE699.258v01-00 6/7 RE\1242405R0O.docx



dezvoltarea formarii profesionale prin campanii de comunicare si de informare, centre

sau poluri de competente comerciale pentru tineri, ecosisteme speciale pentru educatie

si formare profesionala in comunitétile locale, sisteme de Invatdmant dual si mobilitate
pe termen lung pentru ucenici;

Combaterea excluziunii tinerilor si evitarea unei generatii pierdute

16.

17.

18.

19.

20.

21.

invitd Comisia si Consiliul sd se asigure ca stagiile, uceniciile si plasamentele
profesionale sunt considerate experienta profesionald si, prin urmare, acordd acces la
drepturi sociale; solicita o reducere a perioadei minime de contributii necesare pentru a
avea acces la prestatiile sociale;

considera ca bunastarea tinerilor este o responsabilitate comuna a actorilor publici si
privati; invitd Comisia sd colaboreze cu angajatorii europeni pentru a pune in aplicare
recomandarile privind responsabilitatea sociald a intreprinderilor (RSI) pentru a sprijini
tinerii vulnerabili si pentru a crea capitole pentru tineret in viitoarele initiative legate de
RSI;

reaminteste faptul ca femeile tinere sunt expuse unui risc crescut de discriminare la
locul de munca!® si somaj, de a fi parinte singur si ingrijitor pe termen lung, ceea ce le
exclude adesea de pe piata muncii sau le tine sub pragul saraciei; recomandd Consiliului
si Comisiei sa includa, in toate initiativele incepand cu 2022, obiective specifice de
asistenta si scheme de ajutor adaptate pentru femeile tinere expuse acestor riscuri; invita
Comisia sa colaboreze cu statele membre pentru a integra in planurile de actiune
nationale de garantare pentru copii masuri de integrare pe piata muncii la nivel national,
cu scopul de a sprijini tinerii parinti singuri;

reitereazd importanta accesului la locuinte si la servicii sociale adaptate pentru tinerii
vulnerabili; solicitd Comisiei sa colaboreze cu statele membre in ceea ce priveste mai
intai locuintele pentru programele pentru tineret, completate de servicii de ocupare a
fortei de munca, sociale si de asistentd medicald; subliniaza importanta investitiilor
private si publice in infrastructura sociala pentru tineri;

ia act cu Ingrijorare de Inrautatirea conditiilor pentru multi tineri vulnerabili care sufera
deja de precaritate si excluziune sociald, cum ar fi tinerii romi, tinerii cu dizabilitati si
tinerii migranti;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.

13 Baptista, 1., Marlier, E. et al., Social protection and inclusion policy responses to the COVID-19 crisis - An
analysis of policies in 35 countries, European Social Policy Network, Bruxelles 2021.
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