OSWIADCZENIE MAJATKOWE POSEOW

ZGODNIE Z ZALACZNIKIEM 1 DO REGULAMINU PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO DOTYCZACYM
KODEKSU POSTEPOWANIA POSLOW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO W ZAKRESIE INTERESOW FINANSOWYCH I KONFLIKTU INTERESOW
SKEADANE PRZEWODNICZACEMU PRZED KONCEM PIERWSZEJ SESJI MIESIECZNEJ PO ZAKONCZONYCH WYBORACH DO
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO LUB W TRAKCIE KADENCJI PARLAMENTARNEJ W TERMINIE 30 DNI OD CHWILI ROZPOCZECIA

PELNIENIA MANDATU W PARLAMENCIE' I DO KONCA MIESIACA NASTEPUJACEGO PO TYM, W KTORYM NASTAPILA TAKA ZMIANA?

Nazwisko: Piotrowski

Imig¢: Mirostaw

Ja, nizej podpisany/-a, po zapoznaniu si¢ z Regulaminem i zataczonym do niego kodeksem
postegpowania postow,

oswiadczam uroczyscie, co nastgpuje:

(A) Zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. a) kodeksu postepowania deklaruje dzialalnos¢ zawodowq, jakq
prowadzilem/-am w okresie 3 lat poprzedzajqcych moj wybor do Parlamentu, oraz moje cztonkostwo
w tym okresie w radach nadzorczych lub zarzqdach przedsiebiorstw, organizacji pozarzqdowych,
stowarzyszen lub innych organow posiadajqcych osobowos¢ prawnq:

Dzialalno$¢ zawodowa lub Bez . Kategorie dochodu?
czlonkostwo’ wynagrodzenia

1 2 3 4 5
1. Poset do Parlamentu X
Europejskiego
2. Katolicki Uniwersytet Lubelski X

im. Jana Pawla II - Kierownik
Katedry Historii Najnowszej (urlop

bezptatny)

3.  Wyzsza Szkota  Kultury X
Spotecznej i Medialnej w Toruniu -

Wyktadowca

4.

! Zgodnie z art. 4 ust. 5 kodeksu postgpowania jezeli Przewodniczacy uzyska informacje, na podstawie ktoérych moze
zaktada¢, ze o§wiadczenie majatkowe posta wykazuje istotne nieprawidlowosci lub jest nieaktualne, moze zasiggna¢ opinii
komitetu doradczego, o ktorym mowa w art. 7 kodeksu postgpowania, i w razie potrzeby zwraca si¢ do posta o poprawienie
oswiadczenia w terminie 10 dni. Prezydium moze przyja¢ decyzje o zastosowaniu art. 4 ust. 4 kodeksu postgpowania do
postow, ktorzy nie zastosuja si¢ do wniosku Przewodniczacego o poprawienie o§wiadczenia.

2 Przyktadowo: jezeli zmiana nastapita w dniu 10 marca, odpowiednio zmienione o$wiadczenie majatkowe nalezy ztozy¢
najpdzniej do dnia 30 kwietnia.

3 Nalezy zglosi¢ jedynie dziatalno$¢ zawodowa prowadzong lub cztonkostwo posiadane w okresie trzech lat przed
rozpoczgciem mandatu w obecnej kadencji parlamentarnej, w tym cztonkostwo w Parlamencie Europejskim.

4 W odniesieniu do kazdej zadeklarowanej pozycji postowie wskazuja, w stosownych przypadkach, czy otrzymuja za nia
wynagrodzenie; w odniesieniu do pozycji (a), (¢), (d), (e) i (f) postowie wskazuja tez jedna z nast¢pujacych kategorii dochodu:
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(B) ,,Zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. b) kodeksu postepowania i art. 2 przepisow wykonawczych do Statutu
posta deklaruje wynagrodzenie, ktore otrzymuje z tytutu sprawowania mandatu w innym parlamencie: "3

Mandat Kwota wynagrodzenia

1.

2.

(C),,Zgodniez art. 4 ust. 2 lit. c¢) kodeksu postepowania deklaruje regularnq dziatalnosé, ktorq prowadze
rownolegle z wykonywaniem mandatu i za ktorq otrzymuje wynagrodzenie, niezaleznie od tego czy
wykonuje jq jako pracownik zatrudniony na umowe czy tez jako osoba prowadzqca dziatalnosc¢ na wlasny
rachunek:”

Dzialalnos¢ Kategorie dochodu*

1 2 3 4 5

1. Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i X
Medialnej w Toruniu - Wyktadowca

2.

3.

bez wynagrodzenia
1. od 1 EUR do 499 EUR brutto miesigcznie,
2. 0d 500 EUR do 1000 EUR brutto miesigcznie,
3.0d 1001 EUR do 5000 EUR brutto miesi¢cznie,
4. 0d 5001 EUR do 10 000 EUR brutto miesigcznie,
5. ponad 10 000 EUR brutto miesigcznie, ze wskazaniem najblizszej kwoty 10 000 EUR.
Dochody w walucie innej niz euro powinny by¢ przeliczone na euro i podane w tej walucie zgodnie z kursem
wymiany obowiazujacym w dniu ztozenia o$§wiadczenia. Wszelkie dochody, jakie postowie otrzymuja w ramach kazdej z
zadeklarowanych pozycji, ale nieregularnie, oblicza si¢ w skali roku, dzieli przez dwanascie i przypisuje do jednej z ww.
kategorii.
5 Zgodnie z art. 2 przepiséw wykonawczych do Statutu posta do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. C159 z 13.7.2009, rozdz.
1) nalezy poda¢ doktadng kwotg wynagrodzenia.
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(D) ,,Zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. d) kodeksu postepowania deklaruje moje cztonkostwo w radach
nadzorczych lub zarzqdach przedsiebiorstw, organizacji pozarzqdowych, stowarzyszen Ilub innych
organow posiadajqcych osobowos¢ prawnq lub prowadzenie przeze mnie wszelkiej innej dziatalnosci
zewnetrznej, zarowno tej, za ktorq otrzymuje wynagrodzenie, jak i tej, ktorq wykonuje nieodptatnie:”

Czlonkostwo lub dzialalno§é Bez Kategorie dochodu®
wynagrodzenia

1 2 3 4 5

1. ALEC - American Legislative X
Exchange Council - International
Delegates (CZLONEK, bez
wynagrodzenia)

2. Stowarzyszenie = Razem  dla X

Lubelszczyzny - prezes

3. Klub Inteligencji Katolickiej im. prof. X
Czestawa Strzeszewskiego w Lublinie -
WICEPREZES, bez wynagrodzenia

4. AECR - CZLONEK - bez X
wynagrodzenia
5. Europejski Instytut Studiéw 1 Analiz X

- PREZES, bez wynagrodzenia

6. Towarzystwo Naukowe Katolickiego X
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I1
- CZLONEK - bez wynagrodzenia

7. Katolicki Uniwersytet Lubelski im. X
Jana Pawla II - Kierownik Katedry
Historii Najnowszej (urlop bezptatny)
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(E) ,,Zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. e) kodeksu postepowania deklaruje mojq wynagradzanq okazjonalng
dziatalnos¢ zewnetrznq (w tym dziatalnos¢ pisarska, dziatalnos¢ w charakterze wyktadowcy lub w
charakterze eksperta), jezeli w danym roku kalendarzowym lqczne wynagrodzenie za mojq calq
dziatalnos¢ okazjonalng przekracza kwote 5 000 EUR:”

kalendarzowym

Okazjonalna dzialalno$é, za ktéra calkowite
wynagrodzenie przekracza S 000 EUR w roku

Kategorie dochodu*

2

3

4

l.

2.

(F) ,,Zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. f) kodeksu postepowania deklaruje moj udzial w przedsiewzieciu lub
partnerstwie, ktory moze mie¢ potencjalne skutki w zakresie polityki publicznej lub ktory umozliwia mi

wywieranie istotnego wplywu na dziatanie tego przedsiewziecia lub partnerstwa.’

1]

Udzial w Udzial Bez Kategorie dochodu?
przedsiewzigciu lub umozliwiajacy wynagrodzenia

partnerstwie majacy wywieranie 2 3 4
potencjalne skutki istotnego

w zakresie polityki wplywu

publicznej

1.

2.

3.

4.

3.
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(G) Deklaruje wszelkie wsparcie finansowe lub w postaci udostgpnienia personelu lub sprzetu,
dodatkowego w stosunku do srodkow przyznanych przez Parlament, udzielone mi w ramach mojej
dziatalnos$ci politycznej przez osoby trzecie, ze wskazaniem tozsamosci tych osob:

1. finansowe:
(*) udzielone przez:

2. w postaci udostgpnienia
personelu:

(*) udzielone przez:

3. w postaci udostgpnienia
sprzetu:

(*) udzielone przez:

(*) Dane odpowiedniej osoby trzeciej lub oséb trzecich.

(H) Deklaruje wszelkie inne interesy finansowe, ktére moglyby wptynac¢ na wykonywanie przeze mnie
mandatu:

Interesy finansowe:

(I) Dodatkowe informacje:

Data: 11/07/2017 Podpis:
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INFORMACJE ZAWARTE W NINIEJSZYM OSWIADCZENIU PODAJE SIE NA
WYLACZNA OSOBISTA ODPOWIEDZIALNOSC POSEA I NALEZY JE AKTUALIZOWAC
KAZDORAZOWO PO ZAISTNIENIU ZMIANY W SYTUACJI POSEA, ZGODNIE Z
ART. 4 KODEKSU POSTEPOWANIA POSEOW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO.

Niniejsze o$wiadczenie bgdzie opublikowane na stronie internetowej Parlamentu.

FORMULARZ NALEZY PRZESLEAC POCZTA ELEKTRONICZNA NA ADRES: Administration-
Deputes@europarl.europa.eu

PODPISANY ORYGINAL NALEZY PRZESLAC NA ADRES:

PARLAMENT EUROPEJSKI

Dzial do Spraw Administracyjnych Postow®
rue Wiertz, 60

PHS 07B019

B - 1047 BRUSSELS

® Informacja prawna: Dzial do Spraw Administracyjnych Postow jest kontrolerem danych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 (Dz.U. L8 z 12.1.2001, s. 1) i decyzji Prezydium z dnia 22 czerwca 2005 r. zawierajacej
przepisy wykonawcze do tego rozporzadzenia (Dz.U. C308 z 6.12.2005, s. 1).
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