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1. VISION GENERAL

Q1. En su opinion, ¢hasta qué punto las desigualdades de género son un problema
muy importante, bastante importante, no muy importante o nada importante
actualmente en (NUESTRO PAIS)?

[ ] Muy importante

@ Bastante importante

@ No muy importante

@ Nada importante
No sabe
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Q2.'Y en comparacion con 10 afios atras, ¢ diria que las desigualdades de género
han tendido a aumentar o a disminuir en (NUESTRO PAIS)?

@ Tendido a aumentar
@ Tendido a disminuir
No han cambiado (ESPONTANEOQ)

No sabe
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2. DESIGUALDADES DE GENERO

Q3T. En su opinién, ;cual de las desigualdades de género de la siguiente lista es la mas importante? ;En primer lugar? ;Y ademas de ésta? (MAXIMO TRES RESPUESTAS)

La violencia contra las mujeres

La diferencia salarial entre mujeres y hombres

El trafico de mujeres, la prostitucion

El pequefio porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad dentro de las
empresas

El pequefio porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad en politica

El reparto desigual de responsabilidades y tareas entre mujeres y hombres en las
familias

La persistencia de los estereotipos sexistas

Otras (ESPONTANEOQ)

No sabe

I <%

T4%

I '

42%

I 3%

42%

I

22%

I 2

1%

I

21%

I

1%

B >

1%

B +

1%

FLASH EUROBAROMETER 341
RESULTADOS EN ESPANA

—
&
—

EUROBAROMETER

& UE
@) ES

Pg 1/2



Desigualdades de género en la Unidn Europea

o
UE27 - NUmero de entrevistas: Fechas de campo: °
= 25.539 19/01-21/01/2012 °
{ } ES ? NUmero de entrevistas: Fechas de campo: ‘ l
M s 1.000 19/01-21/01/2012
European
Parlia’:nent Metodologia: teléfono EUROBAROMETER

3. LA DIFERENCIA SALARIAL EN LA UE

Q4. Personalmente, segtin su conocimiento de la diferencia salarial entre hombres y

mujeres, ¢hasta qué punto diria que este es un problema muy importante, bastante

importante, no muy importante o nada importante?

[ ] Muy importante

@ Bastante importante

@ No muy importante

@ Nada importante
No sabe
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Q4. Personalmente, seguin su conocimiento de la diferencia salarial entre hombres y
mujeres, ;hasta qué punto diria que este es un problema muy importante, bastante
importante, no muy importante o nada importante?

Total 'Importante’ @ @

UE27 ES

TOTAL 69% 81%
“ Sexo

Hombre 62% 1%

Mujer 76% 90%
) Egad

15-24 62% 81%

25-39 67% 8%

40-54 1% 81%

55+ 72% 83%

*" Educacion (Final de estudios)

15- 73% 80%
16-19 69% 83%
20+ 69% 8%
Todavia estudiando 64% 88%

Resultados segun sociodemograficos

4. LA LUCHA CONTRA LA DIFERENCIA SALARIAL

Q6. De media, en la Unién Europea, las mujeres ganan un 17,5% menos que los
hombres por un trabajo del mismo tipo. Hablando en general, diria que debe
encontrarse una solucion a este tema... (UNA SOLA RESPUESTA)
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Q7. En su opinion, ¢cual de las medidas siguientes ayudaria mas a reducir la
diferencia salarial entre hombres y mujeres en (NUESTRO PAIS)? (UNA SOLA
RESPUESTA)

Facilitar el acceso a las mujeres y a los hombres a

cualquier tipo de empleo (por ejemplo, hombres en _ 2%
tareas sociales y mujeres en trabajos cientificos y
tecnolégicos)

Imponer multas econémicas en empresas que no _ 26%

respeten la igualdad de género (por ejemplo, sobre el
salario y la promocion) 29%

Escalas salariales transparentes en las empresas ot
o

33%

) 16%
Promover y ayudar a las personas que informan de - ’
casos de diferencia salarial 13%

| =

Otras (ESPONTANEO)
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No sabe
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