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FORORD 
 
 
 
Det rådgivende udvalg om medlemmernes adfærd (herefter "det rådgivende udvalg") 
offentliggør i overensstemmelse med artikel 7, stk. 6, i adfærdskodeksen for Europa-
Parlamentets medlemmer vedrørende økonomiske interesser og interessekonflikter 
(bilag I til Europa-Parlamentets forretningsorden, herefter "adfærdskodeksen") en årlig 
rapport om sine aktiviteter. 
 
Den årlige rapport om arbejdet i det rådgivende udvalg i tidsrummet fra 1. januar til 31. 
december 2022 blev vedtaget af udvalget den 28. marts 2023. 
 
 
 
Indhold 
 
 
1. Baggrund 

 
2. Det rådgivende udvalg om medlemmernes adfærd  
2.1 Sammensætning 

2.2 Formand 

2.3 Møder i 2022 og 2023 
2.4 Opgaver 

2.5 Aktiviteter i årets løb 

 

3. Aktiviteter i tilknytning til adfærdskodeksen  
3.1 Indgivelse og ajourføring af medlemmernes erklæringer om økonomiske interesser 

3.2 Kontrolproceduren for medlemmernes erklæringer om økonomiske interesser 

3.3 Statistikker 

 
4. Administration 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
Sammenfatning 

 
Denne rapport omhandler de aktiviteter, der har fundet sted i det rådgivende udvalg om 
medlemmernes adfærd i perioden 1. januar til 31. december 2022. 
 
Det rådgivende udvalg blev anmodet om at undersøge et tilfælde af mulig overtrædelse af 
adfærdskodeksen. 
 
Udvalget modtog tre henvendelser fra medlemmer, der anmodede det om retningslinjer 
for fortolkningen og anvendelsen af bestemmelserne i adfærdskodeksen. Udvalget ydede 
rådgivning i fortrolighed og inden for den frist, der er fastsat i adfærdskodeksen. 
 
Udvalget fortsatte med at opretholde de højeste standarder for etik og gennemsigtighed til 
tjeneste for medlemmerne og institutionen.  
 
Udvalget fortsatte også med at overveje, hvordan det kan forbedre sin funktion og øge 
medlemmernes bevidsthed om deres etiske forpligtelser og gennemsigtighedsforpligtelser 
i henhold til adfærdskodeksen. Udvalget er desuden fast besluttet på at bidrage til at styrke 
integritet, uafhængighed og ansvarlighed inden for rammerne af det nuværende 
parlaments første skridt og foranstaltninger på mellemlang til lang sigt på grundlag af dets 
erfaringer. 
 
I overensstemmelse med artikel 9 i gennemførelsesbestemmelserne til adfærdskodeksen 
fortsatte den kompetente tjenestegren (Enheden for Medlemsadministration under GD 
Ledelsestjenesterne, der fungerer som sekretariat for det rådgivende udvalg) med at 
foretage en generel sandsynlighedskontrol af de erklæringer om økonomiske interesser, 
som var blevet afgivet af medlemmerne i løbet af året. Endvidere fortsatte Enheden for 
Medlemsadministration den veletablerede praksis med at besvare forespørgsler fra 
medlemmer eller deres assistenter for at hjælpe dem med at anvende bestemmelserne i 
adfærdskodeksen og dens gennemførelsesbestemmelser korrekt. 
 
Antallet af ajourførte erklæringer om økonomiske interesser var på 99 svarende til 88 
medlemmer. Blandt disse blev 30 erklæringer indgivet af nye medlemmer. Desuden 
indgav 38 medlemmer 82 erklæringer om deltagelse i arrangementer organiseret af 
tredjeparter. Endelig blev der indberettet 52 gaver. 
 
 

  



 4 

1 BAGGRUND 
 
Adfærdskodeksen for medlemmer af Europa-Parlamentet vedrørende økonomiske interesser 
og interessekonflikter angiver de vejledende principper for medlemmernes adfærd og deres 
vigtigste forpligtelser under udøvelsen af deres mandat. Ifølge de vejledende principper skal 
medlemmerne handle udelukkende i almenvellets interesse og må ikke acceptere nogen 
direkte eller indirekte økonomisk fordel eller anden ydelse. 
 
I henhold til adfærdskodeksens artikel 2, litra c), må medlemmerne ikke i erhvervsmæssigt 
øjemed engagere sig i betalt lobbyvirksomhed, som står i direkte forbindelse med Unionens 
beslutningsproces. Begrænsninger af de omstændigheder, hvorunder tidligere medlemmer i 
stedet er berettiget til at udføre lobbyvirksomhed eller repræsentation, er fastsat i 
adfærdskodeksens artikel 6. 
 
Adfærdskodeksen indeholder en definition af "interessekonflikt" (dvs. en personlig 
interesse, som på utilbørlig vis kan påvirke udøvelsen af den pågældendes mandat) og 
fastlægger de nødvendige foranstaltninger til at afhjælpe et sådant forhold. Hvis medlemmet 
er ude af stand til at løse en faktisk eller potentiel interessekonflikt, gør vedkommende 
skriftligt formanden opmærksom på dette. Hvis en sådan konflikt ikke fremgår af 
medlemmets erklæring om økonomiske interesser, skal vedkommende også oplyse om 
enhver faktisk eller potentiel interessekonflikt, inden der holdes indlæg eller stemmes på 
plenarmødet eller i et af Parlamentets organer, eller hvis vedkommende foreslås som 
ordfører i forbindelse med den pågældende sag. 
 
Derudover fastsætter adfærdskodeksen detaljerede regler vedrørende erklæringen om 
økonomiske interesser. Medlemmerne holdes navnlig ansvarlige for, at de indgiver en 
erklæring, der indeholder alle de påkrævede, obligatoriske oplysninger opgivet på nøjagtig 
vis (f.eks. lønnet eller ulønnet arbejde, aktiviteter, medlemskaber i de sidste tre år forud for 
hvervet som medlem af Europa-Parlamentet såvel som under mandatet, deltagelse i 
virksomheder eller partnerskaber, modtaget støtte og indkomstkategori). Medlemmerne kan 
frit vælge at give eventuelle yderligere oplysninger. Den første erklæring skal afgives inden 
udløbet af den første mødeperiode efter valget til Europa-Parlamentet eller, i løbet af 
valgperioden, inden for 30 dage efter medlemmets indtræden i Parlamentet. Hvis der sker 
ændringer, skal medlemmerne afgive en revideret erklæring senest ved udgangen af den 
følgende måned. Et medlem kan ikke vælges til hverv i Parlamentet eller dets organer, 
udpeges til ordfører eller deltage i en officiel delegation eller i tværinstitutione lle 
forhandlinger, hvis vedkommende ikke har indgivet sin erklæring om økonomiske interesser. 
 
Medlemmernes oplysningsforpligtelser suppleres af gennemførelsesbestemmelserne til 
adfærdskodeksen. Ifølge disse skal medlemmerne straks give meddelelse, hvis de deltager i 
arrangementer organiseret af personer eller organisationer uden for en officiel EP-
delegation, hvis medlemmernes rejse-, hotel- og/eller opholdsudgifter godtgøres eller betales 
direkte af andre (med undtagelse af visse kategorier: EU-institutioner, medlemsstaternes 
myndigheder, internationale organisationer, politiske partier osv.).  
 
Medlemmerne skal underrette formanden om modtagelse af gaver og overdrage disse gaver 
til Parlamentet, når de repræsenterer det ved officielle lejligheder. Derudover skal 
medlemmerne under varetagelsen af deres opgaver afholde sig fra at tage imod gaver med 
en skønsmæssig værdi på over 150 EUR. 
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Disse erklæringer og registret over officielle gaver kan tilgås direkte via Parlamentets 
offentlige websted. 
 
Alle de ovennævnte oplysningsforpligtelser afspejler, at Parlamentet lægger betydelig vægt 
på at udvise gennemsigtighed og etisk forsvarlig adfærd. Dertil kommer, at adfærdskodeksen 
indeholder en mekanisme til overvågning og håndhævelse af dens bestemmelser.  
 
Efter anmodning fra formanden undersøger det rådgivende udvalg enhver påstået 
overtrædelse af adfærdskodeksen, og formanden kan vedtage en afgørelse om at pålægge en 
af de sanktioner, der er omhandlet i artikel 176 i Parlamentets forretningsorden. 
 
 
2 DET RÅDGIVENDE UDVALG OM MEDLEMMERNES ADFÆRD  
 
 
2.1 Sammensætning  
 
Det rådgivende udvalg om medlemmernes adfærd er nedsat i medfør af artikel 7, stk. 1, i 
adfærdskodeksen.  
 
I henhold til artikel 7, stk. 2 og 3, i adfærdskodeksen udpeger formanden ved begyndelsen 
af sin embedsperiode fem faste medlemmer blandt medlemmerne af Udvalget om 
Konstitutionelle Anliggender og Retsudvalget under behørig hensyntagen til de pågældende 
medlemmers erfaring og den politiske ligevægt. 
 
De faste medlemmer af det rådgivende udvalg, der blev udpeget af formanden den 16. marts 
2022, var i den anden periode på to et halvt år af den 9. valgperiode: 
 

• Danuta Maria HÜBNER (EPP, Polen) 
 
• Giuliano PISAPIA (S&D, Italien) 
 
• Pascal DURAND (på daværende tidspunkt Renew, Frankrig), erstattet af Gilles 

BOYER (Renew, Frankrig) den 7. december 2022 
 
• Heidi HAUTALA (Verts/ALE, Finland)  
 
• Geert BOURGEOIS (ECR, Belgien). 
 

Formanden udpeger ligeledes ved begyndelsen af sin embedsperiode et reservemedlem for 
hver af de politiske grupper, som ikke er repræsenteret blandt udvalgets faste medlemmer. I 
den anden periode på to et halvt år af den 9. valgperiode var reservemedlemmerne:  
 

• Gerolf ANNEMANS (ID, Belgien) 
 
• Helmut SCHOLZ (The Left, Tyskland). 
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2.2 Formand 
 
I henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, i adfærdskodeksen varetager de faste medlemmer 
formandskabet for udvalget på skift for seks måneder ad gangen. I henhold til artikel 3 i 
udvalgets forretningsorden gælder der desuden den regel, at rotationen i princippet følger 
størrelsen af de politiske grupper, som medlemmerne af udvalget tilhører, i faldende orden.  
 
Formandskabet for udvalget blev i 2022 varetaget af de faste medlemmer HÜBNER og 
PISAPIA.  
 
 
2.3 Møder i 2022 og 2023 
 
Mødekalenderen for det rådgivende udvalg for 2022 blev vedtaget den 26. april 2022, og det 
rådgivende udvalg mødtes efterfølgende otte gange som følger:  
 
 

Kalender for afholdte møder i 2022 
 
Tirsdag den 26. april (konstituerende møde) 
Tirsdag den 17. maj 
Onsdag den 15. juni  

                        Tirsdag den 5. juli 
                        Onsdag den 14. september 
                        Tirsdag den 27. september 
                        Tirsdag den 18. oktober 
                        Tirsdag den 13. december  
 
 

 
 
Den 13. december 2022 vedtog det rådgivende udvalg sin mødekalender for 2023: 
 
 

Kalender for møder i 2023 
 

Tirsdag den 17. januar 
Tirsdag den 28. februar 
Tirsdag den 28. marts 
Tirsdag den 25. april 
Tirsdag den 30. maj 
Tirsdag den 27. juni 
Tirsdag den 18. juli 
Tirsdag den 19. september 
Tirsdag den 24. oktober 
Tirsdag den 14. november 
Tirsdag den 5. december 
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2.4 Opgaver 
 
Det rådgivende udvalg har som ansvarsområder: 
 

• efter anmodning at give medlemmerne retningslinjer for fortolkningen og 
anvendelsen af bestemmelserne i adfærdskodeksen. 

 
I henhold til artikel 7, stk. 4, første afsnit, i adfærdskodeksen giver det rådgivende udvalg 
retningslinjer i fortrolighed og inden for en frist på 30 kalenderdage. Ethvert medlem kan 
anmode udvalget om sådanne retningslinjer i fortolkning og anvendelse af kodeksens 
bestemmelser og har ret til at forlade sig på disse retningslinjer. 
 

• at vurdere påståede tilfælde af overtrædelser af adfærdskodeksen og rådgive 
formanden om, hvilke foranstaltninger der eventuelt skal træffes. 

 
En sådan vurdering finder sted på anmodning af formanden i henhold til adfærdskodeksens 
artikel 7, stk. 4, og artikel 8. 
 
Når der er grund til at formode, at et medlem kan have overtrådt adfærdskodeksen, skal 
formanden undtagen i åbenlyst chikanerende tilfælde forelægge sagen for det rådgivende 
udvalg. Det rådgivende udvalg undersøger omstændighederne omkring den påståede 
overtrædelse og kan i den forbindelse høre det pågældende medlem. Udvalget udarbejder en 
henstilling til formanden om en eventuel afgørelse.  
 
Konkluderer formanden under hensyntagen til denne henstilling, at det pågældende medlem 
har overtrådt adfærdskodeksen, træffer vedkommende en begrundet afgørelse om 
fastsættelse af en sanktion i overensstemmelse med forretningsordenens artikel 176. 
 
 
2.5 Aktiviteter i årets løb 
 

2.5.1 Mulige overtrædelser af adfærdskodeksen 
 
Formanden henviste i 2022 en mulig overtrædelse af adfærdskodeksen til det rådgivende 
udvalg. 
 
Henvisningen vedrørte en påstået interessekonflikt i forbindelse med et medlems deltagelse 
i afstemningen om en beslutning i Parlamentet og en ekstern aktivitet, der blev udført 
sideløbende med udøvelsen af medlemmets mandat, samt mulig "utilbørlig påvirkning" som 
omhandlet i artikel 2, litra b), i adfærdskodeksen.  
 
I sin vurdering bemærkede det rådgivende udvalg, at medlemmerne skal undgå enhver 
uansvarlig adfærd, der synes at give anledning til en faktisk eller potentiel interessekonflikt , 
og at oplysningsforpligtelserne, navnlig medlemmets erklæring om økonomiske interesser, 
også har til formål at "give offentligheden oplysning om, hvilke interessekonflikter 
[medlemmerne] risikerer at komme i"1.  
 
I sin henstilling til formanden konkluderede det rådgivende udvalg efter at have hørt det 
pågældende medlem, at der ikke kunne konstateres nogen overtrædelse af adfærdskodeksen 
i dette tilfælde. 
                                              
1 Dom af 15. juli 2015, Dennekamp mod Europa-Parlamentet, T-115/13, EU:T:2015:497, præmis 106. 
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2.5.2 Retningslinjer for fortolkningen og anvendelsen af adfærdskodeksen 
 
I løbet af året modtog det rådgivende udvalg tre formelle anmodninger fra medlemmer om 
retningslinjer for fortolkningen og anvendelsen af adfærdskodeksen, jf. dens artikel 7, stk. 4, 
første afsnit. 
 

• Interessekonflikt og ægtefællens erhvervsmæssige aktivitet 
 

Den første sag vedrørte en anmodning om retningslinjer fra et medlem om en mulig 
interessekonflikt i forbindelse med en udnævnelse til ordfører for en specifik sag og 
ægtefællens erhvervsmæssige aktivitet.  
 
Det rådgivende udvalg henviste til de gældende regler i adfærdskodeksen og navnlig 
medlemmernes forpligtelse til at træffe de nødvendige foranstaltninger til at afhjælpe en 
interessekonflikt.  
 
Det rådgivende udvalg påpegede også, at Den Europæiske Unions Domstols hidtidige 
retspraksis har præciseret, at adfærdskodeksen i artikel 3 definerer "interessekonflikt" ikke 
blot som en personlig interesse, der faktisk kan påvirke medlemmet under udøvelsen af 
dennes opgaver, men også som "en situation, i hvilken den pågældende interesse i 
offentligheden øjne kan synes at påvirke en upartisk og objektiv udførelse" af medlemmets 
opgaver2.  
 
Det rådgivende udvalg var af den opfattelse, at ægtefællens erhvervsmæssige aktivitet i 
offentlighedens øjne kunne synes at påvirke medlemmets udøvelse af hvervet som ordfører, 
selv om medlemmet ville handle upartisk og objektivt, og ingen reel personlig interesse på 
utilbørlig vis ville påvirke udøvelsen af ordførerens hverv. 
 
Det rådgivende udvalg anbefalede derfor medlemmet at overveje at give afkald på 
ordførerskabet i den pågældende sag som en passende fremgangsmåde til at forhindre enhver 
reel eller potentiel interessekonflikt. 
 

• Interessekonflikt og eksterne aktiviteter 
 

Den anden anmodning om retningslinjer vedrørte medlemmets medlemskab af udvalg og 
den aktivitet, der blev udøvet sideløbende med mandatet.  
 
I dette tilfælde mindede det rådgivende udvalg om, at enhver aflønnet regelmæssig aktivitet 
skal angives i medlemmets erklæring om økonomiske interesser i overensstemmelse med 
adfærdskodeksens artikel 4, stk. 2, litra c), og at denne erklæring skal indeholde nøjagtige 
oplysninger for at overholde adfærdskodeksens bogstav og ånd, også med henblik på at 
informere offentligheden om eventuelle risici for interessekonflikter.  
 
Det rådgivende udvalg fandt endvidere, at det ikke kunne udelukkes, at medlemmets arbejde 
kunne føre til en situation med interessekonflikt, navnlig under hensyntagen til de 
pågældende udvalgs kompetencer.  
 

                                              
2 Dom af 15. juli 2015, Dennekamp mod Europa-Parlamentet, T-115/13, EU:T:2015:497, præmis 106. 
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Det rådgivende udvalg mente derfor, at medlemmet burde være særlig opmærksom på de 
generelle og specifikke oplysningsforpligtelser og på forpligtelsen til at behandle enhver 
faktisk eller potentiel interessekonflikt i overensstemmelse med adfærdskodeksens artikel 3 
ved at undlade at deltage i parlamentariske aktiviteter (herunder udarbejdelse af 
ændringsforslag og deltagelse i afstemningen) eller arbejdsaktiviteter på områder, der kan 
berøre den ene eller den anden.  
 

• Interessekonflikt og kapitalejerskab 
 

Det sidste tilfælde vedrørte muligheden for at eje aktier og modtage aktier, når disse 
oplysninger blev offentliggjort i erklæringen om økonomiske interesser, og om der forelå en 
interessekonflikt i tilfælde af minoritetskapitalandele og møder med repræsentanter for det 
pågældende selskab. 
 
I den forbindelse bemærkede det rådgivende udvalg, at adfærdskodeksen ikke indeholder 
nogen generel forpligtelse til at angive alle aktier, som et medlem ejer. Af hensyn til 
gennemsigtigheden og for at informere offentligheden om enhver potentiel risiko for 
interessekonflikter skal "enhver deltagelse i en virksomhed eller et partnerskab, når dette kan 
få konsekvenser for den offentlige politik, eller når denne deltagelse giver medlemmet 
væsentlig indflydelse på det pågældende foretagendes anliggender", anføres i medlemmets 
erklæring om økonomiske interesser. Det samme gælder for "enhver anden form for 
økonomisk interesse, som kan påvirke udøvelsen af medlemmets mandat" og for enhver 
"deltagelse i ledelsen eller bestyrelsen for erhvervsvirksomheder" (adfærdskodeksens 
artikel 4, stk. 2, litra d) f) og h)). 
 
Det rådgivende udvalg var af den opfattelse, at en mindre aktionær kan befinde sig i en 
interessekonflikt som omhandlet i adfærdskodeksens artikel 3, eftersom den lille procentdel 
af aktierne i et bestemt selskab ikke er til hinder for, at der eventuelt foreligger en personlig 
interesse, som på utilbørlig vis kan påvirke udøvelsen af medlemmets mandat. 
 
Udvalget mente også, at enhver obligatorisk eller frivillig offentliggørelse af møder ikke 
berører medlemmets forpligtelse til at løse interessekonflikten i overensstemmelse med 
adfærdskodeksen.  
 
I lyset af ovenstående anbefalede det rådgivende udvalg medlemmet ikke at deltage i 
udarbejdelsen af ændringsforslag og ikke at deltage i afstemningen i udvalg og/eller på 
plenarmøder og ikke at påtage sig visse hverv og/eller opgaver på områder, der kan give 
offentligheden det indtryk, at medlemmet befinder sig i en interessekonflikt i forhold til det 
selskab, som vedkommende ejer aktier i. 
 
 
Derudover fortsatte sekretariatet i hele perioden sin veletablerede praksis med at besvare 
forespørgsler fra medlemmerne eller deres assistenter for at hjælpe dem med at anvende 
bestemmelserne i adfærdskodeksen og dens gennemførelsesbestemmelser korrekt. 
 
 
2.5.3. Forbedring af udvalgets funktion og bevidstgørelse af medlemmerne 
  
Det rådgivende udvalg er overbevist om, at en effektiv gennemførelse af Parlamentets regler 
om etik, integritet og gennemsigtighed er afgørende for at bevare Parlamentets værdighed 
og borgernes tillid. På grundlag af de indhøstede erfaringer overvejede udvalget derfor, 
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hvordan det kunne forbedre sin funktion og de eksisterende rammer for bedst muligt at tjene 
institutionen og medlemmerne.  
 
Det rådgivende udvalg reflekterede over spørgsmål såsom omfanget af den ikkebindende 
rådgivning, det kunne give formanden, og bedre måder at kommunikere med medlemmerne 
på og øge deres bevidsthed om forpligtelser med hensyn til etik, integritet og oplysning, 
herunder på området "interessekonflikter", også ved at gøre bedre brug af den årlige rapport, 
som udvalget offentliggør. 
 
Udvalget overvejede også at gennemgå eventuelle mangler i gennemførelsen af de gældende 
regler og var villig til at overveje mere omfattende forbedringer.  
 
Disse overvejelser vil nu fortsætte inden for rammerne af gennemførelsen af forslagene om 
"Strengthening Integrity, Independence and Accountability - First Steps" (styrkelse af 
integritet, uafhængighed og ansvarlighed – de første skridt), som Formandskonferencen 
godkendte den 8. februar 2023, og af foranstaltninger på mellemlang til lang sigt. 
 
 
3 AKTIVITETER I TILKNYTNING TIL ADFÆRDSKODEKSEN  
 
3.1 Indgivelse og ajourføring af medlemmernes erklæringer om økonomiske 
interesser  
 
I henhold til adfærdskodeksens artikel 4, stk. 1, er medlemmerne personligt ansvarlige for at 
afgive en detaljeret erklæring om økonomiske interesser inden udløbet af den første 
mødeperiode efter valget til Europa-Parlamentet eller, i løbet af valgperioden, inden for 30 
dage efter deres indtræden i Parlamentet. I 2022 afgav 30 nye medlemmer deres erklæringer 
om økonomiske interesser.  
 
Derudover er et medlem i henhold til artikel 4, stk. 1, forpligtet til at underrette om enhver 
ændring, der har konsekvenser for deres erklæring, senest ved udgangen af den måned, der 
følger efter denne ændring. Der blev som følge af denne forpligtelse indgivet 69 ajourførte 
erklæringer til formanden fra 58 medlemmer i løbet af 2022.   
 
 
3.2 Kontrolproceduren for medlemmernes erklæringer om økonomiske interesser 
 
Artikel 9 i gennemførelsesbestemmelserne til adfærdskodeksen fastsætter reglerne for en 
kontrolprocedure, der skal gennemføres af den ansvarlige tjenestegren, for så vidt angår 
medlemmernes erklæringer om økonomiske interesser. 
 
Hvis der er grund til at formode, at en erklæring indeholder åbenbart forkerte, useriøse, 
ulæselige eller uforståelige oplysninger, foretager Enheden for Medlemsadministration i 
Generaldirektoratet for Ledelsestjenesterne på vegne af formanden for Parlamentet en 
generel sandsynlighedskontrol med henblik på afklaring. Det berørte medlem får en rimelig 
frist til at reagere. Hvis de yderligere oplysninger anses for at være utilstrækkelige, og 
kontrollen således ikke har løst problemet, træffer formanden afgørelse om det videre forløb. 
I 2022 opstod der ikke sådanne tilfælde.  
 
Kontrolproceduren gælder i løbet af året for nye erklæringer fra nye medlemmer, der 
tiltræder deres hverv i løbet af valgperioden. Den finder også anvendelse på ændrede udgaver 
af eksisterende erklæringer.  
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3.3 Statistikker 
 2019  

2. halvår 
  2020   2021   2022 

 
Erklæringer 
om  
økonomiske interesser 

Nye (nye medlemmer af 
Europa-Parlamentet) 

   759     39      9     30 

Ajourføringer      47    129     93     69 

I alt 
 
   806 

 
   168 

 
   102 

     
    99 

 
Erklæringer om 
deltagelse i arrangementer organiseret af 
tredjeparter 
 

 
    79 
        

 
    31 

 
    56 

 
    82 

 
Anmeldelse af gaver 
 

 
     0 
 

 
     3 

 
     1 

 
    52 

 
 
 
 
 
4 ADMINISTRATION 
 
 
Enheden for Medlemsadministration under Generaldirektoratet for Ledelsestjenesterne 
fungerer som sekretariat for det rådgivende udvalg og er af generalsekretæren udpeget som 
den ansvarlige tjenestegren i henhold til artikel 2, 3, 4 og 9 i gennemførelsesbestemmelserne 
til adfærdskodeksen. Enhedens kontaktoplysninger er: 
 

Advisory.Committee@europarl.europa.eu 
 
Europa-Parlamentet 
Sekretariatet for Det rådgivende udvalg om medlemmernes adfærd 
60, rue Wiertz 
SPAAK 07B022 
B-1047 Bruxelles 

mailto:Advisory.Committee@europarl.europa.eu

