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PRZEDMOWA

Zgodnie z art. 7 ust. 6 Kodeksu postepowania postow do Parlamentu Europejskiego
w zakresie interesow finansowych 1 konfliktu intereséw (zalgcznik I do Regulaminu
Parlamentu Europejskiego, zwany dalej ,kodeksem postgpowania’) komitet doradczy
ds. postepowania postow (zwany dalej ,komitetem doradczym”) publikuje
sprawozdanie roczne z prowadzonych prac.

To sprawozdanie roczne dotyczace prac komitetu doradczego od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 r. komitet przyjat w dniu 28 marca 2023 r.
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Streszczenie

To sprawozdanie dotyczy dzialalno$ci komitetu doradczego ds. postepowania postow od
1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

Komitet doradczy poproszono o zbadanie jednego przypadku mozliwego naruszenia
kodeksu postepowania.

Komitet doradczy otrzymal od posiow trzy prosby o wskazowki dotyczace interpretacji
1 wykonywania przepisow kodeksu postgpowania. Komitet zapewnit doradztwo
z zachowaniem poufnos$ci 1w terminie przewidzianym w kodeksie postgpowania.

Komitet doradczy niezmiennie stosowal najwyzsze standardy etyki i przejrzystos$ci
w stuzbie na rzecz postow 1 instytuci.

Komitet nadal zastanawial si¢ réwniez nad tym, jak poprawi¢ swoje funkcjonowanie i
uswiadamia¢ poslom ich obowigzki w zakresie etyki 1 przejrzystosSci wynikajace
z kodeksu postepowania. Ponadto bazujac na swoim doswiadczeniu, komitet angazuje sie
w podnoszenie uczciwosci, niezaleznosci 1rozliczalnosci dzigki podejmowanym wiasnie
w Parlamencie pierwszym dzialaniom, a nastepnie $§rodkom $rednio- i dlugoterminowym.

Zgodnie z art. 9 przepisow wykonawczych do kodeksu postepowania wilasciwa stuizba
administracyjna  (Dziat do Spraw Admmistracyjnych Postow w DG ds. Urzedu
Przewodniczacego, zapewniajacy obshige sekretariatu komitetu doradczego) nadal
poddawala ogolnej kontroli wiarygodnosci o$wiadczenia majatkowe przedstawione przez
postow w tym roku. Ponadto zgodnie z ugruntowana praktyka przez caly ten okres Dziat
do Spraw Administracyjnych Postow odpowiadat na pytania postow lub ich asystentow
parlamentarnych, by pomo6c im prawidlowo stosowaé przepisy kodeksu i przepisy
wykonawcze do niego.

Liczba zlozonych zaktualizowanych o$wiadczen majatkowych wyniosta 99, przedstawito
je 88 postow, w tym 30 postéow nowo obejmujacych funkcje. Ponadto 38 postow ziozyto
82 deklaracje udzialu w wydarzeniach organizowanych przez osoby trzecie. Zgloszono
tez 52 prezenty.




1 KONTEKST

Kodeks postepowania postow do Parlamentu Europejskiego w zakresie mnteresow
finansowych 1 konfliktu intereséw okresla podstawowe zasady postepowania i glowne
obowigzki posléw podczas wykonywania mandatu. Zgodnie zzasadami przewodnimi
postowie dzialaja wylacznie w interesie publicznym 1 nie przyjmujg zadnych bezposrednich
lub posrednich korzysci finansowych ani jakichkolwiek mnych gratyfikacji

Zgodnie z art. 2 lit. ¢) kodeksu postepowania posfowie nie angazuja si¢ zawodowo w platny
lobbing bezposrednio zwigzany z procesem decyzyjnym w Unii. Ograniczenia dotyczace
okolicznosci, w ktérych byli poslowie maja prawo prowadzi¢ lobbing Iub dzialalno$¢
reprezentacyjng, okreslono w art. 6 kodeksu postepowania.

Kodeks postepowania zawiera definicje ,konfliktu interesow” (interes osobisty, ktory moze
niewlasciwiec wplyna¢ na pehlienie mandatu poselskiego) i okresla dzialania niezbgdne do
usuniecia tego konfliktu. Jesli posel nie jest w stanie usung¢ istniejacego lub potencjalne go
konfliktu intereséw, informuje o tym na piSmie przewodniczacego. Jezeli taki konflikt nie
wynika jednoznacznie z o§wiadczenia majatkowego, poset ujawnia rowniez wszelkie
istniejace lub potencjalne konflikty interesow majace zwigzek zrozpatrywang sprawa,
zanim zabierze glos lub zaglosuje podczas sesji plenarnej lub na forum jednego z organdéw
Parlamentu, lub gdy zostanie wyznaczony do pehienia funkcji sprawozdawcy.

Ponadto kodeks postepowania zawiera szczegdlowe przepisy dotyczace o$wiadczenia
majatkowego. Poslowie maja zwlaszcza obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie zawierajace
wszystkie wymagane informacje, przedstawione precyzyjnie (np. prowadzona za
wynagrodzeniem lub nieodplatnie dziatalno$¢ zawodowa, mnego rodzaju dzialalnos¢,
czlonkostwo w organizacjach w okresie trzech lat przed rozpoczgciem pehienia mandatu
posta 1 wtrakcie kadencji parlamentarnej, udzialy, otrzymane wsparcie i odpowiednia
kategoria dochodéw). Postowie moga przedstawi¢c wszelkie dodatkowe informacje.
Pierwsze o$wiadczenie nalezy zlozy¢ przed koncem pierwszej sesji plenarnej po
zakonczonych wyborach do Parlamentu Europejskiego, a w trakcie kadencji parlamentarne;
— wterminie 30 dni od rozpoczgcia pehienia mandatu w Parlamencie. W przypadku
jakiejkolwiek zmiany zmienione o$wiadczenie nalezy przedlozy¢ do konca nastepnego
miesigca. Poslowie nie mogag zosta¢ wybrani do sprawowania funkcji w Parlamencie ani
w jego organach, nie mogg zosta¢ wyznaczeni do pehienia funkcji sprawozdawcy ani
uczestniczy¢ w oficjalnej delegacji badz w negocjacjach migdzyinstytucjonalnych, jezel nie
zozyli o$wiadczenia majatkowego.

Postanowienia dotyczace obowigzku ujawniania przez posléw informacji uzupelhiono
w przepisach wykonawczych do kodeksu postepowania. W mysl tych przepisow postowie
maja obowigzek niezwlocznego zglaszania udzialu w wydarzeniach organizowanych przez
osoby lub organizacje spoza oficjalnej delegacji PE, jezeli ich koszty podrézy,
zakwaterowania lub pobytu zostaly pokryte lub zwrdcone przez strony trzecie (z wyjatkiem
pewnych kategorii: instytucje UE, organy panstw czlonkowskich, organizacje
mi¢dzynarodowe, partie polityczne itp.).

Poslowie sa zobowigzani do informowania przewodniczacego i przekazywania
administracji wszelkich prezentow, ktore otrzymujg, oficjalnie reprezentujgc Parlament.
Ponadto w czasie wykonywania mandatu postowie wstrzymujg si¢ od przyjmowania
prezentdw o przyblizonej wartosci przekraczajacej 150 EUR.



Oswiadczenia majatkowe i rejestr oficjalnych prezentdw sg bezposrednio dostgpne na
stronie internetowej Parlamentu Europejskiego.

Wszelkie  wymienione  powyzej obowigzki ~ wzakresie ujawniania  informacji
odzwierciedlaja zdecydowane zobowigzanie Parlamentu do zapewnienia przejrzysto$ci
1etyki. W kodeksie postgpowania przewidziano ponadto mechanizm monitorowania
1 egzekwowania jego przepisow.

Na wniosek przewodniczacego komitet doradczy bada wszelkie domniemane przypadki

naruszenia kodeksu postepowania, a przewodniczacy moze przyja¢ decyzje o nalozeniu
jednej z sankcji, o ktéorych mowa w art. 176 Regulaminu.

2 KOMITET DORADCZY DS. POSTEPOWANIA POSLOW

2.1 Sklad

Komitet doradczy powotano na mocy art. 7 ust. 1 kodeksu postepowania.

Zgodnie zart.7 ust.2 13 kodeksu postepowania na poczatku swojej kadencji
przewodniczacy mianuje pieciu stalych czlonkéw wybranych spos$rod czlonkow Komisji
Spraw Konstytucyjnych 1Komisji Prawnej Parlamentu, z nalezytym uwzglednieniem ich

do$wiadczenia i réwnowagi politycznej.

Przez drugie dwa ipot roku 9. kadencji parlamentarnej stalymi czlonkami komitetu
doradczego, mianowanymi przez przewodniczacego 16 marca 2022 r., byli:

e Danuta Maria HUBNER (PPE, Polska);
e Giuliano PISAPIA (S&D, Wiochy);

e Pascal DURAND (wowczas Renew, Francja), ktorego zastap#t 7 grudnia 2022 r.
Gilles BOYER (Renew, Francja);

e Heidi HAUTALA (Verts/ALE, Finlandia);

e Geert BOURGEOIS (ECR, Belgia).
Na poczatku swej kadencji przewodniczacy mianuje réwniez po jednym rezerwowym
czlonku komitetu doradczego zkazdej grupy politycznej, ktora nie ma stalego
przedstawiciela w komitecie doradczym. Przez drugie dwa i1 pot roku 9. kadencji
parlamentarnej czlonkami rezerwowymi byl:

e Gerolf ANNEMANS (ID, Belgia);

e Helmut SCHOLZ (The Left, Niemcy).



2.2 Prze wodnictwo

Zgodnie z art. 7 ust. 2 akapit drugi kodeksu postgpowania kazdy staly czionek komitetu
doradczego pehi rotacyjnie, przez okres szeSciu miesigcy, funkcje przewodniczacego. Art. 3
regulaminu  komitetu stanowi ponadto, Ze zasadniczo rotacja nastepuje w porzadku
malejacym wedhug wielkosci grup politycznych, do ktérych nalezg czionkowie komitetu
doradczego.

W 2022 r. stalymi czlonkami komitetu doradczego peigcymi funkcje przewodniczacych
byli: Danuta Maria HUBNER i Giuliano PISAPIA.

2.3 Posiedzenia wlatach 2022 i2023

Kalendarz posiedzen Komitetu Doradczego na 2022 r. przyjgto 26 kwietnia 2022 r.;
nastepnie komitet doradczy zebrat si¢ oSmiokrotnie:

Kalendarz faktycznych posiedzen w roku 2022

Wtorek 26 kwietnia (posiedzenie inauguracyjne)
Wtorek 17 maja

Sroda 15 czerwca

Wtorek 5 lipca

Sroda 14 wrze$nia

Wtorek 27 wrze$nia

Wtorek 18 pazdziernika

Wtorek 13 grudnia

13 grudnia 2022 r. komitet doradczy przyjat kalendarz posiedzen na rok 2023:

Kalendarz posiedzen na rok 2023

Wtorek 17 stycznia
Wtorek 28 lutego
Wtorek 28 marca
Wtorek 25 kwietnia
Wtorek 30 maja
Wtorek 27 czerwca
Wtorek 18 lipca
Wtorek 19 wrze$nia
Wtorek 24 pazdziernika
Wtorek 14 listopada
Wtorek 5 grudnia




2.4 Zadania

Komitet doradczy odpowiada za:

e udzielanie postom na ich wniosek wskazowek dotyczacych mterpretacji
1 wykonywania przepisow kodeksu postgpowania.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 akapit pierwszy kodeksu post¢powania komitet doradczy udziela
wskazowek w trybie poufnym 1w terminie 30 dni kalendarzowych. Kazdy poset moze
zwroci¢ si¢ do komitetu o udzielenie wskazowek dotyczacych interpretacji 1 wykonywania
przepisow kodeksu 1 jest uprawniony do kierowania si¢ takimi wskazéwkami.

e ocen¢ domniemanych przypadkow naruszenia kodeksu postepowania
i doradzanie przewodniczacemu w kwestii mozliwych do podjecia dziatan.

Ocena ta jest prowadzona na wniosek przewodniczacego na podstawie art. 7 ust. 4 akapit
drugi 1 art. 8 kodeksu postepowania.

Gdy istnieja podstawy, by sadzi¢, ze jeden z posléw mogt naruszyé kodeks postepowania,
przewodniczacy, z wyjatkiem przypadkow razacego naduzycia, zwraca si¢ w tej sprawie do
komitetu doradczego. Komitet doradczy bada wowczas okolicznosci domniemanego
naruszenia 1moze wystucha¢ posta, ktorego sprawa dotyczy. Komitet kieruje do
przewodniczacego zalecenie dotyczace ewentualnej decyzji.

Jezeli po uwzglednieniu tego zalecenia przewodniczacy uzna, ze dany poset rzeczywiscie
naruszyl kodeks postgpowania, podejmuje uzasadniong decyzje okre$lajaca sankcje zgodnie
z art. 176 Regulaminu.

2.5  Prace przeprowadzone w ciaggu roku
2.5.1 Mozliwe naruszenia kodeksu postepowania

W 2022 r. przewodniczaca zwrdcila sig¢ do komitetu doradczego w sprawie jednego
przypadku mozliwego naruszenia kodeksu postgpowania.

Whiosek dotyczyl domniemanego konfliktu interesow dotyczacego wudzialu posta
w glosowaniu nad rezolucja Parlamentu oraz dzialalno$ci zewnetrznej podejmowanej
réwnolegle z wykonywaniem mandatu posla do PE, a takze ewentualnego ,niewlasciwego
wplywu” w rozumieniu art. 2 lit. b) kodeksu postepowania.

W swojej ocenie komitet doradczy zauwazyl, Zze poslowie musza unika¢ wszelkich
nieodpowiedzialnych zachowan, ktére stwarzaja wrazenie, ze prowadza do faktycznego lub
potencjalnego konfliktu interesow, oraz ze obowigzki dotyczace ujawniania informacji,
w szczegoOlnosci o§wiadczenia majatkowe posla, stuzg réwniez ,,poinformowani[u] opinii

”1

publicznej o ryzykach konfliktow intereséw mogacych dotyczy¢ [postow]”!.

W zaleceniu dla przewodniczacej komitet doradczy, po wystuichaniu zainteresowanego
posta, stwierdzit, Zze w tym przypadku nie mozna stwierdzi¢ naruszenia kodeksu
postepowania.

"Wyrokz 15 lipca 2015 r. w sprawie Dennekamp przeciwko Parlamentowi, T-115/13, EU:T:2015:497,
pkt 106.



2.5.2 Wskazowki dotyczace interpretacji i wykonywania przepiséow kodeksu
poste powania

W ciggu roku komitet doradczy otrzymat trzy formalne wnioski od postow, w rozumieniu
art. 7 ust. 4 akapit pierwszy, o wskazowki dotyczace wykladni 1 wykonywania przepisoOw
kodeksu postgpowania.

e Konflikt interesow a dziatalno§¢ zawodowa wspdtmatzonka

Pierwszy przypadek dotyczyl wydania wskazéwek o potencjalnej sytuacji konfliktu
intereséw w zwigzku z wyznaczeniem na sprawozdawce w danej sprawie i1 z dziatalno$c ig
zawodowg matzonka.

Komitet doradczy wskazat przepisy majace zastosowanie na mocy kodeksu postgpowania 1
podkreslit w szczegolnosci, ze posel ma obowigzek podja¢ dziatania majace usungé konflikt
interesoOw.

Komitet doradczy zwrécit tez uwage, ze w dotychczasowym orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wyjasniono, iz art. 3 kodeksu postgpowania definiuje
»konflikt interesow” nie tylko jako sytuacje, gdy dany interes prywatny faktycznie wplywa
na wykonywanie obowigzkéw posla, ale rowniez jako sytuacje, w ktorej ,,zidentyfikowany
interes wydaje si¢ — w oczach opinii publicznej — wplywac na bezstronne 1 obiektywne
wykonywanie powierzonych [postowi] obowigzkow”2.

Komitet doradczy wyrazit opini¢, ze dziatalnos¢ zawodowa matzonka moze w oczach opinii
publicznej wplywaé na dzialalnos¢ posla jako sprawozdawcy, nawet gdyby poset dziatat
bezstronnie 1 obiektywnie, a zaden rzeczywisty interes osobisty nie mialby niewlasciwego
wplywu na wykonywanie obowigzkéw sprawozdawcy.

Dlatego komitet doradczy zalecit postowi, by rozwazyl rezygnacje z funkcji sprawozdawcy
w danej sprawie jako odpowiedni sposob postepowania majacy zapobiec wszelkim
rzeczywistym lub potencjalnym konfliktom intereséw.

e Konflikt intereséw a inna dzialalnosé

Drugi wniosek o wskazowki dotyczyt czlonkostwa posla w komisji i dzialalno$ci
wykonywanej réwnoczesnie z pelieniem mandatu.

W tym przypadku komitet doradczy przypomniat, ze wszelka regularng dzialalno$¢
wykonywang za wynagrodzeniem trzeba zglosi¢ w o§wiadczeniu o korzysciach finansowych
posta, zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. c) kodeksu postgpowania, a o§wiadczenie to musi by¢
precyzyjne, by zachowa¢ zgodno$¢ z literg i duchem kodeksu postgpowania, réwniez w celu
informowania opinii publicznej o wszelkim potencjalnym ryzyku konfliktu interesow.

Ponadto komitet doradczy uznal, Ze nie mozna wykluczy¢, iz praca posta moze prowadzi¢
do konfliktu intereséw, zwlaszcza jesli wzig¢ pod uwage kompetencje danych komisji.

2 Wyrokz 15 lipca 2015 r. w sprawie Dennekamp przeciwko Parlamentowi, T-115/13, EU:T:2015:497,
pkt 106.



Komitet doradczy uznat zatem, Ze poset powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na ogolne 1
szczegolowe obowigzki w zakresie ujawniania informacji oraz na obowigzek usuni¢cia
wszelkich faktycznych lub potencjalnych konfliktow intereséw, zgodnie z art. 3 kodeksu
postepowania, wstrzymujac si¢ od udzialn w pracach parlamentarnych (w tym od
redagowania poprawek iudzialu w glosowaniu) lub w dziatalno$ci zawodowe;j, jezeli jedna
z tych dziedzin moze mie¢ wplyw na druga.

e Konflikt interesow a posiadane udziaty

Ostatni przypadek dotyczyl mozliwosci posiadania 1 otrzymywania udzialow, jezeli
informacje o tym zostang ujawnione w oswiadczeniu o Kkorzy$ciach finansowych, oraz
ewentualnego istnienia konfliktu intereséw w przypadku udzialdow mniejszosciowych 1
spotkan z przedstawicielami danej spoiki.

W tym przypadku komitet doradczy zauwazyl, ze kodeks postgpowania nie zawiera
ogbdlnego obowigzku zglaszania wszystkich udziatow w posiadaniu posta. Jednak w duchu
przejrzystosci i w celu informowania opinii publicznej o wszelkim potencjalnym ryzyku
konfliktu interesow ,wszelkie udzialy w przedsigbiorstwie lub spolce, ktore maja
potencjalne konsekwencje dla polityki publicznej lub dajg poslowi znaczny wplyw na
sprawy danego organu” muszg by¢ ujawnione w o$wiadczeniu finansowym posta. To samo
dotyczy ,wszelkich interesow finansowych, ktéore moga mie¢ wplyw na wykonywanie
obowigzkéw posla” oraz ,czlonkostwa w =zarzadach lub komitetach wszelkich
przedsiebiorstw” (art. 4 ust. 2 lit. d), f) 1 h) kodeksu postgpowania).

Komitet doradczy byl zdania, Ze udzialowiec mniejszo§ciowy moze znalez¢ si¢ w sytuacji
konfliktu iteresow w rozumieniu art. 3 kodeksu postepowania, poniewaz posiadanie
niewielkiego odsetka udzialdow w danym przedsiebiorstwie nie wyklucza ewentualnego
interesu osobistego, ktory moze niewlasciwie wplywac na dziatalno$¢ poselska.

Komitet uznatl rowniez, ze obowigzkowe lub dobrowolne ujawnianie posiedzen pozostaje
bez uszczerbku dla obowigzku wusunigcia konfliktu interesow przez posta zgodnie
z kodeksem postgpowania.

W zwigzku z tym komitet doradczy zalecit postowi, by nie brat udzialu w redagowaniu
poprawek 1 w glosowaniu w komisji lub na posiedzeniu plenarnym oraz nieobejmowanie
pewnych funkcji lub obowigzkéw w sprawach, ktére moga sprawia¢ wrazenie, ze poset
dziata w sytuacji konfliktu intereséw w odniesieniu do spdtki, w ktorej ma udzialy.

Ponadto przez caly ten okres sekretariat jak zwykle, zgodnie zugruntowana praktyka,
odpowiadat na zapytania posléw lub ich asystentow parlamentarnych, aby pomoc im
w prawidlowym stosowaniu przepiséw kodeksu i przepisow wykonawczych do niego.

2.5.3. Poprawa funkcjonowania komitetu i podnoszenie §wiadomosci posiow do PE

Komitet doradczy jest przekonany, ze skuteczne wdrozenie przepisow Parlamentu
dotyczacych etyki, uczciwosci i przejrzystosci ma kluczowe znaczenie dla zachowania
godno$ci Parlamentu i zaufania obywateli. Dlatego bazujac na swoim do§wiadczeniu,
Komitet zastanawiat si¢, jak moze poprawi¢ swoje funkcjonowanie oraz dotychczasowe

przepisy, by jak najlepiej shuzy¢ instytucji i postom.



Komitet doradczy zastanawial si¢ nad takimi sprawami jak zakres niewigzacej porady dla
przewodniczacego; lepsze metody komunikowania si¢ z postami i1 uswiadamiania im
obowigzkdw w zakresie etyki, uczciwos$ci 1 ujawniania informacji, w tym w obszarze
konfliktu interesow, réwniez dzigki lepszemu wykorzystaniu rocznego sprawozdania
komitetu.

Komitet rozwazat réwniez przeglad ewentualnych niedociggnie¢ we wdrazaniu
obowigzujacych przepisow 1 wyrazit gotowo$¢ do zastanowienia si¢ nad szerszymi
ulepszeniami.

Refleksja ta bedzie kontynuowana jako element wdrazania propozycji ,,Poprawy uczciwosci,
niezaleznosci 1 odpowiedzialnosci — pierwsze kroki”, zatwierdzonych przez Konferencje
Przewodniczacych 8 lutego 2023 r., oraz $Srodkéw $rednio- i dlugoterminow ych.

3 DZIALANIA ZWIAZANE Z KODEKSEM POSTEPOWANIA
3.1 Skladanie i aktualizacja o$wiadczen majatkowych poslow

Zgodnie z art.4 ust. 1 kodeksu postepowania poslowie s3a osobiScie odpowiedzialni za
przedlozenie szczegdlowego os$wiadczenia majatkowego przed koncem pierwszej sesji
miesigcznej po zakonczonych wyborach do Parlamentu Europejskiego, a w trakcie kadencji
parlamentarnej — w terminie 30 dni od rozpoczgcia pehienia mandatu w Parlamencie.
W 2022 r. 30 nowych postow zlozylo o$wiadczenia majatkowe,

Ponadto art. 4 ust. | wymaga, aby postowie informowali o wszelkich zmianach majacych
wplyw na ich o§wiadczenie majatkowe do konca miesigca nastepujacego po tym, w ktorym
nastapila taka zmiana. Wskutek tego obowigzku do przewodniczacej wciggu 2022 r.
wplynelo 69 zaktualizowanych o$wiadczen zozonych przez 58 posiow.

3.2  Procedura monitorowania o$wiadczen majatkowych postow

Art. 9 przepisow wykonawczych do kodeksu postepowania ustanawia przepisy dotyczace
procedury monitorowania o$wiadczen majatkowych postow, ktéra przeprowadzaja
wlasciwe stuzby.

Jezeli istniejg podstawy pozwalajace sadzi¢, ze o$wiadczenie zawiera wyraznie bledne,
niepowazne, nieczytelne lub niezrozumiate informacje, Dziat do Spraw Administracyjnych
Postéw w DG ds. Urzgdu Przewodniczacego przeprowadza w imieniu przewodniczacego
ogolng kontrole wiarygodnosci w celu wyjasnienia sprawy. Danemu poslowi wyznacza si¢
rozsadny termin, aby mogl zareagowac. Jezeli udzielone wyjasnienia zostang uznane za
niewystarczajace, a zatem kontrola nie doprowadzi do rozstrzygnigcia  sprawy,
przewodniczacy podejmuje decyzje o dalszych dzialaniach. W 2022 r. nie bylo takich
przypadkow.

W ciggu roku procedure monitorowania stosuje si¢ do nowych o$wiadczen postow

obejmujacych mandat w trakcie trwania kadencji parlamentarnej. Procedura ma réwniez
zastosowanie do zmienionych wersji juz zlozonych o$wiadczen.
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3.3 Dane statystyczne

2019
) 202¢ 2021 2022
drugie
potrocze
o ) Nowe (poslowie 759 39 9 30
Os?’vmdcze nia obe jmujacy mandat)
majatkowe Uaktualnione 47 129 93 69
Lacznie 806 168 102 99
Deklarowany udzial w wydarze niach 79 31 56 )
organizowanych przez strony trzecie
Zgloszone prezenty 0 3 1 52

4 ADMINISTRACJA

Dziat do Spraw Administracyjnych Postow w DG ds. Urzedu Przewodniczacego stuzy za
sekretariat komitetu doradczego; sekretarz generalny wyznaczyt ten dzial jako wilasciwe
sluzby w rozumieniu art. 2, 3, 4 19 przepisow wykonawczych do kodeksu postepowania.
Dane kontaktowe:

Advisory.Committee(@europarl.europa.eu

Parlament Europejski

Secretariat of the Advisory Committee on the Conduct of Members
60, rue Wiertz

SPAAK 07B022

B-1047 Brussels
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