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PRZEDMOWA 
 
 
 
Zgodnie z art. 7 ust. 6 Kodeksu postępowania posłów do Parlamentu Europejskiego 
w zakresie interesów finansowych i konfliktu interesów (załącznik I do Regulaminu 
Parlamentu Europejskiego, zwany dalej „kodeksem postępowania”) komitet doradczy 
ds. postępowania posłów (zwany dalej „komitetem doradczym”) publikuje  
sprawozdanie roczne z prowadzonych prac. 
 
To sprawozdanie roczne dotyczące prac komitetu doradczego od 1 stycznia do 
31 grudnia 2022 r. komitet przyjął w dniu 28 marca 2023 r. 
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Streszczenie  

 
To sprawozdanie dotyczy działalności komitetu doradczego ds. postępowania posłów od 
1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. 
 
Komitet doradczy poproszono o zbadanie jednego przypadku możliwego naruszenia 
kodeksu postępowania. 
 
Komitet doradczy otrzymał od posłów trzy prośby o wskazówki dotyczące interpretacji 
i wykonywania przepisów kodeksu postępowania. Komitet zapewnił doradztwo 
z zachowaniem poufności i w terminie przewidzianym w kodeksie postępowania. 
 
Komitet doradczy niezmiennie stosował najwyższe standardy etyki i przejrzystości 
w służbie na rzecz posłów i instytucji.  
 
Komitet nadal zastanawiał się również nad tym, jak poprawić swoje funkcjonowanie i 
uświadamiać posłom ich obowiązki w zakresie etyki i przejrzystości wynikające 
z kodeksu postępowania. Ponadto bazując na swoim doświadczeniu, komitet angażuje się 
w podnoszenie uczciwości, niezależności i rozliczalności dzięki podejmowanym właśnie 
w Parlamencie pierwszym działaniom, a następnie środkom średnio- i długoterminowym.  
 
Zgodnie z art. 9 przepisów wykonawczych do kodeksu postępowania właściwa służba 
administracyjna (Dział do Spraw Administracyjnych Posłów w DG ds. Urzędu 
Przewodniczącego, zapewniający obsługę sekretariatu komitetu doradczego) nadal 
poddawała ogólnej kontroli wiarygodności oświadczenia majątkowe przedstawione przez 
posłów w tym roku. Ponadto zgodnie z ugruntowaną praktyką przez cały ten okres Dział 
do Spraw Administracyjnych Posłów odpowiadał na pytania posłów lub ich asystentów 
parlamentarnych, by pomóc im prawidłowo stosować przepisy kodeksu i przepisy 
wykonawcze do niego. 
 
Liczba złożonych zaktualizowanych oświadczeń majątkowych wyniosła 99, przedstawiło 
je 88 posłów, w tym 30 posłów nowo obejmujących funkcję. Ponadto 38 posłów złożyło 
82 deklaracje udziału w wydarzeniach organizowanych przez osoby trzecie. Zgłoszono 
też 52 prezenty. 
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1 KONTEKST 
 
Kodeks postępowania posłów do Parlamentu Europejskiego w zakresie interesów 
finansowych i konfliktu interesów określa podstawowe zasady postępowania i główne 
obowiązki posłów podczas wykonywania mandatu. Zgodnie z zasadami przewodnimi 
posłowie działają wyłącznie w interesie publicznym i nie przyjmują żadnych bezpośrednich 
lub pośrednich korzyści finansowych ani jakichkolwiek innych gratyfikacji. 
 
Zgodnie z art. 2 lit. c) kodeksu postępowania posłowie nie angażują się zawodowo w płatny 
lobbing bezpośrednio związany z procesem decyzyjnym w Unii. Ograniczenia dotyczące 
okoliczności, w których byli posłowie mają prawo prowadzić lobbing lub działalność 
reprezentacyjną, określono w art. 6 kodeksu postępowania. 
 
Kodeks postępowania zawiera definicję „konfliktu interesów” (interes osobisty, który może 
niewłaściwie wpłynąć na pełnienie mandatu poselskiego) i określa działania niezbędne do 
usunięcia tego konfliktu. Jeśli poseł nie jest w stanie usunąć istniejącego lub potencjalnego 
konfliktu interesów, informuje o tym na piśmie przewodniczącego. Jeżeli taki konflikt nie 
wynika jednoznacznie z oświadczenia majątkowego, poseł ujawnia również wszelkie 
istniejące lub potencjalne konflikty interesów mające związek z rozpatrywaną sprawą, 
zanim zabierze głos lub zagłosuje podczas sesji plenarnej lub na forum jednego z organów 
Parlamentu, lub gdy zostanie wyznaczony do pełnienia funkcji sprawozdawcy. 
 
Ponadto kodeks postępowania zawiera szczegółowe przepisy dotyczące oświadczenia 
majątkowego. Posłowie mają zwłaszcza obowiązek złożyć oświadczenie zawierające 
wszystkie wymagane informacje, przedstawione precyzyjnie (np. prowadzona za 
wynagrodzeniem lub nieodpłatnie działalność zawodowa, innego rodzaju działalność , 
członkostwo w organizacjach w okresie trzech lat przed rozpoczęciem pełnienia mandatu 
posła i w trakcie kadencji parlamentarnej, udziały, otrzymane wsparcie i odpowiednia 
kategoria dochodów). Posłowie mogą przedstawić wszelkie dodatkowe informacje. 
Pierwsze oświadczenie należy złożyć przed końcem pierwszej sesji plenarnej po 
zakończonych wyborach do Parlamentu Europejskiego, a w trakcie kadencji parlamentarnej 
– w terminie 30 dni od rozpoczęcia pełnienia mandatu w Parlamencie. W przypadku 
jakiejkolwiek zmiany zmienione oświadczenie należy przedłożyć do końca następnego 
miesiąca. Posłowie nie mogą zostać wybrani do sprawowania funkcji w Parlamencie ani 
w jego organach, nie mogą zostać wyznaczeni do pełnienia funkcji sprawozdawcy ani 
uczestniczyć w oficjalnej delegacji bądź w negocjacjach międzyinstytucjonalnych, jeżeli nie 
złożyli oświadczenia majątkowego. 
 
Postanowienia dotyczące obowiązku ujawniania przez posłów informacji uzupełniono 
w przepisach wykonawczych do kodeksu postępowania. W myśl tych przepisów posłowie 
mają obowiązek niezwłocznego zgłaszania udziału w wydarzeniach organizowanych przez 
osoby lub organizacje spoza oficjalnej delegacji PE, jeżeli ich koszty podróży, 
zakwaterowania lub pobytu zostały pokryte lub zwrócone przez strony trzecie (z wyjątkiem 
pewnych kategorii: instytucje UE, organy państw członkowskich, organizacje 
międzynarodowe, partie polityczne itp.).  
 
Posłowie są zobowiązani do informowania przewodniczącego i przekazywania 
administracji wszelkich prezentów, które otrzymują, oficjalnie reprezentując Parlament. 
Ponadto w czasie wykonywania mandatu posłowie wstrzymują się od przyjmowania 
prezentów o przybliżonej wartości przekraczającej 150 EUR. 
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Oświadczenia majątkowe i rejestr oficjalnych prezentów są bezpośrednio dostępne na 
stronie internetowej Parlamentu Europejskiego. 
 
Wszelkie wymienione powyżej obowiązki w zakresie ujawniania informacji 
odzwierciedlają zdecydowane zobowiązanie Parlamentu do zapewnienia przejrzystości 
i etyki. W kodeksie postępowania przewidziano ponadto mechanizm monitorowania 
i egzekwowania jego przepisów.  
 
Na wniosek przewodniczącego komitet doradczy bada wszelkie domniemane przypadki 
naruszenia kodeksu postępowania, a przewodniczący może przyjąć decyzję o nałożeniu 
jednej z sankcji, o których mowa w art. 176 Regulaminu. 
 
 
 
2 KOMITET DORADCZY DS. POSTĘPOWANIA POSŁÓW  
 
 
2.1 Skład  
 
Komitet doradczy powołano na mocy art. 7 ust. 1 kodeksu postępowania.  
 
Zgodnie z art. 7 ust. 2 i 3 kodeksu postępowania na początku swojej kadencji 
przewodniczący mianuje pięciu stałych członków wybranych spośród członków Komisji 
Spraw Konstytucyjnych i Komisji Prawnej Parlamentu, z należytym uwzględnieniem ich 
doświadczenia i równowagi politycznej. 
 
Przez drugie dwa i pół roku 9. kadencji parlamentarnej stałymi członkami komitetu 
doradczego, mianowanymi przez przewodniczącego 16 marca 2022 r., byli: 
 

• Danuta Maria HÜBNER (PPE, Polska); 
 
• Giuliano PISAPIA (S&D, Włochy); 
 
• Pascal DURAND (wówczas Renew, Francja), którego zastąpił 7 grudnia 2022 r. 

Gilles BOYER (Renew, Francja); 
 
• Heidi HAUTALA (Verts/ALE, Finlandia);  
 
• Geert BOURGEOIS (ECR, Belgia). 
 

Na początku swej kadencji przewodniczący mianuje również po jednym rezerwowym 
członku komitetu doradczego z każdej grupy politycznej, która nie ma stałego 
przedstawiciela w komitecie doradczym. Przez drugie dwa i pół roku 9. kadencji 
parlamentarnej członkami rezerwowymi byli:  
 

• Gerolf ANNEMANS (ID, Belgia); 
 
• Helmut SCHOLZ (The Left, Niemcy). 
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2.2 Przewodnictwo 
 
Zgodnie z art. 7 ust. 2 akapit drugi kodeksu postępowania każdy stały członek komitetu 
doradczego pełni rotacyjnie, przez okres sześciu miesięcy, funkcję przewodniczącego. Art. 3 
regulaminu komitetu stanowi ponadto, że zasadniczo rotacja następuje w porządku 
malejącym według wielkości grup politycznych, do których należą członkowie komitetu 
doradczego.  
 
W 2022 r. stałymi członkami komitetu doradczego pełniącymi funkcję przewodniczących 
byli: Danuta Maria HÜBNER i Giuliano PISAPIA.  
 
 
2.3 Posiedzenia w latach 2022 i 2023 
 
Kalendarz posiedzeń Komitetu Doradczego na 2022 r. przyjęto 26 kwietnia 2022 r.; 
następnie komitet doradczy zebrał się ośmiokrotnie:  
 
 

Kalendarz faktycznych posiedzeń w roku 2022 
 
Wtorek 26 kwietnia (posiedzenie inauguracyjne) 
Wtorek 17 maja 
Środa 15 czerwca  

                        Wtorek 5 lipca 
                        Środa 14 września 
                        Wtorek 27 września 
                        Wtorek 18 października 
                        Wtorek 13 grudnia  
 
 

 
 
13 grudnia 2022 r. komitet doradczy przyjął kalendarz posiedzeń na rok 2023: 
 
 

Kalendarz posiedzeń na rok 2023 
 

Wtorek 17 stycznia 
Wtorek 28 lutego 
Wtorek 28 marca 
Wtorek 25 kwietnia 
Wtorek 30 maja 
Wtorek 27 czerwca 
Wtorek 18 lipca 
Wtorek 19 września 
Wtorek 24 października 
Wtorek 14 listopada 
Wtorek 5 grudnia 
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2.4 Zadania 
 
Komitet doradczy odpowiada za: 
 

• udzielanie posłom na ich wniosek wskazówek dotyczących interpretacji 
i wykonywania przepisów kodeksu postępowania. 

 
Zgodnie z art. 7 ust. 4 akapit pierwszy kodeksu postępowania komitet doradczy udziela 
wskazówek w trybie poufnym i w terminie 30 dni kalendarzowych. Każdy poseł może 
zwrócić się do komitetu o udzielenie wskazówek dotyczących interpretacji i wykonywania 
przepisów kodeksu i jest uprawniony do kierowania się takimi wskazówkami. 
 

• ocenę domniemanych przypadków naruszenia kodeksu postępowania  
i doradzanie przewodniczącemu w kwestii możliwych do podjęcia działań. 

 
Ocena ta jest prowadzona na wniosek przewodniczącego na podstawie art. 7 ust. 4 akapit 
drugi i art. 8 kodeksu postępowania. 
 
Gdy istnieją podstawy, by sądzić, że jeden z posłów mógł naruszyć kodeks postępowania, 
przewodniczący, z wyjątkiem przypadków rażącego nadużycia, zwraca się w tej sprawie do 
komitetu doradczego. Komitet doradczy bada wówczas okoliczności domniemanego 
naruszenia i może wysłuchać posła, którego sprawa dotyczy. Komitet kieruje do 
przewodniczącego zalecenie dotyczące ewentualnej decyzji.  
 
Jeżeli po uwzględnieniu tego zalecenia przewodniczący uzna, że dany poseł rzeczywiście 
naruszył kodeks postępowania, podejmuje uzasadnioną decyzję określającą sankcję zgodnie 
z art. 176 Regulaminu. 
 
2.5 Prace przeprowadzone w ciągu roku 
 

2.5.1 Możliwe naruszenia kodeksu postępowania 
 
W 2022 r. przewodnicząca zwróciła się do komitetu doradczego w sprawie jednego 
przypadku możliwego naruszenia kodeksu postępowania. 
 
Wniosek dotyczył domniemanego konfliktu interesów dotyczącego udziału posła 
w głosowaniu nad rezolucją Parlamentu oraz działalności zewnętrznej podejmowanej 
równolegle z wykonywaniem mandatu posła do PE, a także ewentualnego „niewłaściwego 
wpływu” w rozumieniu art. 2 lit. b) kodeksu postępowania.  
 
W swojej ocenie komitet doradczy zauważył, że posłowie muszą unikać wszelkich 
nieodpowiedzialnych zachowań, które stwarzają wrażenie, że prowadzą do faktycznego lub 
potencjalnego konfliktu interesów, oraz że obowiązki dotyczące ujawniania informacji, 
w szczególności oświadczenia majątkowe posła, służą również „poinformowani[u] opinii 
publicznej o ryzykach konfliktów interesów mogących dotyczyć [posłów]”1.  
 
W zaleceniu dla przewodniczącej komitet doradczy, po wysłuchaniu zainteresowanego 
posła, stwierdził, że w tym przypadku nie można stwierdzić naruszenia kodeksu 
postępowania. 

                                              
1 Wyrok z 15 lipca 2015 r. w sprawie Dennekamp przeciwko Parlamentowi, T-115/13, EU:T:2015:497, 
pkt 106. 
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2.5.2 Wskazówki dotyczące interpretacji i wykonywania przepisów kodeksu 
postępowania 
 
W ciągu roku komitet doradczy otrzymał trzy formalne wnioski od posłów, w rozumieniu 
art. 7 ust. 4 akapit pierwszy, o wskazówki dotyczące wykładni i wykonywania przepisów 
kodeksu postępowania. 
 

• Konflikt interesów a działalność zawodowa współmałżonka 
 

Pierwszy przypadek dotyczył wydania wskazówek o potencjalnej sytuacji konfliktu 
interesów w związku z wyznaczeniem na sprawozdawcę w danej sprawie i z działalnośc ią 
zawodową małżonka.  
 
Komitet doradczy wskazał przepisy mające zastosowanie na mocy kodeksu postępowania i 
podkreślił w szczególności, że poseł ma obowiązek podjąć działania mające usunąć konflikt 
interesów.  
 
Komitet doradczy zwrócił też uwagę, że w dotychczasowym orzecznictwie Trybunału 
Sprawiedliwości Unii Europejskiej wyjaśniono, iż art. 3 kodeksu postępowania definiuje 
„konflikt interesów” nie tylko jako sytuację, gdy dany interes prywatny faktycznie wpływa 
na wykonywanie obowiązków posła, ale również jako sytuację, w której „zidentyfikowany 
interes wydaje się – w oczach opinii publicznej – wpływać na bezstronne i obiektywne 
wykonywanie powierzonych [posłowi] obowiązków”2.  
 
Komitet doradczy wyraził opinię, że działalność zawodowa małżonka może w oczach opinii 
publicznej wpływać na działalność posła jako sprawozdawcy, nawet gdyby poseł działał 
bezstronnie i obiektywnie, a żaden rzeczywisty interes osobisty nie miałby niewłaściwego 
wpływu na wykonywanie obowiązków sprawozdawcy. 
 
Dlatego komitet doradczy zalecił posłowi, by rozważył rezygnację z funkcji sprawozdawcy 
w danej sprawie jako odpowiedni sposób postępowania mający zapobiec wszelkim 
rzeczywistym lub potencjalnym konfliktom interesów. 
 

• Konflikt interesów a inna działalność 
 

Drugi wniosek o wskazówki dotyczył członkostwa posła w komisji i działalnośc i 
wykonywanej równocześnie z pełnieniem mandatu.  
 
W tym przypadku komitet doradczy przypomniał, że wszelką regularną działalność 
wykonywaną za wynagrodzeniem trzeba zgłosić w oświadczeniu o korzyściach finansowych 
posła, zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. c) kodeksu postępowania, a oświadczenie to musi być 
precyzyjne, by zachować zgodność z literą i duchem kodeksu postępowania, również w celu 
informowania opinii publicznej o wszelkim potencjalnym ryzyku konfliktu interesów.  
 
Ponadto komitet doradczy uznał, że nie można wykluczyć, iż praca posła może prowadzić 
do konfliktu interesów, zwłaszcza jeśli wziąć pod uwagę kompetencje danych komisji.  
 

                                              
2 Wyrok z 15 lipca 2015 r. w sprawie Dennekamp przeciwko Parlamentowi, T-115/13, EU:T:2015:497, 
pkt 106. 
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Komitet doradczy uznał zatem, że poseł powinien zwrócić szczególną uwagę na ogólne i 
szczegółowe obowiązki w zakresie ujawniania informacji oraz na obowiązek usunięcia 
wszelkich faktycznych lub potencjalnych konfliktów interesów, zgodnie z art. 3 kodeksu 
postępowania, wstrzymując się od udziału w pracach parlamentarnych (w tym od 
redagowania poprawek i udziału w głosowaniu) lub w działalności zawodowej, jeżeli jedna 
z tych dziedzin może mieć wpływ na drugą.  
 

• Konflikt interesów a posiadane udziały 
 

Ostatni przypadek dotyczył możliwości posiadania i otrzymywania udziałów, jeżeli 
informacje o tym zostaną ujawnione w oświadczeniu o korzyściach finansowych, oraz 
ewentualnego istnienia konfliktu interesów w przypadku udziałów mniejszościowych i 
spotkań z przedstawicielami danej spółki. 
 
W tym przypadku komitet doradczy zauważył, że kodeks postępowania nie zawiera 
ogólnego obowiązku zgłaszania wszystkich udziałów w posiadaniu posła. Jednak w duchu 
przejrzystości i w celu informowania opinii publicznej o wszelkim potencjalnym ryzyku 
konfliktu interesów „wszelkie udziały w przedsiębiorstwie lub spółce, które mają 
potencjalne konsekwencje dla polityki publicznej lub dają posłowi znaczny wpływ na 
sprawy danego organu” muszą być ujawnione w oświadczeniu finansowym posła. To samo 
dotyczy „wszelkich interesów finansowych, które mogą mieć wpływ na wykonywanie 
obowiązków posła” oraz „członkostwa w zarządach lub komitetach wszelkich 
przedsiębiorstw” (art. 4 ust. 2 lit. d), f) i h) kodeksu postępowania). 
 
Komitet doradczy był zdania, że udziałowiec mniejszościowy może znaleźć się w sytuacji 
konfliktu interesów w rozumieniu art. 3 kodeksu postępowania, ponieważ posiadanie 
niewielkiego odsetka udziałów w danym przedsiębiorstwie nie wyklucza ewentualnego 
interesu osobistego, który może niewłaściwie wpływać na działalność poselską. 
 
Komitet uznał również, że obowiązkowe lub dobrowolne ujawnianie posiedzeń pozostaje 
bez uszczerbku dla obowiązku usunięcia konfliktu interesów przez posła zgodnie 
z kodeksem postępowania.  
 
W związku z tym komitet doradczy zalecił posłowi, by nie brał udziału w redagowaniu 
poprawek i w głosowaniu w komisji lub na posiedzeniu plenarnym oraz nieobejmowanie 
pewnych funkcji lub obowiązków w sprawach, które mogą sprawiać wrażenie, że poseł 
działa w sytuacji konfliktu interesów w odniesieniu do spółki, w której ma udziały. 
 
 
Ponadto przez cały ten okres sekretariat jak zwykle, zgodnie z ugruntowaną praktyką, 
odpowiadał na zapytania posłów lub ich asystentów parlamentarnych, aby pomóc im 
w prawidłowym stosowaniu przepisów kodeksu i przepisów wykonawczych do niego. 
 
 
2.5.3. Poprawa funkcjonowania komitetu i podnoszenie świadomości posłów do PE 
  
Komitet doradczy jest przekonany, że skuteczne wdrożenie przepisów Parlamentu 
dotyczących etyki, uczciwości i przejrzystości ma kluczowe znaczenie dla zachowania 
godności Parlamentu i zaufania obywateli. Dlatego bazując na swoim doświadczeniu, 
Komitet zastanawiał się, jak może poprawić swoje funkcjonowanie oraz dotychczasowe 
przepisy, by jak najlepiej służyć instytucji i posłom.  
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Komitet doradczy zastanawiał się nad takimi sprawami jak zakres niewiążącej porady dla 
przewodniczącego; lepsze metody komunikowania się z posłami i uświadamiania im 
obowiązków w zakresie etyki, uczciwości i ujawniania informacji, w tym w obszarze 
konfliktu interesów, również dzięki lepszemu wykorzystaniu rocznego sprawozdania 
komitetu. 
 
Komitet rozważał również przegląd ewentualnych niedociągnięć we wdrażaniu 
obowiązujących przepisów i wyraził gotowość do zastanowienia się nad szerszymi 
ulepszeniami.  
 
Refleksja ta będzie kontynuowana jako element wdrażania propozycji „Poprawy uczciwości, 
niezależności i odpowiedzialności – pierwsze kroki”, zatwierdzonych przez Konferencję 
Przewodniczących 8 lutego 2023 r., oraz środków średnio- i długoterminowych. 
 
 
3 DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z KODEKSEM POSTĘPOWANIA  
 
3.1 Składanie i aktualizacja oświadczeń majątkowych posłów  
 
Zgodnie z art. 4 ust. 1 kodeksu postępowania posłowie są osobiście odpowiedzialni za 
przedłożenie szczegółowego oświadczenia majątkowego przed końcem pierwszej sesji 
miesięcznej po zakończonych wyborach do Parlamentu Europejskiego, a w trakcie kadencji 
parlamentarnej – w terminie 30 dni od rozpoczęcia pełnienia mandatu w Parlamencie. 
W 2022 r. 30 nowych posłów złożyło oświadczenia majątkowe,  
 
Ponadto art. 4 ust. 1 wymaga, aby posłowie informowali o wszelkich zmianach mających 
wpływ na ich oświadczenie majątkowe do końca miesiąca następującego po tym, w którym 
nastąpiła taka zmiana. Wskutek tego obowiązku do przewodniczącej w ciągu 2022 r. 
wpłynęło 69 zaktualizowanych oświadczeń złożonych przez 58 posłów.   
 
 
3.2 Procedura monitorowania oświadczeń majątkowych posłów 
 
Art. 9 przepisów wykonawczych do kodeksu postępowania ustanawia przepisy dotyczące 
procedury monitorowania oświadczeń majątkowych posłów, którą przeprowadzają 
właściwe służby. 
 
Jeżeli istnieją podstawy pozwalające sądzić, że oświadczenie zawiera wyraźnie błędne, 
niepoważne, nieczytelne lub niezrozumiałe informacje, Dział do Spraw Administracyjnych 
Posłów w DG ds. Urzędu Przewodniczącego przeprowadza w imieniu przewodniczącego 
ogólną kontrolę wiarygodności w celu wyjaśnienia sprawy. Danemu posłowi wyznacza się 
rozsądny termin, aby mógł zareagować. Jeżeli udzielone wyjaśnienia zostaną uznane za 
niewystarczające, a zatem kontrola nie doprowadzi do rozstrzygnięcia sprawy, 
przewodniczący podejmuje decyzję o dalszych działaniach. W 2022 r. nie było takich 
przypadków.  
 
W ciągu roku procedurę monitorowania stosuje się do nowych oświadczeń posłów 
obejmujących mandat w trakcie trwania kadencji parlamentarnej. Procedura ma również 
zastosowanie do zmienionych wersji już złożonych oświadczeń.  
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3.3 Dane statystyczne  
 2019  

drugie 
półrocze  

  2020   2021   2022 

 
Oświadczenia 
majątkowe  
  
 

Nowe (posłowie 
obejmujący mandat) 

   759     39      9     30 

Uaktualnione      47    129     93     69 

Łącznie  
 
   806 

 
   168 

 
   102 

     
    99 

 
Deklarowany udział w wydarzeniach 
organizowanych przez strony trzecie  
 
 

 
    79 
        

 
    31 

 
    56 

 
    82 

 
Zgłoszone prezenty 
 

 
     0 
 

 
     3 

 
     1 

 
    52 

 
 
 
 
 
4 ADMINISTRACJA 
 
 
Dział do Spraw Administracyjnych Posłów w DG ds. Urzędu Przewodniczącego służy za 
sekretariat komitetu doradczego; sekretarz generalny wyznaczył ten dział jako właściwe 
służby w rozumieniu art. 2, 3, 4 i 9 przepisów wykonawczych do kodeksu postępowania. 
Dane kontaktowe: 
 

Advisory.Committee@europarl.europa.eu 
 
Parlament Europejski 
Secretariat of the Advisory Committee on the Conduct of Members 
60, rue Wiertz 
SPAAK 07B022 
B-1047 Brussels 

mailto:Advisory.Committee@europarl.europa.eu

