PRILOG I.

PRILOG I.

KODEKS PONASANJA ZASTUPNIKA U EUROPSKOM PARLAMENTU U
POGLEDU INTEGRITETA I TRANSPARENTNOSTI

Clanak 1.

Glavna nacela

U izvrSavanju svojih duznosti zastupnici u Europskom parlamentu:

(a)

(b)

Clanak 2.

oslanjaju se na i djeluju postujuci sljedeca opca nacela ponaSanja: nepristranost,
integritet, transparentnost, marljivost, cCestitost, odgovornost 1 poStovanje
dostojanstva i ugleda Parlamenta,

djeluju iskljuc¢ivo u opéem interesu i ne dobivaju niti nastoje dobiti bilo kakvu
izravnu ili neizravnu korist ili bilo kakvu nagradu.

Glavne duZnosti zastupnika

U okviru svog mandata zastupnici u Europskom parlamentu:

(a)

(b)

(©)

Clanak 3.

ne sklapaju nikakve sporazume radi djelovanja ili glasovanja u interesu trece pravne
ili fizicke osobe, koji bi mogli ugroziti njihovu slobodu glasovanja iz ¢lanka 6. Akta
o0 izborima za zastupnike u Europskom parlamentu na neposrednim op¢im izborima
od 20. rujna 1976. te iz ¢lanka 2. Statuta zastupnika u Europskom parlamentu,

ne zahtijevaju, ne prihvacaju niti primaju bilo kakvu izravnu ili neizravnu
financijsku pomo¢ ili bilo kakvu drugu nagradu, uklju¢uju¢i pomo¢ u novcu ili
naravi, u zamjenu za odredeno ponaSanje u djelokrugu parlamentarnog rada
zastupnika te savjesno vode rauna o tome da se ne izlaZu situacijama koje bi
mogle biti povezane s podmicivanjem, korupcijom ili nedopustenim utjecajem,

nisu angazirani u pla¢enim aktivnostima lobiranja koje su u izravnoj vezi s
postupkom odluc¢ivanja Unije.

Sukobi interesa

1. Sukob interesa postoji kada se na obnasanje mandata zastupnika u Europskom parlamentu
u javnom interesu moze neprimjereno utjecati zbog obiteljskih i emotivnih razloga ili ekonomskog
interesa, ili drugog izravnog ili neizravnog privatnog interesa.

Sukob interesa ne postoji kada zastupnik uZziva prednosti zbog same ¢injenice da je dio opcée
javnosti ili Siroke skupine ljudi.

2. Zastupnici ulazu sve razumne napore kako bi otkrili sukobe interesa.
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Cim postane svjestan ¢injenice da se nalazi u sukobu interesa, zastupnik odmah nastoji rijesiti taj
sukob. Ako ga nije u stanju rijesiti, zastupnik osigurava da je predmetni privatni interes prijavljen
u skladu s ¢lankom 4.

3. Ne dovodeéi u pitanje stavak 2. prije izlaganja ili glasovanja na plenarnoj sjednici, u
tijelima Parlamenta, zastupnici javno obznanjuju sve sukobe interesa u vezi predmeta koji se
razmatra ako ti sukobi nisu oc€iti iz podataka prijavljenih u skladu s ¢lankom 4. To se obznanjuje
usmeno javljanjem za rijec tijekom predmetne sjednice ili sastanka.

4. Prije preuzimanja duznosti potpredsjednika, kvestora, predsjednika ili potpredsjednika
odbora ili izaslanstva zastupnik podnosi izjavu u kojoj navodi da jest odnosno nije svjestan da se
nalazi u sukobu interesa u odnosu na odgovornosti doti¢ne funkcije.

Ako je svjestan da se nalazi u takvom sukobu interesa, zastupnik opisuje sukob interesa u doti¢noj
izjavi. U tom slucaju zastupnik moze preuzeti duznost samo ako predmetno tijelo odluci da sukob
interesa ne sprecava zastupnika u izvrSavanju njegova mandata u javnom interesu.

Ako do takvog sukoba interesa dode tijekom obnasanja doticne duznosti, zastupnik podnosi izjavu
u kojoj opisuje taj sukob interesa i suzdrzava se od izvrSavanja odgovornosti u pogledu te situacije
sukoba interesa, osim ako predmetno tijelo odlu¢i da sukob interesa ne sprecava zastupnika u
1zvrSavanju njegova mandata u javnom interesu.

5. Zastupnik koji je predloZen za izvjestitelja ili izvjestitelja u sjeni ili za sudionika u
sluZbenom izaslanstvu ili meduinstitucijskim pregovorima podnosi izjavu u kojoj navodi da jest ili
nije svjestan da se nalazi u sukobu interesa u vezi s doticnim izvjeS¢em ili miSljenjem ili
izaslanstvom ili pregovorima. Ako je svjestan da se nalazi u takvom sukoba interesa, zastupnik
opisuje sukob interesa u doti¢noj izjavi.

Ako zastupnik koji je predlozen za izvjestitelja izjavi da se nalazi u sukobu interesa, odgovarajuci
odbor moze ve¢inom danih glasova odluciti da se zastupnik ipak moZze imenovati izvjestiteljem na
temelju ¢injenice da sukob ne sprecava zastupnika da izvrSava svoj mandat u javnom interesu.

Ako zastupnik koji je predlozen za izvjestitelja u sjeni ili sudionika u sluzbenom izaslanstvu ili
meduinstitucijskim pregovorima izjavi da se nalazi u sukobu interesa, odgovaraju¢i klub
zastupnika moze odluciti da se zastupnik ipak moZe imenovati izvjestiteljem u sjeni ili sudionikom
u sluzbenom izaslanstvu ili meduinstitucijskim pregovorima na temelju ¢injenice da sukob ne
sprecava zastupnika da izvrSava svoj mandat u javnom interesu. Medutim, odgovarajuce tijelo
mozZe se usprotiviti tom imenovanju dvotre¢inskom veé¢inom danih glasova.

6. Predsjednistvo sastavlja obrazac za izjave navedene u stavcima 4. i 5. ovog clanka, u
skladu s ¢lankom 12. Te se izjave objavljuju na stranici zastupnika na internetskoj stranici
Parlamenta.

Clanak 4.
Izjava o privatnim interesima

1. Iz razloga transparentnosti 1 odgovornosti zastupnici Europskog parlamenta predsjedniku
podnose izjavu o privatnim interesima prije kraja prve sjednice nakon izbora za Europski
parlament (ili tijekom saziva u roku od 30 kalendarskih dana nakon preuzimanja duznosti u
Parlamentu) koriste¢i obrazac koji je PredsjedniStvo sastavilo u skladu s ¢lankom 12. Predsjednika
obavjestavaju o svim promjenama koje utjecu na njihovu izjavu do kraja sljedeceg mjeseca nakon
svake promjene.
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2. Izjava o privatnim interesima sadrzi sljedece detaljno i1 precizno navedene podatke:

(a) profesionalne djelatnosti zastupnika tijekom tri godine prije preuzimanja duznosti u
Parlamentu kao 1 Clanstvo, tijekom tog istog razdoblja, u bilo kojim odborima ili
vije¢ima trgovackih drustava, nevladinih organizacija, udruzenja ili bilo kojeg
drugog tijela s pravnom osobnoscu,

(b) svaku pla¢enu djelatnost koja se obavlja usporedo s obnasanjem duznosti
zastupnika, ukljucujuc¢i naziv subjekta te podrucje 1 prirodu djelatnosti, ako ukupna
naknada za sve vanjske djelatnosti zastupnika premasuje 5 000 EUR bruto u
kalendarskoj godini,

(c) clanstvo u bilo kojim odborima ili vije¢ima trgovackih drustava, nevladinih
organizacija, udruzenja ili bilo kojeg drugog tijela s pravnom osobnoscu ili bilo
koju drugu relevantnu vanjsku djelatnost koju zastupnik obavlja,

(d) udio u trgovackom drustvu ili partnerstvu ako to ima moguée posljedice na javnu
politiku ili ako zbog takvih udjela zastupnik ima znaCajan utjecaj na poslovanje
doti¢nog tijela,

(e) svaku financijsku pomoc¢ ili pomo¢ u osoblju ili stvarima koju dobivaju uz sredstva
koja osigurava Parlament 1 koju im u okviru politickog djelovanja dodjeljuju trece
osobe, ¢iji se identitet otkriva.

() svaki izravni ili neizravni privatni interes u smislu ¢lanka 3. stavka 1. koji bi mogao
utjecati na obnaSanje duZznosti zastupnika 1 koji nije naveden u to¢kama od (a) do

().
3. Za svaku toCku koju treba prijaviti u skladu sa stavkom 2., zastupnici navode, prema

potrebi, ostvaruju li od nje prihod ili druge koristi.

Ako ostvaruju prihod, zastupnici za svaku zasebnu stavku navode odgovarajuci iznos tog prihoda
1, prema potrebi, njegovu ucestalost. Druge koristi opisuju se prema njihovoj prirodi.

4, Podaci koje predsjednik dobije na temelju stavaka 1., 2. i 3. objavljuju se na internetskoj
stranici Parlamenta u lako dostupnom obliku.

5. Zastupnik ne moze biti izabran za obnaSanje duznosti u Parlamentu ili njegovim tijelima,
biti imenovan izvjestiteljem ili izvjestiteljem u sjeni ili sudjelovati u sluzbenom izaslanstvu ili
meduinstitucijskim pregovorima ako nije podnio svoju izjavu o privatnim interesima.

6. Ako predsjednik primi informaciju koja upucéuje na to da je izjava o privatnim interesima
zastupnika u bitnome netocna ili neazurirana, predsjednik zahtijeva pojasnjenje od zastupnika.
Ako ne primi zadovoljavajuée pojasSnjenje, predsjednik se savjetuje sa savjetodavnim odborom o
ponasanju zastupnika osnovanim u skladu s ¢lankom 10. Ako Savjetodavni odbor zakljuci da
izjava nije u skladu s ovim Kodeksom ponaSanja, preporucuje predsjedniku da od zastupnika
zatrazi da ispravi svoju izjavu. Ako, uzimajuci u obzir tu preporuku, predsjednik zakljuci da je
zastupnik prekrSio ovaj Kodeks ponaSanja, on zahtijeva od zastupnika da ispravi izjavu u roku od
15 kalendarskih dana. Ako zastupnik ne postupi u skladu s tim zahtjevom za ispravak, predsjednik
donosi obrazloZzenu odluku u skladu s ¢lankom 11. stavkom 3. Doti¢ni zastupnik ima pravo na
interne zalbene postupke odredene clankom 177. Poslovnika.

Clanak 5.
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Prijava imovine

Zastupnici prijavljuju svoju imovinu i obveze na pocetku 1 na kraju svakog mandata.
Predsjednistvo utvrduje popis kategorija imovine i obveza koje treba prijaviti 1 sastavlja obrazac
izjave. Takve izjave podnose se predsjedniku i dostupne su samo nadleznim tijelima, ne dovodeci
u pitanje nacionalno pravo.

Clanak 6.
Darovi ili sli¢ne povlastice

1. Zastupnici u Europskom parlamentu ne smiju u svojstvu zastupnika primati darove ili
sli¢éne povlastice osim onih koji su darovani iz pristojnosti i ¢ija je priblizna vrijednost manja od
150 EUR ili koji su im darovani iz pristojnosti kada sluzbeno zastupaju Parlament.

2. Svi darovi €ija je priblizna vrijednost viSa od 150 EUR darovani zastupniku u skladu sa
stavkom 1. kada sluzbeno zastupa Parlament predaju se predsjedniku i s njima se postupa u skladu
s provedbenim mjerama koje je Predsjednistvo donijelo u skladu s ¢lankom 12.

3. Odredbe stavaka 1. 1 2. ne primjenjuju se na povrat putnih troskova, troSkova smjestaja 1
boravka zastupnika niti na izravno placanje tih troSkova od treCe strane, u potpunosti ili
djelomic¢no, ako se zastupnici odazovu pozivu da u okviru obnaSanja svojih duznosti prisustvuju
dogadanjima koja organizira treca strana. Zastupnici prijavljuju predsjedniku svoje prisustvovanje
na takvim dogadanjima i informacije koje se zahtijevaju u skladu s provedbenim mjerama koje je
Predsjednistvo donijelo u skladu s ¢lankom 12.

Clanak 7.
Objavljivanje sastanaka

1. Zastupnici bi se trebali sastajati samo s predstavnicima interesnih skupina koji su upisani u
registar transparentnosti uspostavljen Meduinstitucijskim sporazumom o obveznom registru
transparentnosti’.

2. Zastupnici na internetu objavljuju sve predvidene sastanke u vezi s parlamentarnim radom:
(a) s predstavnicima interesnih skupina obuhvacenima podru¢jem primjene

Meduinstitucijskog sporazuma o obveznom registru transparentnosti, ili

(b) s predstavnicima javnih tijela tre¢ih zemalja, uklju¢uju¢i njihove diplomatske
misije i veleposlanstva.

3. Obveza utvrdena u stavku 2. primjenjuje se na sastanke kojima prisustvuje zastupnik ili
parlamentarni asistenti zastupnika u njegovo ime.

4. Odstupajuci od stavka 2., zastupnici ne objavljuju sastanak ¢ije bi objavljivanje ugrozilo
zivot, fizicki integritet ili slobodu pojedinca ili mogu odluciti da ne¢e objaviti sastanak ako postoje
drugi uvjerljivi razlozi za ocuvanje povjerljivosti. Umjesto toga, takvi se sastanci prijavljuju
predsjedniku, koji tu prijavu drzi povjerljivom ili odlucuje da ¢e se sastanak objaviti u
anonimiziranom obliku ili s odgodom. Predsjednistvo utvrduje uvjete pod kojima predsjednik

57 Meduinstitucijski sporazum od 20. svibnja 2021. Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije 1

Europske komisije o obveznom registru transparentnosti (SL L 207, 11.6.2021., str. 1.).
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mozZe objaviti takvu prijavu.

5. PredsjedniStvo pruza potrebnu infrastrukturu na internetskim stranicama Parlamenta.
6. Clanak 4. stavak 6. primjenjuje se mutatis mutandis.
Clanak 8.

Prijava primljenih informacija

Ne dovode¢i u pitanje obvezu objavljivanja sastanaka u skladu s ¢lankom 7., izvjestitelji u prilogu
svojem izvjescu ili misljenju navode subjekte ili osobe od kojih su primili informacije o pitanjima
koja se odnose na temu dosjea. Clanak 7. stavak 4. primjenjuje se mutatis mutandis.

Clanak 9.
Aktivnosti biv§ih zastupnika

Bivsi zastupnici u Europskom parlamentu, profesionalno angazirani u lobiranju ili predstavljanju
koje je u izravnoj vezi s postupkom odluc¢ivanja Unije trebali bi o tome obavijestiti Parlament 1 za
vrijeme cijelog trajanja takvog angaZmana ne mogu koristiti pogodnosti namijenjene bivSim
zastupnicima u skladu s pravilima koja je u tu svrhu utvrdilo Predsjednistvoss.

Zastupnici ne smiju suradivati s biv§im zastupnicima ¢iji je mandat zavr§io prije manje od Sest
mjeseci 1 koji pripadaju kategorijama osoba iz ¢lanka 7. stavka 2. u bilo kojoj aktivnosti koja bi
bivS§im zastupnicima mogla omoguciti da utjecu na oblikovanje ili provedbu politike ili
zakonodavstva ili na postupke donoSenja odluka u Parlamentu.

Clanak 10.
Savjetodavni odbor o ponasanju zastupnika

1. Osniva se savjetodavni odbor o ponasanju zastupnika (,,Savjetodavni odbor™).

2. Savjetodavni odbor ¢ini osam sadasnjih zastupnika u Europskom parlamentu koje
predsjednik imenuje na pocetku svog mandata, vodec¢i racuna o iskustvu zastupnika te politickoj 1
rodnoj ravnotezi.

Duznost predsjednika rotira se svakih Sest mjeseci medu ¢lanovima Savjetodavnog odbora.

3. Predsjednik na pocetku svog mandata takoder imenuje dopunske ¢lanove Savjetodavnog
odbora, po jednog za svaki klub zastupnika koji nije zastupljen u Savjetodavnom odboru.

U slucaju navodnog krSenja ovog Kodeksa ponasanja od strane ¢lana kluba zastupnika koji nije
zastupljen u Savjetodavnom odboru ili u slucaju zahtjeva u skladu sa stavkom 5. u vezi s takvim
zastupnikom, doti¢ni dopunski ¢lan postaje deveti punopravni ¢lan Savjetodavnog odbora.

4. U slucaju navodnog krsenja ovog Kodeksa ponasanja od strane stalnog ili dopunskog ¢lana
Savjetodavnog odbora, dotic¢ni stalni ili dopunski ¢lan ne sudjeluje u radu Savjetodavnog odbora u
pogledu tog navodnog krsenja.

58 Odluka Predsjednistva od 17. travnja 2023. o pogodnostima namijenjenim bivS§im zastupnicima

Europskog parlamenta.
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5. Savjetodavni odbor u povjerenju i u roku od trideset kalendarskih dana svakom zastupniku
koji to zatrazi ustupa smjernice o tumacenju i primjeni odredbi ovog Kodeksa ponasanja, posebno
u pogledu sukoba interesa. Zastupnik ima pravo pozvati se na te smjernice.

Na zahtjev predsjednika Savjetodavni odbor takoder procjenjuje navodne slucajeve krSenja ovog.
Kodeksa ponasanja i savjetuje predsjednika o mogu¢im mjerama koje treba poduzeti.

Savjetodavni odbor proaktivno prati pridrzavaju li se zastupnici ovog Kodeksa ponaSanja i
njegovih provedbenih mjera. Savjetodavni odbor obavjeScuje predsjednika o svakoj mogucoj
povredi tih odredbi.

O navodnim krSenjima ovog Kodeksa ponasanja mozZe se izravno obavijestiti Savjetodavni odbor
koji ith moze ocijeniti i savjetovati predsjednika o mogué¢im mjerama koje treba poduzeti.
Predsjednistvo moze usvojiti pravila o postupku obavjes¢ivanja o navodnim krSenjima.

6. Savjetodavni odbor moze uz punu povjerljivost zatraziti savjet vanjskih stru¢njaka.

7. Savjetodavni odbor objavljuje godiSnje izvjeSée o svojim aktivnostima i redovito podize
svijest zastupnika o ovom Kodeksu ponaSanja i njegovim provedbenim mjerama.

Clanak 11.
Postupak u slu¢aju navodnih krSenja ovog Kodeksa ponasanja

1. Kada je opravdano smatrati da je zastupnik u Europskom parlamentu mozda prekrSio ovaj
Kodeks ponasanja, predsjednik upucuje predmet Savjetodavnom odboru.

2. Savjetodavni odbor istrazuje okolnosti navodnog krSenja i moze saslusati doti¢nog
zastupnika. Na temelju svojih zakljucaka predsjedniku sastavlja preporuku, ukljucujuc¢i, prema
potrebi, sankciju koja se moze sastojati od jedne ili viSe mjera navedenih u ¢lanku 176. stavcima
5., 6.17. Poslovnika.

3. Ako, uzimajuci u obzir preporuku i nakon §to je doti¢nog zastupnika pozvao da podnese
pisane primjedbe, predsjednik zakljuci da je doti¢ni zastupnik prekrSio ovaj Kodeks ponaSanja,
nakon sasluSanja zastupnika donosi obrazlozenu odluku kojom se izri¢e sankcija. Predsjednik o toj
obrazlozenoj odluci obavjestava zastupnika.

Izrecena kazna moze se sastojati od jedne ili viSe mjera navedenih u ¢lanku 176. stavcima 5., 6. i
7. Poslovnika.

4. Doti¢ni zastupnik ima pravo na interne zalbene postupke odredene clankom 177.
Poslovnika.
5. Predsjednik Savjetodavnom odboru wupucuje 1 sluCajeve sustavnog, ozbiljnog ili

opetovanog neispunjavanja obveza objavljivanja koje su utvrdene u ovom Kodeksu ponasanja.

Clanak 12.
Provedba

Predsjednistvo odlucuje o provedbenim mjerama ovog Kodeksa ponaSanja, ukljucujucéi postupak
nadzora pridrzavanja odredbi te osposobljavanje za zastupnike.

Predsjednistvo moze sastaviti prijedloge revizije ovog Kodeksa ponasanja.
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