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ANEXAI

CODUL DE CONDUITA A DEPUTATILOR IN PARLAMENTUL EUROPEAN
PRIVIND INTEGRITATEA SI TRANSPARENTA

Articolul 1

Principii generale

In exercitiul functiunii, deputatii in Parlamentul European:

(2)

(b)

Articolul 2

se orienteazd si actioneazd cu respectarea urmatoarelor principii generale de
conduitd: actiunea dezinteresatd, integritatea, transparenta, constiinciozitatea,
cinstea, responsabilitatea si respectarea demnitatii si reputatiei Parlamentului,

actioneaza doar in interesul general, fara a obtine sau a Incerca sa obtind vreun
avantaj direct sau indirect sau vreun alt beneficiu.

Principalele indatoriri ale deputatilor

In cadrul mandatului lor, deputatii in Parlamentul European:

(2)

(b)

(©)

Articolul 3

nu incheie nicio intelegere pentru a actiona sau vota In interesul unei terte persoane
fizice sau juridice, care le-ar putea compromite libertatea de vot astfel cum este
consacrata la articolul 6 din Actul din 20 septembrie 1976 privind alegerea
membrilor Parlamentului European prin vot universal direct si la articolul 2 din
Statutul deputatilor in Parlamentul European;

nu solicitd, nu acceptd si nu primesc niciun avantaj direct sau indirect, inclusiv in
numerar sau In naturd si niciun alt beneficiu in schimbul unui comportament
specific in cadrul activitdtii parlamentare a deputatului si fac dovada unei maxime
scrupulozitdti pentru a evita orice situatie susceptibila de a fi asimilatd actelor de
mituire sau coruptie sau influentei necuvenite;

nu se angajeazd in activitdti de lobby remunerate care au legatura directd cu
procesul decizional al Uniunii.

Conflictele de interese

1. Existd un conflict de interese atunci cand exercitarea mandatului unui deputat in
Parlamentul European in interes public poate fi influentatd nepermis din motive care implica
familia, viata afectiva sau interesul economic, sau orice alt interes personal direct sau indirect.

Nu existd conflict de interese atunci cand deputatul beneficiazad de un avantaj din simplul fapt ca
face parte din populatie ca ansamblu sau dintr-o categorie extinsa de persoane.

2. Deputatii depun toate eforturile rezonabile pentru a identifica conflictele de interese.
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Un deputat care constatd existenta unui conflict de interese depune imediat eforturi sa il
solutioneze. In cazul in care nu il poate rezolva, deputatul se asigura ca interesul personal in cauza
este declarat in conformitate cu articolul 4.

3. Fara a aduce atingere alineatului (2), nainte de a se exprima sau de a vota in plen sau in
cadrul organelor Parlamentului, deputatii comunica orice conflict de interese in legaturd cu
chestiunea examinata, in cazul in care acesta nu rezultd Tn mod clar din informatiile declarate in
conformitate cu articolul 4. Comunicarea respectiva se adreseazd oral, intervenind in cadrul
sedintei sau al reuniunii in cauza.

4. Inainte de a prelua functia de vicepresedinte, chestor, presedinte sau vicepresedinte al unei
comisii sau al unei delegatii, deputatul prezintd o declaratie in care precizeaza dacd are sau nu
cunostinta de existenta unui conflict de interese in legatura cu responsabilitatile functiei respective.

Dacé deputatul are cunostintd de existenta unui astfel de conflict de interese, descrie conflictul in
declaratia respectiva. In acest caz, el poate prelua functia numai daca organul respectiv decide ca
acel conflict de interese nu impiedica deputatul sa 1si exercite mandatul in interes public.

Atunci cand un astfel de conflict de interese apare in cursul exercitarii mandatului in cauza,
deputatul prezintd o declaratie in care descrie conflictul respectiv si se abtine de la exercitarea
responsabilitatilor cu privire la aceastd situatie de conflict, cu exceptia cazului in care organul
respectiv decide ca acel conflict de interese nu il Tmpiedica pe deputat sa isi exercite mandatul in
interes public.

5. Un deputat propus ca raportor sau raportor din umbrd sau ca participant la o delegatie
oficiala ori la negocieri interinstitutionale prezintd o declaratie in care indica daca are sau nu
cunostintd de existenta unui conflict de interese in ceea ce priveste raportul, avizul sau delegatia
ori negocierile in cauza. Daca deputatul are cunostintd de existenta unui astfel de conflict de
interese, descrie conflictul in declaratia respectiva.

In cazul 1n care deputatul propus ca raportor declara ca se afla intr-un conflict de interese, comisia
respectivd poate decide, cu majoritatea voturilor exprimate, ca deputatul sa poatd fi totusi numit
raportor pe motiv ca respectivul conflict nu il impiedica sa isi exercite mandatul in interes public.

In cazul in care deputatul care a fost propus ca raportor din umbri sau ca participant la o delegatie
oficiala ori la negocieri interinstitutionale declara ca se afld intr-un conflict de interese, grupul
politic respectiv poate decide ca deputatul sd poatd fi totusi desemnat raportor din umbra sau
participant la o delegatie oficiala ori la negocieri interinstitutionale, pe motiv ca respectivul
conflict nu il Tmpiedica pe deputat sa isi exercite mandatul in interes public. Cu toate acestea,
organul respectiv se poate opune acestei desemndri cu o majoritate de doud treimi din voturile
exprimate.

6. Biroul intocmeste formularul pentru declaratiile mentionate la alineatele (4) si (5) de la
prezentul articol, In temeiul articolului 12. Astfel de declaratii se publicd pe pagina online a
deputatilor de pe site-ul Parlamentului.

Articolul 4
Declaratia de interese personale

1. Din ratiuni de transparenta si responsabilitate, deputatii in Parlamentul European prezinta
Presedintelui o declaratie de interese personale, inaintea incheierii primei perioade de sesiune de
dupa alegerile pentru Parlamentul European (sau, in cursul legislaturii, in termen de 30 de zile
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calendaristice de la preluarea functiei In Parlament), utilizand formularul intocmit de Birou in
conformitate cu articolul 12. Deputatii informeazd Presedintele cu privire la orice schimbare care
ar putea avea o influentd asupra celor declarate pand la sfarsitul lunii care urmeaza schimbarii
respective.

2. Declaratia de interese personale include urmatoarele informatii, furnizate de o maniera
detaliata si precisa:

(a) activitatea sau activitatile profesionale ale deputatului in ultimii trei ani dinaintea
preludrii mandatului in Parlament, precum si participarea sa, in aceeasi perioada, la
comitete sau consilii de administratie din Iintreprinderi, organizatii
neguvernamentale, asociatii sau orice alt organism cu personalitate juridic;

(b) orice activitate remuneratd desfasuratd pe parcursul exercitdrii mandatului
deputatului, inclusiv numele entitdtii, precum si domeniul si natura activitatii, in
cazul In care remuneratia totald pentru toate activititile externe ale deputatului
depaseste 5 000 EUR brut intr-un an calendaristic;

(©) participarea la comitete sau consilii de administratie din intreprinderi, organizatii
neguvernamentale, asociatii sau orice alt organism cu personalitate juridica, ori
exercitarea oricarei alte activitati externe de catre deputat;

(d) participarea la o intreprindere sau un parteneriat, in cazul in care existd eventuale
repercusiuni asupra politicii publice sau 1n cazul in care aceastd participare confera
deputatului o influentd semnificativa asupra activitdtii organismului in cauza;

(e) orice sustinere financiard, in personal sau materiale, care se adauga mijloacelor
furnizate de Parlament si care este acordatd deputatului in cadrul activitatilor sale
politice de cétre terti, cu mentionarea identitatii acestora;

)] orice interes personal direct sau indirect in sensul articolului 3 alineatul (1) care ar
putea avea o influentd asupra exercitarii functiilor de deputat si care nu sunt
mentionate la literele (a)-(e).

3. Pentru fiecare dintre elementele declarate in conformitate cu alineatul (2), deputatii indica,
atunci cand este cazul, dacd acesta genereaza sau nu venituri sau alte beneficii.

In cazul in care genereaza venituri, deputatii indica, pentru fiecare element separat, cuantumul
venitului respectiv si, dacd este cazul, periodicitatea acestuia. Alte beneficii sunt descrise prin
natura lor.

4. Informatiile furnizate Presedintelui in conformitate cu alineatele (1), (2) si (3) se publicd pe
site-ul Parlamentului intr-o forma usor accesibila.

5. Deputatii nu pot fi alesi in functii in Parlament sau in organele acestuia, nu pot fi numiti
raportori sau desemnati raportori din umbra si nu pot participa la delegatii oficiale sau la negocieri
interinstitutionale daca nu au prezentat declaratia de interese personale.

6. In cazul in care primeste informatii pe baza carora considerid ca declaratia de interese

personale a unui deputat este substantial incorectd sau nu mai este de actualitate, Presedintele cere

clarificari deputatului. In absenta unei clarificiri satisfacitoare, presedintele consulti Comitetul

consultativ pentru conduita deputatilor, instituit in temeiul articolului 10. In cazul in care

Comitetul consultativ ajunge la concluzia ca declaratia nu respectd prezentul cod de conduita, ii

recomandi Presedintelui sa ceard deputatului corectarea declaratiei. In cazul in care, tindnd seama
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de respectiva recomandare, Presedintele ajunge la concluzia ca deputatul a incalcat prezentul cod
de conduiti, 1i solicitd deputatului si corecteze declaratia in termen de 15 zile calendaristice. In
cazul in care deputatul nu da curs acestei solicitari de corectare, Presedintele adoptd o decizie
motivatd in conformitate cu articolul 11 alineatul (3). Deputatul in cauza are la dispozitie caile de
atac interne stabilite la articolul 177 din Regulamentul de procedura.

Articolul 5
Declararea activelor

Deputatii isi declara activele si pasivele la inceputul si la sfarsitul fiecarui mandat. Biroul stabileste
lista categoriilor de active si pasive care trebuie declarate si intocmeste formularul de declaratie.
Astfel de declaratii sunt prezentate Presedintelui si sunt accesibile numai autoritatilor competente,
fara a aduce atingere dreptului intern.

Articolul 6
Cadouri sau avantaje similare

1. Deputatii in Parlamentul European nu acceptd, in calitatea lor de deputati, cadouri sau
avantaje similare in exercitiul functiei, cu exceptia celor oferite din curtoazie care au o valoare
aproximativa sub 150 EUR sau a celor oferite din curtoazie atunci cand reprezintd Parlamentul in
mod oficial.

2. Orice cadou cu o valoare aproximativd de peste 150 EUR oferit unui deputat, in
conformitate cu alineatul (1), atunci cand reprezintd Parlamentul in mod oficial, este transmis
Presedintelui si tratat Tn conformitate cu masurile de aplicare stabilite de Birou in temeiul
articolului 12.

3. Dispozitiile alineatelor (1) si (2) nu se aplica rambursarilor cheltuielilor de deplasare,
cazare si diurnelor deputatilor sau platilor directe ale acestor cheltuieli de catre parti terte, in
totalitate sau partial, atunci cand deputatii participd, in urma unei invitatii si in exercitarea functiei,
la orice eveniment organizat de terti. Deputatii declard presedintelui participarea la astfel de
evenimente si informatiile cerute, in conformitate cu masurile de aplicare stabilite de Birou in
temeiul articolului 12.

Articolul 7
Publicarea reuniunilor

1. Deputatii ar trebui sa se intdlneascd numai cu reprezentanti ai grupurilor de interese care
sunt inscrisi in registrul de transparenta instituit prin Acordul interinstitutional privind un registru
de transparenta obligatoriu®’.

2. Deputatii publica online toate reuniunile programate legate de activitatea parlamentara:

(a) cu reprezentantii de interese care intra sub incidenta Acordului interinstitutional
privind un registru de transparentd obligatoriu; sau

57 Acordul interinstitutional din 20 mai 2021 intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeana privind un registru de transparenta obligatoriu (JO L 207,

11.6.2021, p. 1).
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(b) cu reprezentanti ai autoritdtilor publice din tarile terte, inclusiv misiunile
diplomatice si ambasadele acestora.

3. Obligatia prevazutd la alineatul (2) se aplicd reuniunilor la care participa deputatul sau
asistentii parlamentari ai deputatului in numele acestuia.

4. Prin derogare de la alineatul (2), deputatii nu publica o reuniune a carei divulgare ar pune
in pericol viata, integritatea fizica sau libertatea unei persoane sau pot decide sa nu publice o
reuniune in cazul in care existi alte motive imperioase pentru pastrarea confidentialititii. in
schimb, aceste reuniuni sunt declarate Presedintelui, care pastreazd confidentialitatea acestei
declaratii sau decide cu privire la publicarea anonimizatd sau intarziatd a lor. Biroul stabileste
conditiile 1n care Presedintele poate divulga o astfel de declaratie.

5. Biroul pune la dispozitie infrastructura necesara pe site-ul Parlamentului.
6. Articolul 4 alineatul (6) se aplica mutatis mutandis.
Articolul 8

Declararea contributiilor

Fara a aduce atingere obligatiei de a publica reuniunile in temeiul articolului 7, raportorii enumera
entitdtile sau persoanele de la care au primit contributii cu privire la aspecte care tin de subiectul
dosarului intr-o anexa la raportul sau avizul lor. Articolul 7 alineatul (4) se aplicd mutatis
mutandis.

Articolul 9
Activitatile fostilor deputati

Fostii deputati in Parlamentul European care se angajeazd profesional 1n activitati de lobby sau de
reprezentare care au legdatura directa cu procesul decizional al Uniunii ar trebui sd informeze
Parlamentul European in consecintd si nu pot beneficia pe toata durata acestui angajament de
facilitatile acordate fostilor deputati, in conformitate cu normele stabilite In acest scop de Birou.

Deputatii nu se angajeaza in nicio activitate cu fostii deputati al caror mandat s-a incheiat cu mai
putin de sase luni In urma si care se Incadreaza in categoriile de persoane mentionate la articolul 7
alineatul (2), care ar putea permite fostilor deputati sa influenteze elaborarea sau punerea in
aplicare a politicilor sau a legislatiei ori procesele decizionale ale Parlamentului.

Articolul 10
Comitetul consultativ pentru conduita deputatilor

1. Se infiinteazd un Comitet consultativ pentru conduita deputatilor (,,Comitetul consultativ’).

2. Comitetul consultativ este alcdtuit din opt membri actuali in Parlamentul European, numiti
de Presedinte la inceputul mandatului sdu, tinand cont de experienta deputatilor si de echilibrul
politic si de gen.

Functia de presedinte este asiguratd prin rotatie la fiecare sase luni intre membrii Comitetului
consultativ.

58 Decizia Biroului din 17 aprilie 2023 privind fostii membri ai Parlamentului European.
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3. Presedintele numeste, de asemenea, la inceputul mandatului sdu, membrii de rezerva ai
Comitetului consultativ, unul pentru fiecare grup politic nereprezentat in Comitetul consultativ.

In cazul in care se presupune ci prezentul cod de conduita a fost incélcat de cdtre un membru al
unui grup politic nereprezentat in Comitetul consultativ sau in cazul unei cereri in temeiul
alineatului (5) referitoare la un astfel de membru, membrul de rezerva in cauza devine al noudlea
membru cu drepturi depline in Comitetul consultativ pentru examinarea presupusei incalcari.

4. In cazul unei presupuse incdlcari a codului de conduita de catre un membru permanent sau
de catre un membru de rezerva al Comitetului consultativ, membrul permanent sau membrul de
rezerva in cauza nu participa la lucrarile Comitetului consultativ care vizeaza presupusa incélcare.

5. La cererea unui deputat, Comitetul consultativ 1i ofera, iIn mod confidential si In termen de
30 de zile calendaristice, orientdri pentru interpretarea si aplicarea dispozitiilor prezentului cod de
conduitd, in special cu privire la conflictele de interese. Deputatul in cauza are dreptul de a se baza
pe aceste orientari.

La cererea Presedintelui, Comitetul consultativ evalueaza, de asemenea, cazurile in care exista
suspiciuni de incdlcare a prezentului cod de conduitd si consiliazd Presedintele in privinta
eventualelor masuri care trebuie luate.

Comitetul consultativ monitorizeaza in mod proactiv respectarea de catre deputati a prezentului
cod de conduita si a masurilor de punere in aplicare a acestuia. El semnaleaza presedintelui orice
posibila incalcare a acestor dispozitii.

Presupusele incalcari ale prezentului Cod de conduitd pot fi semnalate direct Comitetului
consultativ, care le poate evalua si il poate consilia pe Presedinte cu privire la eventualele masuri
care trebuie luate. Biroul poate adopta norme privind procedura de semnalare a presupuselor
incalcari.

6. Comitetul consultativ poate solicita avizul unor experti externi, in deplina confidentialitate.
7. Comitetul consultativ publicd un raport anual referitor la activitatile sale si informeaza in

mod regulat deputatii cu privire la prezentul cod de conduita si la masurile de punere in aplicare a
acestuia.

Articolul 11
Procedura in caz de presupuse incalcari ale prezentului cod de conduita

1. In cazul 1n care exista motive pentru a considera cd un deputat in Parlamentul European a
incalcat prezentul cod de conduita, Presedintele informeaza Comitetul consultativ.

2. Comitetul consultativ examineazad circumstantele presupusei incdlcdri si poate audia
deputatul in cauza. Pe baza concluziilor sale, adreseaza Presedintelui o recomandare cuprinzand,
dacd este cazul, o sanctiune, care poate consta in una sau mai multe dintre masurile mentionate la
articolul 176 alineatele (5), (6) si (7) din Regulamentul de procedura.

3. In cazul in care, luand in considerare aceasti recomandare si dupd ce l-a invitat pe
deputatul in cauzd sd prezinte observatii in scris, Presedintele ajunge la concluzia cd deputatul
respectiv a incdlcat prezentul cod de conduitd, acesta adoptd o hotarare motivata prin care aplica o
sanctiune. Presedintele aduce hotararea sa motivata la cunostinta deputatului in cauza.

Sanctiunea pronuntatd poate consta in una sau mai multe dintre masurile mentionate la articolul
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176 alineatele (5), (6) si (7) din Regulamentul de procedura.

4. Deputatul in cauzd are la dispozitie cdile de atac interne stabilite la articolul 177 din
Regulamentul de procedura.

5. Presedintele informeaza, de asemenea, Comitetul consultativ cu privire la nerespectarea
sistematica, grava sau repetata a obligatiilor de informare prevazute in prezentul cod de conduita.

Articolul 12
Punerea in aplicare

Biroul adopta masurile de aplicare ale prezentului cod de conduitd, inclusiv o procedurd de
monitorizare a respectarii acestuia si formare pentru deputati.

Biroul poate prezenta propuneri de revizuire a prezentului cod de conduita.
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