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Enakost spolov: Se vec prizadevanj in odlocnega
ukrepanja

Za dejansko doseganje enakosti med spoloma se morajo spremeniti politike, navaja
resolucija, ki jo je Parlament v torek sprejel s 441 glasovi proti 205 in 52 vzdrzanimi
glasovi. Ceprav je bil pri nekaterih vprasanjih dosezen napredek, je treba Se veliko storiti
za zmanjSanije razlik v placilu za isto delo in kariernih omejitvah za zenske, povecati je
treba ekonomsko neodvisnost zensk, uskladiti poklicno in zasebno zZivljenje, ter varovati
njihovo pravico in dostop do kontracepcije in splava.

Ocena ni ravno bleS¢eCa: spremembe so prepoCasne in Zenske pravice so zato na udaru.
Vecina, ki je glasovala za resolucijo, pa je dokaz, da Evropski parlament podpira boj za enakost
plag, prizadevanja v boju proti nasilju nad Zenskami, se strinja glede porodniSkega dopusta in
vauje dostopnost splava," je ob glasovanju dejal poro¢evalec Marc Tarabella (S&D, BE).

Resolucija ocenjuje razmere v letu 2013 in izpostavlja naslednje klju¢ne politicne izzive:

« razlika v pla¢ah in pokojninah, polozaj zensk v politiénem in gospodarskem odlo¢anju ter vpliv
gospodarske krize na Zenske (revscina),

* boljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, storitve varstva in nege otrok,
porodniski in oetovski dopust,

« pravica do spolnega in reproduktivnega zdravja, vklju€no s kontracepcijo in splavom,
« boj proti nasilju nad zenskami.

Enakost spolov in pravice zensk kot del oblikovanja politik in proracuna
Evropski poslanci pozivajo drzave ¢lanice, naj:

+ zagotovijo popolno uporabo pravic iz direktive o izvajanju nacela enakih moznosti in enakega
obravnavanja moskih in zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu, zlasti na¢elo enakega placila
in preglednosti plac,

+ v Svetu sprejmejo staliS¢e do direktive o zagotavljanju uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvrsnimi direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in izvajajo proaktivne politike za spodbujanje
zensk k izbiri poklicne poti na podro&ju znanosti, informacijskih in komunikacijskih tehnologij,
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+ odpravijo vztrajno koncentracijo zensk na delovnih mestih s krajSim delovnim ¢asom, s slabo
placanim in negotovim delom ter zagotovijo dovolj kakovostne storitve varstva in nege otrok in
drugih vzdrZevanih oseb.

Delitev druzinskih obveznosti, placan ocetovski dopust

Vedja proznost pri organizaciji dela lahko pove¢a moznosti Zzensk za dejavno udelezbo na trgu
dela, vendar pa lahko obenem tudi negativno vpliva na njihove place in pokojnine. Parlament
spodbuja moske in Zenske, naj si enakomerneje porazdelijo poklicne, druzinske in socialne
obveznosti, zlasti kar zadeva pomo¢ vzdrzevanim osebam in skrb za otroke, in se zavzema, da
bi vse ¢lanice uvedle vsaj 10 dni platanega oCetovskega dopusta. Poslanci tudi obzalujejo, ker
je direktiva o porodniskem dopustu Ze od leta 2010 blokirana v Svetu pri in poziva drzave
¢lanice, naj ponovno zaénejo pogajanja o njej.

Da bi se doseglo boljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, poslanci pozivajo
Evropsko komisijo, naj e naprej finan€éno podpira drzave ¢lanice, da bodo te lahko starSem
ponujale cenovno dostopne sisteme varstva otrok.

Spolno in reproduktivno zdravje

Resolucija Se poudarja, da morajo imeti Zenske nadzor nad svojim spolnim in reproduktivnim
zdravjem in pravicami, zlasti z enostavnim dostopom do kontracepcije in splava.

Povezave

Sprejeto besedilo (10.03.2015)

Poro¢evalec Marc Tarabella (S&D, Belgija)

Zakonodajni postopek (v angle&cCini)

Video posnetek razprave (09.03.2015)

Evropska komisija: Porocilo o doseganju enakosti med zenskami in moskimi za leto 2014 (v
anglescini)

Evropska komisija: Enakost spolov v EU (v angles€ini)

EPRS: Napredek pri doseganju enakosti med spoloma (v anglescini)

Studija EP: Ocena strategije za doseganje enakosti med spoloma 2010-15 (v angle$éini)

Evropski parlament - Predstavnik za tisk: Jaume DUCH GUILLOT
Stevilka telefonske centrale: (32-2) 28 33000

S L Tiskovna SIUEba, Generalni direktorat za informiranje 214


http://www.europarl.europa.eu/plenary/sl/texts-adopted.html
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" Jenske in moski nismo in nikoli ne bomo enaki,
vendar je v interesu vseh, da bi morali imeti enake
pravice. "

Marc Tabarella

-16,4 %

Razlika v placilu za enako delo leta 2013 - Zenska je zasluzila 83,6
centov za vsak evro moSkega.

Dejstva
+V Evropi dela s skrajSanim delovnim ¢asom 32% Zensk in 8,2% moskih.

- Zenske pkojnine so 39% nizje od moskih.
*Med podjetniki je le 31% zensk - Ceprav predstavljajo 60% diplomirancev.
*V upravnih odborih podijetij je le 17,8% Zensk.

+ S sedanjo hitrostjo bo cilj 75% zaposlenih zensk dosezen Sele leta 2038, enakost v pladilu za
enako delo pa leta 2084.
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