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A munkavallalok kikiildetése: feliilvizsgalja a
szabalyokat az EU (infografika)

Az EP elfogadta a kikiildetésben dolgozokra vonatkoz6 szabalyok reformjat,
oOsszegyiijtottiik a fobb adatokat és tudnivalékat.
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Részletek az infografikara kattintva

Egyenld munkaért egyenld bért kapnanak a kiilf6ldén dolgozé, de hazai alkalmazasban lévé
kikuldott munkavallaldk, errdl szavazott a foglalkoztatasi szakbizottsag. Az Uj uniés iranyelv
komolyabb munkajogi védelmet biztositana a kikuld6tt munkavallalok szamara, és
igazsagosabb versenyfeltételeket hozna létre a vallalkozasok szamara.

Ki szamit kikuldetésben dolgozé munkavallalénak?
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Az an.  kikuldétt” munkavallalé az, akit a munkaadéja ideiglenesen masik tagallamba kuldoétt
egy bizonyos szolgéltatas elvégzésére.

A szabad szolgéltatasnyujtas az egységes piac egyik alappillére az EU-ban. A szolgaltatasok
szabad mozgasa a gyakorlatban annyit tesz, hogy a vallalatok ugy nyujthatnak szolgaltatasokat
egy masik tagallamban, hogy ott nem kell székhellyel rendelkezniiik. Enhez azonban lehet6vé
kell tenni, hogy alkalmazottaikat ideiglenesen a masik orszagba kildhessék a feladatok
elvégzésére.

A kiklldetésben dolgozékat érintd szabalyok tehat kulcsfontossaguak az egységes piac
zbkkendmentes miikddéséhez. Bizonyos dgazatokban kuléndsen jellemzé a munkavallalok
kikuldése, 69%-uk az iparban dolgozik, ezen beliil is 45%-uk az épitdiparban, mig a szolgaltatd
szektor csupan 29%-ukat foglalkoztatja.

Fontos megkulénbdztetni ket azoktdl a munkavallaloktol, akik hosszu tavra kéltéznek az EU-n
belll masik orszagba, és a fogado6 orszag szabalyai vonatkoznak rajuk.

Az elavult szabalyozas mar nem tudja kezelni a problémakat

A kikildétt munkavallaldkra vonatkoz6 szabalyokat jelenleg az 1996-os irdnyelv hatarozza meg.
Ez kimondja, hogy ugyan a kuldd allam szabalyai vonatkoznak rajuk, a fogadd orszagban is
megilletik 8ket bizonyos alapvet6 jogok (ilyen a minimalis bérszint, a munkaidé és a pihendidé
maximalis, illetve minimalis id6tartama, a minimalis éves fizetett szabadsag, vagy a férfiak és a
nék kozotti egyenld banasmaod).

Az Euro6pai Uni6 gazdasagi és munkaerd-piaci helyzete azonban sokat véaltozott az elmait 20
évben, igy szliikség volt az irdnyelv felllvizsgalatara. A munkaerékoéliségek kdzti kildnbségek
és a jogi kiskapuk ahhoz vezettek, hogy megndvekedett a ,kreativ’ csalasok és visszaélések,
példaul a ,postafiok vallalatok” és a latszat-alvallalkozasok szama, valamint a kikildo6tt
munkavallalok kizsakmanyolasa.

Uj szabalyok

Az (] uni6s iranyelv szerint a jév6ben:

* a bérezés tekintetében a kiklldetésben dolgozdkat azonos jogok illetik meg, mint a
helyi dolgozokat,

* azon munkavallalokra, akik kikildetése meghaladja a 12, vagy egyes esetekben 18
hénapot (hosszu tavu kiklldetések), a fogadd tagallam munkajoganak szabalyai
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vonatkoznak,

* az egyenl6 elbanas elve érvényes azokra a munkavallalokra is, akiket igyndkségen
keresztll foglalkoztatnak

* a tagorszagok kozt erfsitik a visszaélések felderitésére iranyuld egyuttmikodést.

Az irdnyelvben foglaltakat a kdzlekedési és szallitmanyozasi szektorra késébb, a jelenleg
egyeztetés alatt all6 agazatspecifikus szabalyozas elfogadasaval alkalmazzak.

A szamok

A kikUldetésben dolgozoék a teljes unids foglalkoztatottsag minddssze 0,4%-at adjak, a szamuk
2016-ban 2,3 millié volt az EU-ban, ez ugyanakkor 69%-0s emelkedést jelent 2010-hez képest.

Toébb mint felik Németorszagban, Franciaorszdgban és Belgiumban dolgozik, a legtébb
kikilddtt munkavallald6 Németorszagbdl, Lengyelorszagbdl és Szlovéniabol érkezik.

Tovébbi részletek infografikankon.
Mik a kovetkezo lépések?

Az iranyelv életbelépését kdvetben a tagorszagoknak két évik lesz a szabalyok helyi
atlltetésére.

Ezt a cikket el6szdr 2017. oktober 16-an publikaltuk honlapunkon, majd frissitettik.

Tovabbi informacio

Kikildetésben dolgozék: végszavazas az egyenld bérekrdl €s munkakérilményekrél
Eurdpai Bizottsag: Kikuldétt dolgozok

Az EP ismertet6je a munkavallalék kiklldetésérél

Hattérinformacio a kikulddtt munkavallaldkrol (angolul)
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