. e,
Artikel s
<l
06-02-2017 - 17:43 %_-:

Referencenr.: 201702035T061042 Europa-Parlamentet

Ligestilling: Tid til at minimere forskellen

Kvinder i EU modtager far i gennemshnittet en lavere lon og lavere pension og er
underrepraesenterede i politiske og ockonomiske magtpositioner og beslutninger, selvom
Europa er en af verdens ledere, nar det geelder ligestilling og kvinders rettigheder. EU og
medlemslandene bor gore mere for at sikre ligestilling, forlanger en ny rapport af FEMM-
udvalget. Med fremskridt i den nuvaerende hastighed vil der ga endnu 70 ar, for vi har
sikret ligelon ifolge data fra EU-Kommissionen.

"Vi skal have ligestilling tilbage i toppen af den politiske dagsorden og pa EU-niveau,” siger
ordforer Ernest Urtasun (De Grgnne/EFA, Spanien).

Uligheder mellem maend og kvinder bliver staedigt ved med at eksistere i EU. Ifglge EIGEs
Ligestillingsindeks fra 2015 er EU kun halvvejs, nar det gaelder om at opnéa lighed med en score
pa 52,9 point ud af 100. Det er kun 1,6 point mere end i 2005.

Indekset fra 2015 har data fra 2012 pa seks forskellige omradet (arbejde, penge, viden, tid,
magt og sundhed) og giver derefter medlemslandene point fra 1 (total ulighed) til 100 (fuld
ligestilling).

* Beskeeftigelsesraten for kvinder naede til sit hgjeste punkt nogensinde i 2015 med
64% (76% for maend). Det er fire gange mere sandsynligt at kvinder har
deltidsarbejde end meend. Samtidig har de et ekstra arbejde: tre-fierdedele af
husarbejdet og to-tredjedele af foraeldreomsorgen varetages af kvinder.

* Kvinder tjener mindre end mand og har en lavere indkomst, inklusiv pension:
Selvom kvinder i gennemsnittet har en laeengere uddannelse, svarer lonforskellen til
16,1% (EU-gennemsnittet i 2014). Forskellen i pension er dog alarmerende: Kvinders

pension er 40,2% lavere end meands (i 2014. | halvdelen af medlemslandene er
forskellen endda oget.

* | nationale parlamenter er andelen af kvinder steget fra 21% i 2005 til 28% i 2016 - i
Europa-Parlamentet er andelen steget fra 30% til 37%.

Rapporten om ligestilling mellem maend og kvinder i EU | 2014-2015 understreger, at
etableringen af ligestilling er en politisk prioritet: at skabe en lovgivningsmeessig strategi, der
giver et bedre privat og professionelt liv (balance mellem arbejde og fritid). Den fokuserer ogsa
pa de negative konsekvenser af nedskaeringspolitikken (f.eks. at kvinder iseer blev ramt af
nedskeeringer i den offentlige sektor, da de udger 70% af arbejdsstyrken). Nedskeeringer i
offentlig sundhed farer ofte til tiibagevenden til de traditionelle kansroller.

Ligestillingsindekset (med data fra 2012)
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Ernest Urtasun (De Gronne/EFA, Spanien)

Lovgivningen skridt for skridt
Undersgagelse for FEMM-udvalget (2016) - Forskelle i maend og kvinders arbejde, omsorg og

fritid
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http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
http://www.europarl.europa.eu/committees/da/femm/home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/da/124972/ERNEST_URTASUN_home.html
http://www.europarl.europa.eu/oeil-mobile/fiche-procedure/2016/2249%28INI%29?lang=en
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf

@ https://www.europarltv.europa.eu/en/programme/society/closing-europe-s-gender-gap
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