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Parlament: csokkenteni kell a férfiak és nok
nyugdija kozotti 40%-os kiilonbséget

A férfiak és nok nyugdija kozott atlagosan nagyjabol 40%-os kiilonbség van Eurépaban.
Az EP-képviselOok a héten szamos olyan javaslatrdl szavaznak, amelyek ezt a kiilonbséget
csbkkentenék.

Eurépaban a ndk atlagosan 16%-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak, a bérekben
megmutatkoz6 kilénbség pedig még tovabb nd, ha nyugdijpba mennek. A Parlament a héten
szavaz arr0l a javaslatrél, amely felkéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy egy eurdpai szintl
stratégiat dolgozzon ki a killénbség csokkentésére. Az EP javaslatai k6z6tt szerepel, hogy tébb
flexibilitast kell adni a gyermekkel otthon marado, vagy egy csaladtagot apolé néknek.

A képvisel6k hétfén vitaznak, szerdan pedig szavaznak a jelentésiikrél, Constance Le Grip
(népparti, francia) jelentéstevét kérdeztik a részletekrél.

A nok kevesebbet keresnek és 6sszességében rovidebb ideig dolgoznak, mint a férfiak,
igy kevesebbel jarulnak hozza a nyugdijalaphoz. Miért ilyen a rendszer?

Nagyon sok né dolgozik a rosszul fizetett munkakérékben, és nagyon kevés a jol fizetett,
elismert allasokban, példaul a technikai, vagy IT szektorban. Szamos orszagban a nék munkaja
az, hogy tamogassak a férjiket, aki gazdaként, kereskedéként, vagy mesteremberként dolgozik
- ez azonban nem hivatalosan elismert foglalkozas, 6k nem kapnak fizetést és igy nem jarulnak
hozz& a szocidlis kiadasokhoz. Az egyenlétlenség szamos teriileten megmutatkozik az életiik
soran, ami ahhoz vezet, hogy mikor elérik a nyugdijkorhatéart, kevesebb juttatast kapnak, mint a
ferfiak.

Nagy az eltérés a tagallamok adataiban, van ahol 3,7% a kiilonbség és van, ahol 48,8%.
Miért ilyen nagy a differencia, és mit csinalnak egyes tagorszagok jobban, mint masok?

Ennek szamos térténelmi és szocialis hatter(i oka van. A nyugdijrendszer tagéallami hataskérbe
tartozik és a szabalyokat nem harmonizaltak EU-s szinten. Néhany orszagban évek 6ta
egyenlok a fizetések és ez igy volt mar az uniés csatlakozasuk el6tt is. Ez természetesen
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érezhetd a nyugdijakban is. Mas tagallamokban azonban a nék kevésbé voltak gazdasagilag
aktivak, és inkabb kezdd allasokban, részmunkaidben, vagy idészakosan alkalmazzak &ket.

Hogy lehet az, hogy a nyugdijak k6z6tti kiilbnbség a tagallamok felében egyre
névekszik?

Még vizsgaljuk a pontos okait, de az mar most latszik, hogy a gazdasagi valsag és a szocialis
problémak tovabb mélyitették az egyenlétlenségeket, a bizonytalan allashelyeken dolgozék
esetében kivaltképpen, akik pedig altaladban ndék.

Hogyan csokkentenék a nyugdijak kozétti kiilonbséget?

A nyugdijrendszer tovabbra is tagallami hataskérben kell, hogy maradjon, ezért nem javasoljuk
a szabalyok EU-s szint(i harmonizaciojat. El6szor is, fel kell hivnunk a figyelmet a problémara
és az egyenl6tlenségekre. Azok az orszagok értek el komoly eredményeket ezen a téren,
amelyek sokat dolgoztak a valodi egyenléség megvaldsitasan. Amikor kiszamitjuk a nyugdij
mértékét, figyelembe kell venni azokat az éveket, amikor a nék félretették a karrierjiiket, hogy
otthon maradjanak a gyermekukkel.

" Javasoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsdg és a
Parlament dolgozzon eqyiitt eqy eurdpai szintii
stratégidn, amely arra dsztonzi a tagdllamokat,
hogy meqvizsgdljdk az eqyenldtlenségeket és
lépéseket tegyenek ezek csdkkentéséért. "

Constance Le Grip (népparti, francia) jelentéstevd

A jelentésében azt irja, hogy arra kell biztatni a noket, hogy figyeljenek oda tudatosan a
fizetésiikre és hozzajarulasukra a szocialis kiadasokhoz. Mit jelent ez pontosan?

Inkabb ugy mondanam, hogy fel kell hivhunk a nék figyelmét arra, hogy ez fontos. Valasszanak
tudatosan elsd munkahelyet, ezt is figyelembe véve, és jarjanak utana, hogyan mikédik a
nyugdijrendszer az adott orszagban. Példaul a részmunkaidés allasok csabitéak lehetnek, de
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ha tul sokaig ilyen allasban dolgoznak, akkor &nmaguk ellen tesznek, hiszen alacsonyabb lesz
a nyugdijuk.

Az adatok szerint néhany tagallamban a n6k csaknem egyharmadanak nincs nyugdija.
Hogyan lehet ez?

Ok a gazdak, kerekeddk és mesteremberek feleségei, akik hosszi évekig dolgoztak gy, hogy
nem, vagy nagyon kis fizetést kaptak, ami nem all aranyban az eréfeszitéseikkel. Nem az a
gond, hogy nem vallottéak be a jovedelmulket, hanem sajnos az, hogy a hozzajaruladsuk nem
szamit eléggé.

Tovabbi informacio
A néjogi szakbizottsag

Jelentés egy unios stratégia szikségességeérdl a nemek kdzétti nyugdijszakadék
megszUlntetése és megeldzése érdekében

Az eljéras lépései
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*2013-mas adat

Forras: Furostat-SILC

A nyugdijak kozotti kiilonbség 2014-ben
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Constance Le Grip (népparti, francia) jelentéstevé
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