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Viitenumero: 201810185T016583 Euroopan parlamentti

Paremmat tyoolot: joustavuus ja turvallisuus
tasapainoon

Mepit haluavat, etta kaikilla tyéntekij6illd on selkeéat ja ennakoitavat tydolot. Aloitteen
esittelija Enrique Calvet Chambon kertoo lisaa.

Enrique Calvet Chambon

Parlamentti hyvaksyi 16. huhtikuuta esityksen asettaa uusia minimivaatimuksia tydoloihin, kuten
koeajan pituuteen, tydaikoihin ja tydsuhteisiin. S&danndisséa vaaditaan myds, etté kaikki
tydntekijat — myos epatyypillisissa tydtehtavissa olevat — saavat laajan tietopaketin
velvollisuuksistaan ja tyéoloistaan.

Lue lisda aloitteen esittelija Enrique Calvet Chambonin (ALDE, Espanja) haastattelusta.
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Artikkeli

Haastattelu on alun perin julkaistu marraskuussa 2018 ennen sdéntéjen hyvéksymista.

Tydémarkkinoiden yha lisdantyva joustavuus ja digitalisaatio on tuonut mukanaan uusia,
epatyypillisia tydn tekemisen tapoja. Mitka tdman kehityskulun hyoédyt ja haitat ovat?

Uudet teknologiat ja digitalisaatio synnyttéavét uusia tydtapoja ja jopa uusia késityksia siitd, mité
tyd on. Lisdksi ne testaavat tydmarkkinoita, tyélainsdddannon rajoja seka sosiaaliturvaa.
Hybtyjé voi olla monia, eiké pida olla huomioimatta joustavampien, kekseliddmpien ja eri
tilanteisiin sopeutuvampien tyén tekemisen tapoja.

On selvaa, ettd Euroopassa halutaan valttya hyvaksikaytolta ja eurooppalaiseen sosiaaliturvaan
soveltumattomalta suojelun puutteelta, erityisesti uusien, epéatyypillisten tydtapojen osalta. Me
haluamme saavuttaa tasapainon joustavuuden ja tyOntekijdiden suojan valilla.

Uusien liiketoimintamallien my6ta on epéaselvaa, ovatko jotkut tydntekijat itsenséa
tyollistajia vai tyontekijoita. Koskevatko uudet saannét myés Uberin ja Woltin kaltaisia
alustoja?

Uudet sdannoét koskevat sellaisia henkil6ita, jotka tekevéat palkallista ty6té toisen henkilén
alaisena, tdman ohjauksessa ja tasta riippuvaisena. Alustojen tybtekijat lasketaan sdantdjen
piiriin, ja voisi jopa sanoa, ettd heidan tapauksensa vuoksi uudistukseen on ryhdytty. Aidosti
vapaaehtoisesti itsensa tydllistavat parlamentti haluaa sen sijaan selkeéasti jattda saantdjen
ulkopuolelle, ja puolustan tata kantaa neuvotteluissa neuvoston kanssa.

Mikd muuttuu verrattuna nykyisiin sdéntéihin?

Uudessa direktiivissé asetetaan yleinen minimitaso sosiaalisille oikeuksille Euroopassa, ja tdmé
on sen mukanaan tuoma suurin uudistus. Naissé oikeuksissa voi ndhdé jo siemenen saannoiksi
eurooppalaisille tydbmarkkinoille, joita tarvitaan EU:n vahvistamiseksi.

Erityisesti haluan nostaa esiin koeajan rajoittamisen kuuteen kuukauteen, oikeuden
tydskennella muille tydnantajille lukuun ottamatta erikseen sovittuja tapauksia, oikeuden saada
koulutusta ilmaiseksi ja tydaikojen puitteissa seka oikeuden vahimmaismaaraiseen
ennakoitavuuteen niissa tydnteon tavoissa, jotka eivéat ole itsessadan helposti ennakoitavissa,
kuten silloin, kun tyéntekijat kutsutaan toihin vain tarvittaessa.

Néissé tapauksissa parlamentti haluaa, etté tydntekijoille maksetaan sovituista tunneista, jos ne
perutaan tietyn maaraajan jalkeen.

Seuraavaksi

Uudet sédannot voivat astua voimaan EU:n ministerineuvoston hyvéksyttyd ne. Tadman jalkeen
jasenmailla on kolme vuotta aikaa toimeenpanna ne.
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Lue myods

Lisaa tietoa aiheesta 16ydat tyontekijdiden oikeuksia ja tydoloja koskevasta artikkelistamme.
Lisatietoa

Lehdistdtiedote: Mepit hyvéksyivéat parannuksia keikkatalouden tydntekijdiden oikeuksiin
(16.4.2019)

Lainsdadantotietokanta
Parlamentin tutkimuspalvelun briefing (englanniksi)
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