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Coordonarea regimurilor de securitate sociala:
Norme noi pentru mai multa flexibilitate si
claritate

Aflati cum functioneaza coordonarea sistemelor de securitate sociala la nivelul UE si
cum doreste Parlamentul sa imbunatateasca acest proces.

Noile norme va sprijini persoanele care isi cautd un loc de munca intr-un alt stat membru UE © AP Images/European Union - EP

Pe 20 noiembrie, comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a votat asupra unor
norme care au ca obiectiv facilitarea mobilitatii fortei de munca, precum si asigurarea accesului
echitabil la securitate sociald pentru lucratorii mobili. Pe 11 decembrie, eurodeputatii au aprobat
decizia comisiei de incepe negocierile cu Consiliul privind noile norme.
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Eurodeputatul Guillaume Balas, membru din grupul S&D, coordoneaza acest proiect de lege in
Parlament.

De ce este necesara coordonarea sistemelor de securitate sociala? Cetatenii europeni au
posibilitatea de a se muta intr-un alt stat membru pentru a studia, a munci temporar sau a se
stabili permanent. Aproximativ 14 milioane de rezidenti europeni (atat lucratori mobili precum si
someri si cetéteni inactivi din punct de vedere economic) nu locuiesc n tara lor de origine.
Normele comune la nivelul UE garanteaza faptul ca acestia beneficiaza de ajutoarele sociale si
de sanatate la care au dreptul. Acestea stabilesc sistemul national de care apartin. De
asemenea, normele au ca scop atat prevenirea situatiilor in care cetatenii mobili nu pot
beneficia de aceste drepturi, cat si pe acelea in care acestia sunt acoperiti de doua sisteme de
securitate sociala.

Coordonare, nu armonizare Legislatia europeana privind securitatea sociala cuprinde beneficii
precum prestatiile de boald, indemnizatiile de maternitate si de paternitate, prestatiile familiale,
ajutoarele de somaj. Cu toate acestea, responsabilitatea exclusiva pentru sistemele de
securitate apartine in continuare statelor membre. Asadar, acestea trebuie s& decida care
beneficii sunt acordate, in ce conditii si ce contributii trebuie platite. Normele europene
coordoneaza doar interactiunea dintre sistemele nationale.

Ce inseamna acest lucru in practica? Ca regula de baza, lucratorii mobili se supun legislatiei
din tara in care muncesc. Persoanele care isi cautad un loc de munca intr-un alt stat membru pot
obtine ajutoare de somaj din tara lor de origine pe o anumita perioada, iar persoanele
pensionate care au lucrat in tari diferite, pot combina perioadele de asigurare pentru a obtine o
pensie integrala. In cele din urma, turistii au acces la servicii de sénéatate pe durata unei sederi
temporare prin intermediul cardului european de asigurari sociale de sanatate.

Patru principii de baza ale coordonarii sistemelor de securitate sociala:
* sunteti acoperit de sistemul de asigurari sociale al unei singure tari si platiti contributii doar
intr-o singura tara;

*beneficiati de aceleasi drepturi si obligatii de care beneficiaza si cetatenii tarii in care sunteti
asigurat;

+1n caz de necesitate, sunt luate in considerare perioadele de asigurare, de munca sau de
sedere in alte téri;

+in general, pot fi acordate beneficii in numerar dintr-o tara, chiar daca locuiti intr-o alta tara.

Norme noi privind ajutorul de somaij, prestatiile familiale si prestatiile pentru ingrijirea pe
termen lung in prezent, persoanele care isi cautd un loc de munca intr-o alta tara din UE pot
beneficia de ajutor de somaj pe o durata de cel putin trei luni. Eurodeputatii doresc sa extinda
aceasta perioada la sase luni, cu posibilitatea de prelungire péana la data expirarii acestui
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beneficiu.

Deputatii europeni sustin ca lucratorii care au lucrat in mai multe state ar trebui sa poata alege
daca vor beneficia de ajutoare de somaj din partea ultimului stat membru in care si-au
desfasurat activitatea sau din tara de resedinta.

Potrivit noilor norme, prestatiile familiale platite in numerar menite sa inlocuiasca venitul atunci
cand o persoana inceteaz& sa mai lucreze pentru putea a-si creste copilul ar trebui s& fie
considerate un beneficiu personal pentru parintele in cauza. De asemenea, noile norme prevad
incadrarea acestor beneficii separat de alte prestatii familiale.

Eurodeputatii sprijina dispozitiile referitoare la claritatea juridica, precum si transparenta privind
prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung.

Ce urmeaza? Parlamentul, Consiliul si Comisia trebuie sa negocieze versiunea finala a noilor
norme.

Mai multe informatii despre politicile sociale ale UE:

Reducerea somajului: ce face UE Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor: masuri UE
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