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Jak UE dba o prawa pracownicze i warunki pracy

UE chce poprawiac prawa pracownicze ©AP Images/European Union-EP

Dowiedz sie, jak UE poprawia prawa pracownikéw i warunki pracy w catej Europie, od
godzin pracy i urlopu rodzicielskiego po bezpieczenstwo i higiene pracy.

Unia Europejska wprowadzita zbior przepiséw dotyczgcych pracy majgcych zapewnic silng
ochrong socjalng. Zawierajg one minimalne wymagania dotyczgce warunkéw pracy, takich jak
czas pracy, praca w niepetnym wymiarze godzin, prawo pracownikow do informacji o istotnych
aspektach ich zatrudnienia i delegowanie pracownikdéw. To jeden z fundamentéw wymiaru
spotecznego UE.

Partnerzy spotfeczni (zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcoéw) sg angazowani w
ksztattowanie europejskiej polityki spotecznej i zatrudnienia poprzez tzw. ,dialog spoteczny”,
czyli konsultacje i zasieganie opinii partneréw spotecznych oraz zapewnienie im mozliwosci
negocjowania porozumieri ramowych w konkretnych sprawach.

Warunki pracy
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Czas pracy

UE wprowadzita minimalne standardy dotyczace czasu pracy, obowigzujgce w catej wspolnocie.
Prawodawstwo UE w zakresie czasu pracy ustanawia indywidualne prawa dla wszystkich
pracownikdw takie jak tydzien pracy wynoszacy maksymalnie 48 godzin; ptatny, corocznym
urlop wynoszacy co najmniej 4 tygodnie rocznie; ustalone okresy odpoczynku od pracy; zasady
dotyczace pracy w nocy, pracy zmianowej i elastycznej.

Ochrona nowych form zatrudnienia

Europejski rynek pracy bardzo sie zmienit przez ostatnie lata, m.in. dzigki cyfryzacji, rozwojowi
nowych technologii, coraz wiekszej elastycznosci i fragmentaryzacji pracy. To spowodowato
powstanie nowych form zatrudnienia i coraz powszechniejszg prace tymczasowg lub na
niestandardowych warunkach.

W celu ochrony wszystkich pracownikédw w Europie i poprawy praw pracownikdw zatrudnionych
na podstawie nietradycyjnych umow o prace, Parlament zatwierdzit w 2019 r. nowe przepisy
wprowadzajgce nowe minimalne prawa w zakresie warunkow pracy.

Przepisy wprowadzajg $rodki ochronne takie jak:

* ograniczenie okresu prébnego do 6 miesiecy
* prawo do bezptatnego, obowigzkowego szkolenia
+ zakaz klauzul wytacznosci w umowach.

Postowie pracujg obecnie nad dyrektywa majgcg poprawi¢ warunki pracy pracownikéw platform
cyfrowych, takich jak Uber i Deliveroo. Proponowane przepisy majg poméc prawidtowo okreslac
status zatrudnienia pracownikow platform internetowych, tak aby chronione byty ich prawa
pracownicze.

Praca zdalna

Chociaz telepraca zwigkszyta wydajnos¢ i elastycznos¢ pracodawcow i pracownikow, zatarta
rowniez roznice miedzy pracg a zyciem prywatnym. Aby zapewni¢, ze coraz wigksze
wykorzystywanie narzedzi cyfrowych nie bedzie ogranicza¢ praw pracownikéw, Parlament
wzywa do wprowadzenia unijnego prawa umozliwiajgcego im roztgczenie sie po godzinach
pracy bez konsekwenciji. Postowie chcg tez minimalnych standardéw pracy zdalne;j.

Dowiedz sig wiecej o tym, jak Parlament chce zapewnié ludziom prawo do roztgczenia sie
po pracy

Ptace minimalne

W 2017 r. UE potwierdzita swoje zaangazowanie dla zapewnienia godziwego dochodu
wszystkim pracownikom. We wrze$niu 2022 r. postowie do PE przyjeli pierwsze przepisy UE
dotyczace odpowiednich ptac minimalnych.
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Kraje mogg stosowac rdézne kryteria, aby oceni¢, czy ptace sg na odpowiednim poziomie - np.
moga porownywac ptace z krajowym koszykiem towarow i ustug lub z powszechnie
stosowanymi wzorcowymi wartosciami odniesienia, takimi jak 60% mediany wynagrodzenia
brutto lub 50% $redniej ptacy brutto. Przepisy majg rowniez na celu wspieranie porozumien
zbiorowych i egzekwowanie praw pracowniczych.

©AP Images/European Union-EP

UE wprowadzita minimalne standardy dotyczace czasu pracy ©AP Images/European Union-EP

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Unia Europejska przyjmuje prawodawstwo w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy aby
uzupetni¢ i wesprze¢ dziatania panstw cztonkowskich.

Dyrektywa w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczerstwa i zdrowia
pracownikdw w miejscu pracy okresla og6ine zasady dotyczace minimalnych wymagan w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa. Dotyczy prawie wszystkich sektorow dziatalnosci
publicznej i prywatnej oraz okresla obowigzki pracodawcow i pracownikow.

Ponadto istniejg szczegdtowe przepisy dotyczgce narazenia na niebezpieczne substancje, grup
pracownikow (kobiety w cigzy, mtodzi pracownicy, etc.), okreslonych zadan (podnoszenie
ciezaréw, etc.) i miejsc pracy (statki rybackie, etc.).

Np. dyrektywa dotyczgca ochrony pracownikéw przed czynnikami rakotworczymi w miejscu
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pracy ustala limity narazenia na okreslone substancje. W 2022 r. postom udato sie wigczyé
substancje szkodliwe dla zdrowia reprodukcyjnego do najnowszej aktualizacji dyrektywy.
Parlament przyjat takze przepisy ograniczajgce narazenie na dziatanie azbestu w miejscu pracy

Parnistwa cztonkowskie mogg ustali¢ bardziej rygorystyczne normy przy wprowadzaniu dyrektyw
UE do praw krajowych.

Wraz ze starzeniem sie sity roboczej i wyzszym wiekiem emerytalnym wzrosto ryzyko
wystgpienia problemow zdrowotnych. W 2018 r. Parlament Europejski przyjagt sprawozdanie, w
ktorym zaproponowat srodki dla utatwienia powrotu do pracy po dtugotrwatym zwolnieniu
chorobowym oraz lepszg integracje oséb przewlekle chorych i niepetnosprawnych do sity
roboczej.

W lipcu 2022 r., w zwigzku ze wzrostem problemédw ze zdrowiem psychicznym w UE, Parlament
wezwat instytucje i kraje UE do zwrOcenia uwagi na wysoki poziom probleméw ze zdrowiem
psychicznym zwigzanych z pracg i znalezienia sposobdw na zapobieganie problemom ze
zdrowiem psychicznym.

Rownowaga miedzy zyciem zawqodowym a _
prywatnym oraz rOwnouprawnienia kobiet i mezczyzn

Parlament Europejski od zawsze stoi na strazy rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. Aby
wyréwnac szanse dla kobiet i mezczyzn oraz zacheci¢ do bardziej sprawiedliwego podziatu
obowigzkdw opiekuriczych, Parlament przyjat w 2019 r. nowe przepisy utatwiajgce rodzicom i
pracownikom opiekujgcym sie powaznie chorymi krewnymi godzenie aktywnosci zawodowe;j i
zycia prywatnego..

Dyrektywa ustala minimum w postaci 10 dni roboczych urlopu ojcowskiego, przynajmniej 4
miesiecy urlopu rodzicielskiego dla kazdego rodzica (w tym 2 miesigce niepodlegajgce
przeniesieniu) i 5 dni roboczych urlopu opiekuriczego w roku; wzmacnia rowniez prawo do
korzystania z elastycznych warunkéw pracy.

Prawa macierzyniskie okresla dyrektywa w sprawie ochrony pracownic w cigzy i mtodych matek.
Okres$lony w niej minimalny okres urlopu macierzyriskiego to 14 tygodni, z 2 tygodniami
obowigzkowego urlopu przed porodem i/lub po nim.

Parlament nieustannie naciska réwniez na zwiekszenie srodkéw wspierajgcych zmniejszanie
zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ oraz zréznicowania emerytur ze wzgledu na
pte¢. Wezwat tez do wprowadzenia przez UE przepiséw dotyczgcych zwalczania mobbingu i
molestowania seksualnego.

Nowe przepisy uzgodnione przez Parlament i Rade w grudniu 2022 r. zmuszg firmy do
ujawniania informacji o wynagrodzeniach, co powinno utatwi¢ pracownikom poréwnywanie
wynagrodzen i ujawni¢ réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.
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Mobilnos¢ pracownikow wewnagtrz UE

Przepisy UE dotyczace koordynacji systemow ubezpieczen spotecznych panstw cztonkowskich
gwarantujg, ze obywatele UE moga w petni korzysta¢ z prawa do przemieszczania sie do
innego kraju UE w celu studiowania, pracy lub osiedlenia sig, otrzymujgc jednoczeénie
przystugujgce im Swiadczenia socjalne i zdrowotne. Przepisy UE obejmujg swiadczenia z tytutu
choroby, urlop macierzynski / ojcowski, $wiadczenia rodzinne, zasitek dla bezrobotnych i tym
podobne swiadczenia oraz sg obecnie poddawane analizie.

Decyzja o utworzeniu nowej agencji UE, Europejskiego Urzedu ds. Pracy, zostata podjeta w
2019 r.. Jego zadaniem jest wspieranie panstw cztonkowskich i Komisji w stosowaniu i
egzekwowaniu prawa UE w zakresie mobilnosci pracownikéw i koordynacji systemow
ubezpieczen spotecznych.

Firmy moga wysyta¢ swoich pracownikéw tymczasowo do innego paristwa cztonkowskiego by
wykonywali okreslone zadania. W 2018 r. prawo UE dotyczace pracownikow delegowanych
zostato zmienione w mysl zasady rownej ptacy za jednakowg prace w tym samym miejscu.

Aby przeciwdziata¢ bezrobociu i lepiej dopasowaé podaz i popyt na rynku pracy w Europie,
Parlament zatwierdzit w 2016 r. nowelizacje przepiséw majgcg na celu usprawnienie Sieci
Europejskich Ofert Pracy (EURES) przez wyposazenie jej w ogolnounijng baze danych oséb
poszukujgcych pracy i wolnych miejsc pracy.

Dialog spoteczny

Partnerzy spotfeczni - zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow - uczestniczg w
ksztattowaniu europejskiej polityki spotecznej i zatrudnienia poprzez tzw. dialog spoteczny,
poprzez konsultacje i opinie, a takze mogg negocjowa¢ umowy ramowe w okreslonych
obszarach.

UE chce rowniez, aby pracownicy byli zaangazowani w podejmowanie decyzji w swoich firmach
i ustanowita ogdlne ramy praw pracownikéw do informaciji i konsultacji.

Unijne przepisy wymagaja, aby w przypadku zwolniert masowych pracodawcy negocjowali z
przedstawicielami pracownikow.

Na poziomie ponadnarodowym pracownicy sg reprezentowani przez europejskie rady
zaktadowe. Za posrednictwem tych organéw, kierownictwo informuje pracownikéw i konsultuje
sie z nimi w sprawie wszelkich istotnych decyzji na poziomie UE, ktére mogg mie¢ wptyw na
zatrudnienie lub warunki pracy. Postowie i postanki chcg aktualizacji przepiséw, aby wzmocni¢
role europejskich rad zaktadowych.

Wiecej na temat polityki spotecznej UE:

» Walka z bezrobociem: co robi UE?
 Zatrudnienie mtodziezy: dziatania UE zmierzajgce do osiggniecia tego celu
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« Zdrowie publiczne: co UE robi w tym zakresie
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