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Lonegapet mellan kvinnor och man: definitioner
och orsaker

Arbetande kvinnor inom EU tjadnar i genomsnitt 13 procent mindre per timme &n vad mén
gor. Ta reda pa hur Ionegapet mellan kdnen réknas ut och varfér det finns.
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Aven om principen “lika 16n fér lika arbete” inférdes redan med Romférdraget 1957, sa lever
I6negapet mellan kénen envetet kvar, med endast marginella férbattringar under de senaste
aren.

Vad innebar Ionegapet mellan konen och hur
beraknas det?
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Lénegapet ar skillnaden i den genomsnittliga bruttotimlénen mellan kvinnor och mén. Den
baseras pa I6ner som betalas ut direkt till anstéllda, fére att inkomstskatt och sociala avgifter
dragits av. Bara féretag med tio anstallda eller fler réknas med i berékningen. Det
genomsnittliga I6negapet uppgick ar 2020 till 13 procent

Vissa av orsakerna till Ionegapet &r strukturella och beror pa skillnader i anstallning,
utbildningsniva och arbetslivserfarenhet. Om vi tar bort den delen aterstar det vi kallar det
justerade I6negapet mellan kénen. | nulaget finns inget gemensamt satt inom EU att berdkna
det justerade lI6negapet.

Lonegapet mellan konen inom EU

Inom EU skiljer sig I6negapet mellan konen mycket at. Hogst 2021 var det i: Estland (20,5
procent), Osterrike (18,8 procent), Tyskland (17,6 procent), Ungern (17,3 procent) och
Slovakien (16,6 procent) De lagsta siffrorna ar 2021 fanns Romanien (3,6 procent), Slovenien
(3,8 procent), Polen (4,5 procent), ltalien (5,0 procent) och Belgien (5,0 procent).

Las mer om Europaparlamentets kamp foér jamstalldhet.

Att tolka siffrorna ar inte sé enkelt som det later, da ett mindre I6negap i ett visst land inte
nddvéandigtvis betyder mer jamstélldhet. | vissa medlemslander tenderar ett mindre gap att bero
pa att farre kvinnor deltar pa arbetsmarknaden, medan stora gap ofta kan héarledas till att manga
kvinnor arbetar deltid eller att de arbetar inom vissa yrken. Trots det kan vissa strukturella
orsaker till lbnegapet mellan kénen identifieras.

Kolla in mer information om I6neskillnaderna mellan kénen.

LOnegapets orsaker
Deltidsarbete

I genomsnitt utfér kvinnor mer obetalt arbete,exempelvis genom att ta hand om barn och
hushall. Det ger mindre tid for betalt arbete. Enligt siffror fran 2022

arbetar nastan en tredjedel av kvinnor (28 procent) deltid, medan bara 8 procent av ménnen gér
det. Nar bade obetalt och betalt arbete raknas in arbetar kvinnor fler timmar per vecka dn man.

Karriarval paverkade av familjeansvar

Sannolikheten ar ocksa betydligt hogre for kvinnor att géra avbrott i sina karriarer: 2018 gjorde
en tredjedel av arbetande kvinnor inom EU ett avbrott pa grund av barnomsorgsskal, jamfort
med 1,3 procent av mannen. Vissa yrkesval som gérs av kvinnliga arbetstagare paverkas av
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vard- och familjeansvar.

Fler kvinnor i lagaviénade sektorer

Cirka 24 procent av den totala I6neskillnaden mellan kénen kan forklaras av en
dverrepresentation av kvinnor i relativt lagbetalda sektorer sdsom vard, halsa och utbildning.
Antalet kvinnor inom naturvetenskap, teknik och teknik har dock dkat. Ar 2020 stod kvinnor for
41 procent av arbetskraften.

Farre och séamre betalda kvinnliga chefer

Kvinnor har ocksa farre ledande befattningar: 2020 utgjorde de en tredjedel (34 procent) av
cheferna trots att de representerar nastan av alla anstallda. Om vi tittar pa skillnaden i olika
yrken &r kvinnliga chefer i tydligt underlage: de tjanar 23 procent mindre per timme jamfért med
manliga chefer.

En kombination av faktorer

Kvinnor tjénar inte bara sémre per timme, de utfér ocks&d mer obetalt arbete, liksom farre
betalda timmar och riskerar i hdgre utstrackning arbetsléshet jamfort med mén. Alla faktorerna
sammantaget innebar att skillnaden mellan man och kvinnor uppgar till nastan 37 procent inom
EU (2018).

Minska gapet: Fordelarna

Lonegapet mellan kénen vaxer med aldern — parallellt med karridrer och 6kade
familjeskyldigheter — efter att ha varit forhallandevis litet nar kvinnor och méan pabdrjar sin
yrkesbana. Med mindre pengar att spara och investera ackumuleras gapet, och konsekvensen
blir att risken 6kar for kvinnor att slas ut socialt och hamna i fattigdom péa alderns host.
Pensionsgapet mellan kénen var 28 procent 2020.

Lika 16n handlar inte bara om réattvisa. Det skulle ocksa stimulera ekonomin da kvinnor skulle fa
mer pengar att spendera. Det skulle 6ka skattebasen och minska lite av bérdan pa
valfardssystemen. Bedomningar visar att en minskning av I6negapet med en procentenhet
skulle 6ka bruttonationalprodukten med 0,1 procent.

Parlamentets insatser mot lonegapet mellan konen

| december 2022 kom férhandlarna fran Europaparlamentet och EU-landerna 6verens om att
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foretag i EU kommer behdva ldmna ut information som goér det enkalre att jamféra I6ner fér dem
som arbetar for samma arbetsgivare. Europaparlamentet antog i mars 2023 nya regler om insyn
i I6nesattningen. Om lénerapportering visar att Iéneskillnaden mellan kénen ar fem procent eller
hogre maste arbetsgivare géra en gemensam I6nebeddmning i samarbete med arbetstagarens

foretréadare.

EU lander kommer behdva infora effektiva, proportionella och avskrackande paféljder, sdsom
béter, for arbetsgivare som bryter mot reglerna. Yrkestitlar och utlysning av lediga tjanster
maste vara kdnsneutrala. Ministerradet maste formellt godkanna direktivet innan texten blir lag.

Forslaget om nya regler féljer Europaparlamentets resolution om EU:s strategi for jamstalldhet
mellan kénen fran januari 2021. | forslaget uppmanas kommissionen utarbeta en ny ambitios
handlingsplan for I6neskillnad mellan kénen med tydliga mal fér EU-landerna for att minska
I6neskillnaderna mellan kénen under de kommande fem aren.

Dessutom vill parlamentet gora det lattare for kvinnor och flickor att n& toppositioner och tka
jamstélldheten i bolagsstyrelser. | november 2022 godkénde ledamdterna regler som syftar till
att infora transparenta rekryteringsprocesser sa att minst 40 procent av de icke-verkstallande
direktorsposterna eller 33 procent av alla direktdrsposter ska bestd av kvinnor i slutet av juni
2026.

Ta reda pa mer om hur parlamentet bekdmpar I6negapet mellan kénen.

Mer information

Parlamentets utredningstjanst: "Equal pay for equal work between men and women", 2022-02-
21 (en)
Policy for kvinnor i styrelser i medlemsstaterna och effekterna pa féretagsstyrningen
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