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Kuidas kaotada palgalõhe Euroopa Liidus

Uuri, kuidas töötab Euroopa Parlament soolise palgalõhe vähendamise nimel.

Kuigi "võrdse töö eest võrdne tasu" põhimõte  võeti vastu  60 aastat tagasi, saavad naised ELis endiselt ligi 13% vähem palka kui mehed.

Kuigi sooline võrdõiguslikkus on üks Euroopa Liidu alusprintsiipidest ning põhimõte tasustada 
võrdväärset tööd võrdväärse tasuga võeti vastu rohkem kui 60 aastat tagasi, saavad naised 
ELis endiselt ligi 13% vähem palka kui mehed.

 
Võrdset palka reguleerib ELi direktiiv, kuid Euroopa Parlament on korduvalt tõstatanud vajaduse 
selle läbivaatamiseks ja täiendamiseks. 
 
Loe rohkem Euroopa Parlamendi võitlusest soolise võrdõiguslikkuse eest ELis. 
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https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20200227STO73519/sooline-palgalohe-euroopas-faktid-ja-arvud-infograafika
https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20200227STO73519/sooline-palgalohe-euroopas-faktid-ja-arvud-infograafika
https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-labour/file-equal-pay-for-equal-work-legislation
https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20190712STO56961/euroopa-parlamendi-voitlus-soolise-vordoiguslikkuse-eest-elis


Palgaläbipaistvuskohustused
 
2023. aasta märtsi täiskogul kiitis parlament heaks direktiivi soolise palgalõhe vähendamiseks. 
Ettevõtted, kus sooline palgalõhe on suurem kui 5%, peavad koos töötajatega olukorda 
hindama. Tööandjatele, kes eeskirju ei järgi, kehtestatakse hoiatavad karistused, sealhulgas 
trahvid. Töökuulutused ja ametikohtade nimetused peavad olema sooneutraalsed ning 
töölevõtuprotsessid erapooletud. 
 
Nüüd peab teksti heaks kiitma ka ELi nõukogu. 
 

Ebavõrdse palga algpõhjustega tegelemine
Parlament võttis 2019. aastal vastu töö- ja eraelu tasakaalu puudutava direktiivi, millega 
kehtestati uued isapuhkuse ja vanemapuhkuse eeskirjad ELi tasandil, et tõsta naiste 
tööhõivemäära, luua isadele stiimuleid perega seotud puhkuse saamiseks ning soolise 
võrdõiguslikkuse ja võrdsete võimaluste edendamiseks.

 
2021. aasta 21. jaanuaril vastuvõetud ELi soolise võrdõiguslikkuse strateegia resolutsioonis 
kutsusid parlamendiliikmed üles Euroopa Komisjoni välja tulema ambitsioonika soolise 
palgalõhe tegevuskavaga, mis seaks liikmesriikidele kindlad eesmärgid järgmise viie aasta 
jooksul palgalõhe vähendamiseks.

 
Parlamendiliikmed rõhutavad, et Euroopa Komisjon vaataks käesoleva direktiivi rakendamise 
igal aastal läbi. Lisaks kutsuvad nad üles ELi riike astuma direktiivist kaugemale ulatuvaid 
samme, näiteks rakendada paindlikumat tööaega edendavaid meetmeid. 
 
Lisaks soovivad nad aidata kaasa naiste jõudmisele paremini tasutatud töödele läbi erinevate 
meetmete - alustada tüdrukutele suunatud täppisteaduste ja tehniliste õppeainete õpetamise 
edendamisega, toetada naisettevõtjaid ja võimaldada elukestvat õpet. 
 
Loe lisateavet soolise palgalõhe ja selle põhjuste kohta. 
 
 

Naiste vaesuse vastu võitlemine
 
Parlamendiliikmed rõhutavad naiste vaesuse vastu võitlemise olulisust. Nad kutsuvad üles 
parandama töötingimusi sektorites, kus on rohkem naisi, ja tegelema naiste ja meeste 
pensionierinevustega. 
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https://www.europarl.europa.eu/news/et/press-room/20230327IPR78545/euroopa-parlament-kiitis-heaks-direktiivi-soolise-palgalohe-vahendamiseks
https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20180706STO07413/too-ja-eraelu-tasakaal-uued-puhkuse-eeskirjad-pere-eest-hoolitsemiseks
https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20200109STO69925/sooline-palgalohe-selgitus-ja-pohjused
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1


 

Loe rohkem naiste õiguste kohta:

Kuidas võitleb EL soopõhise vägivallaga• 
Naised Euroopa Parlamendis (infograafika)• 
Ajajoon: Ülevaade soolise võrdõiguslikkuse edendamisest ELis (video)• 

Lisateave
Tööhõive ja sotsiaalvaldkonna komisjoni uuring: Võrdväärse töö eest võrdväärne tasu: siduvad 
palga läbipaistvuse meetmed
Naiste õigused: Parlamendiliikmete üleskutse võitlemaks tagasilöögi vastu soolise 
võrdõiguslikkuse edendamises
Euroopa Komisjoni soolise võrdõiguslikuse strateegia veebileht: saavutused ja peamised 
tegevusvaldkonnad
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http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20200206IPR72017/women-s-rights-meps-call-for-action-to-fight-backlash-against-gender-equality
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20200206IPR72017/women-s-rights-meps-call-for-action-to-fight-backlash-against-gender-equality
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
mailto:webmaster@europarl.eu

