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Jak zlikwidować lukę płacową ze względu na płeć 
w UE

Dowiedz się, jak Parlament Europejski pracuje nad zmniejszeniem luki płacowej między 
kobietami a mężczyznami.

Parlament Europejski pracuje nad zmniejszeniem luki płacowej między kobietami a mężczyznami.

Chociaż równość płci jest jedną z podstawowych zasad UE, a zasada równości wynagrodzeń 
za taką samą pracę została wprowadzona ponad 60 lat temu, kobiety w UE nadal zarabiają 
średnio o 13% mniej na godzinę niż mężczyźni. Parlament Europejski chce to zmienić.

Kwestię równości wynagrodzeń reguluje dyrektywa UE, ale Parlament wielokrotnie apelował o 
jej zmianę i wprowadzenie dalszych działań.

Przeczytaj o działaniach Parlamentu Europejskiego dla równości płci
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https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200227STO73519/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-fakty-i-liczby-infografika
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200227STO73519/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-fakty-i-liczby-infografika
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/priorities/wlaczenie-i-zabezpieczenie-spoleczne/20190712STO56961/jak-parlament-walczy-o-rownosc-plci-w-ue


Środki zapewniające przejrzystość wynagrodzeń
W marcu 2023 r. Parlament przyjął te nowe, wiążące środki zapewniające przejrzystość 
wynagrodzeń, aby ułatwić pracownikom porównywanie wynagrodzeń i ujawnić istniejące 
różnice między wynagrodzeniami kobiet i mężczyzn. Jeśli sprawozdania dotyczące 
wynagrodzeń wykażą różnicę w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn wynoszącą co najmniej 
5%, pracodawcy będą musieli przeprowadzić wspólną ocenę wynagrodzeń we współpracy z 
przedstawicielami pracowników. Kraje UE będą zobowiązane nakładać kary, np. grzywny, na 
pracodawców naruszających przepisy. Ogłoszenia o pracę i tytuły stanowisk będą musiały być 
neutralne pod względem płci.

Rada musi jeszcze formalnie zatwierdzić porozumienie, zanim będzie mogło wejść w życie. 

Walka z pierwotnymi przyczynami luki płacowej
W 2019 r. Parlament przyjął dyrektywę w sprawie równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym, wprowadzającą nowe przepisy dotyczące urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego na 
szczeblu UE, aby zwiększyć wskaźnik zatrudnienia kobiet, stworzyć zachęty dla ojców do 
korzystania z urlopu rodzinnego oraz wspierać równość płci i równe szanse.

W rezolucji w sprawie strategii UE na rzecz równouprawnienia płci przyjętej w styczniu 2021 r., 
posłowie wezwali Komisję Europejską do opracowania ambitnego nowego planu działania dla 
zmniejszenia różnic w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn, który powinien wyznaczać jasne 
cele dla państw członkowskich w tym zakresie na kolejne pięć lat.

W rezolucji posłowie wezwali Komisję Europejską do corocznego przeglądu stanu wdrożenia tej 
dyrektywy. Wzywają kraje UE do podjęcia działań wykraczających poza dyrektywę, takich jak 
wspieranie elastycznych rozwiązań w zakresie czasu pracy.

Parlament opowiada się za zerwaniem z tradycyjnym przypisywaniem zawodów i czynności do 
konkretnej płci oraz za przyjęciem konkretnych środków ułatwiających kobietom i dziewczętom 
podejmowanie kształcenia i zatrudnienia w obszarach zdominowanych przez mężczyzn.

Dowiedz się więcej o luce płacowej między kobietami a mężczyznami i jej przyczynach

Walka z ubóstwem kobiet
Posłowie domagają się działań na rzecz walki z ubóstwem kobiet. Wzywają do poprawy 
warunków pracy w sektorach z dużym udziałem kobiet oraz do zajęcia się problemem niższych 
emerytur kobiet niż mężczyzn.

Przeczytaj więcej o prawach kobiet:

Działania UE w walce z przemocą ze względu na płeć • 
Kobiety w Parlamencie Europejskim • 
Kalendarium: kamienie milowe w walce o prawa kobiet w UE • 
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https://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20230327IPR78545/koniec-luki-placowej-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-i-informacja-o-wynagrodzeniu
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20230327IPR78545/koniec-luki-placowej-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-i-informacja-o-wynagrodzeniu
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20180706STO07413/rownowaga-miedzy-zyciem-zawodowym-a-prywatnym-rodzicow
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0025_PL.html
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200109STO69925/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-definicja-i-przyczyny
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1


Dowiedz się więcej
Badanie: Równe wynagrodzenie za jednakową pracę: Wiążące środki w zakresie przejrzystości 
wynagrodzeń [EN]
Prawa kobiet: posłowie wzywają do podjęcia działań w celu walki ze sprzeciwem wobec 
równouprawnienia płci [EN]
Strona KE na temat strategii równości płci: osiągnięcia i kluczowe obszary działania [EN]
Raport na temat równości płci w UE (2021) [EN]
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http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20200206IPR72017/women-s-rights-meps-call-for-action-to-fight-backlash-against-gender-equality
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20200206IPR72017/women-s-rights-meps-call-for-action-to-fight-backlash-against-gender-equality
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2021_en.pdf
mailto:webmaster@europarl.eu

