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Jak zlikwidowac luke ptacowa ze wzgledu na pte¢
w UE

Dowiedz sig, jak Parlament Europejski pracuje nad zmniejszeniem luki ptacowej miedzy
kobietami a mezczyznami.

Parlament Europejski pracuje nad zmniejszeniem luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami.

Chociaz rownos$¢ pfci jest jedng z podstawowych zasad UE, a zasada rownosci wynagrodzen
za takg samg prace zostata wprowadzona ponad 60 lat temu, kobiety w UE nadal zarabiajg
Srednio 0 13% mniej na godzine niz mezczyzni. Parlament Europejski chce to zmieni€.

Kwestie rbwnosci wynagrodzern reguluje dyrektywa UE, ale Parlament wielokrotnie apelowat o
jej zmiane i wprowadzenie dalszych dziatan.

Przeczytaj o dziataniach Parlamentu Europejskiego dla rownosci pfci
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https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200227STO73519/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-fakty-i-liczby-infografika
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200227STO73519/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-fakty-i-liczby-infografika
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/priorities/wlaczenie-i-zabezpieczenie-spoleczne/20190712STO56961/jak-parlament-walczy-o-rownosc-plci-w-ue
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Srodki zapewniajace przejrzysto$é wynagrodzer

W marcu 2023 r. Parlament przyjat te nowe, wigzgce Srodki zapewniajgce przejrzystosc
wynagrodzen, aby utatwi¢ pracownikom poréwnywanie wynagrodzen i ujawni¢ istniejgce
r6znice miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn. Jesli sprawozdania dotyczace
wynagrodzen wykazg roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wynoszacg co najmniej
5%, pracodawcy bedg musieli przeprowadzi¢ wspoélng ocene wynagrodzen we wspétpracy z
przedstawicielami pracownikéw. Kraje UE beda zobowigzane naktada¢ kary, np. grzywny, na
pracodawcow naruszajacych przepisy. Ogtoszenia o prace i tytuty stanowisk bedg musiaty by¢
neutralne pod wzgledem ptci.

Rada musi jeszcze formalnie zatwierdzi¢ porozumienie, zanim bedzie mogto wejs¢ w zycie.

Walka z pierwotnymi przyczynami luki ptacowe;

W 2019 r. Parlament przyjgt dyrektywe w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, wprowadzajgcg nowe przepisy dotyczace urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego na
szczeblu UE, aby zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia kobiet, stworzy¢ zachety dla ojcéw do
korzystania z urlopu rodzinnego oraz wspiera¢ rownos¢ pici i rowne szanse.

W rezolucji w sprawie strategii UE na rzecz rbwnouprawnienia ptci przyjetej w styczniu 2021 r.,
postowie wezwali Komisje Europejskg do opracowania ambitnego nowego planu dziatania dla
zmniejszenia réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, ktéry powinien wyznaczac jasne
cele dla panstw cztonkowskich w tym zakresie na kolejne piec¢ lat.

W rezolucji postowie wezwali Komisje Europejskg do corocznego przeglgdu stanu wdrozenia tej
dyrektywy. Wzywajg kraje UE do podjecia dziatan wykraczajgcych poza dyrektywe, takich jak
wspieranie elastycznych rozwigzan w zakresie czasu pracy.

Parlament opowiada sie za zerwaniem z tradycyjnym przypisywaniem zawodow i czynnosci do
konkretnej pici oraz za przyjeciem konkretnych srodkéw utatwiajgcych kobietom i dziewczetom
podejmowanie ksztatcenia i zatrudnienia w obszarach zdominowanych przez mezczyzn.

Dowiedz sie wiecej o luce ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami i jej przyczynach

Walka z ubdstwem kobiet

Postowie domagajg si¢ dziatan na rzecz walki z ub6stwem kobiet. Wzywajg do poprawy
warunkow pracy w sektorach z duzym udziatem kobiet oraz do zajecia sie problemem nizszych
emerytur kobiet niz mezczyzn.

Przeczytaj wiecej o prawach kobiet:

+ Dziatania UE w walce z przemocg ze wzgledu na pte¢
+ Kobiety w Parlamencie Europejskim
+ Kalendarium: kamienie milowe w walce o prawa kobiet w UE

Parlament Europejski & Rzecznik Prasowy: Jaume Duch Guillot
Kontakt: webmaster@europarl.eu

P L Dyrekcja Generalna ds. Komunikaciji 213


https://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20230327IPR78545/koniec-luki-placowej-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-i-informacja-o-wynagrodzeniu
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20230327IPR78545/koniec-luki-placowej-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-i-informacja-o-wynagrodzeniu
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20180706STO07413/rownowaga-miedzy-zyciem-zawodowym-a-prywatnym-rodzicow
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0025_PL.html
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200109STO69925/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-definicja-i-przyczyny
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
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Dowiedz sie wiecej

Badanie: Rowne wynagrodzenie za jednakowg prace: Wigzace $rodki w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen [EN]

Prawa kobiet: postowie wzywajg do podjecia dziatarh w celu walki ze sprzeciwem wobec
rownouprawnienia pici [EN]

Strona KE na temat strategii rbwnosci ptci: osiggniecia i kluczowe obszary dziatania [EN]
Raport na temat réwnosci ptci w UE (2021) [EN]
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http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20200206IPR72017/women-s-rights-meps-call-for-action-to-fight-backlash-against-gender-equality
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20200206IPR72017/women-s-rights-meps-call-for-action-to-fight-backlash-against-gender-equality
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2021_en.pdf
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