
 
Een nieuwe ambitieuze EU-strategie inzake
handicaps voor 2021-2030
 
In navolging van de aanbevelingen van het Parlement heeft de Europese Commissie een
ambitieuze strategie inzake handicaps voor de periode na 2020 aangenomen.
 

Wat het Parlement wil in de nieuwe EU-strategie
inzake handicaps 
Het Europees Parlement riep op tot een inclusieve samenleving waarin de rechten van mensen
met een handicap worden beschermd en er geen sprake is van discriminatie.
 

Nieuwsitem
12-05-2021 - 11:04
20200604STO80506

 ©Industrieblick/AdobeStock

NL Directoraat-generaal Communicatie
Europees Parlement - Woordvoerder: Jaume Duch Guillot
Contact: webmaster@europarl.eu

1 I 4



•

•
•

•

•

•

In juni 2020 heeft het Parlement zijn prioriteiten vastgesteld voor een nieuwe EU-strategie
inzake handicaps voor de periode na 2020, voortbouwend op de huidige strategie (EDS) voor
2010-2020.
 
In maart 2021 keurde de Europese Commissie de Strategie voor de rechten van personen met
een handicap 2021-2030goed, waarin de belangrijkste aanbevelingen van het Parlement zijn
opgenomen:
 

De rechten van mensen met een handicap opgenomen in alle beleidsvormen en -
gebieden 
Duidelijke en meetbare doelstellingen met regelmatig toezicht 
Herstel- en beperkingsmaatregelen om te vermijden dat mensen met een handicap
disproportioneel getroffen worden door  gezondheidscrises zoals COVID-19 
Geli jke  toegang  voor  mensen  met  een  handicap  tot  gezondheidszorg,
werkgelegenheid,  openbaar  vervoer  en  huisvesting 
Uitvoering en verdere ontwikkeling van het pilootproject voor de EU-parkeerkaart
voor gehandicapten voor een wederzijdse erkenning van de status van een handicap
in sommige EU-landen 
Mensen met een handicap, hun families en organisaties maakten deel uit van de
dialoog en zullen deel uitmaken van het implementatieproces
 

Mensen met een handicap in Europa: feiten en cijfers
• Er zijn naar schatting 87 miljoen mensen met een handicap in de EU

• De tewerkstelling van mensen met een handicap (tussen 20-64 jaar oud) is 50,8%,
vergeleken met 75% van de mensen zonder handicap (2017)

• 28,4% van de mensen met een handicap in de EU loopt risico op armoede of sociale
uitsluiting, vergeleken met 17,8% van de algemene bevolking (2018)

• 800 000 mensen met een handicap hebben geen recht om te stemmen in de EU
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0474_NL.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0474_NL.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=nl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=nl


EU-handicap maatregelen tot nu toe 
Het EDS werd ingevoerd om het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap
toe te passen.
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https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html


VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap
• Een internationaal, wettelijk bindend mensenrechtenverdrag dat de minimum standaarden
bepaalt om de rechten van mensen met een beperking te beschermen.

• De EU en al de lidstaten hebben het ondertekend.

• Volgens hun bevoegdheden, moeten zowel de EU als de lidstaten de verplichtingen
uitvoeren.

Meer informatie
Procedure
Nieuwe strategie inzake handicaps moet extra impuls geven voor een inclusief Europa
Resolutie over de uitvoering van de EU-strategie inzake handicaps (30.11.2017)
Resolutie over de uitvoering van het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een
handicap, met speciale aandacht voor de slotopmerkingen van het VN-Comité voor de rechten
van personen met een handicap (7.7.2016)
EPRS: de EU-strategie inzake handicaps 2010-2020
EPRS: Europees gehandicaptenbeleid: van de definitie van een handicap tot het toepassen
van de strategie
CRPD Netwerk van het Europees Parlement
Commissie werkgelegenheid en sociale zaken (EMPL)
EPRS: Werkgelegenheid en handicaps in de EU (mei 2020)
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2975(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/news/nl/press-room/20200615IPR81249/nieuwe-strategie-inzake-handicaps-extra-impuls-voor-een-inclusief-europa
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0474_NL.html
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2016-0318_NL.html
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2016-0318_NL.html
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2016-0318_NL.html
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2017)603252ref_id=undefined&src=2&q=id%3A328887%2BAND%2Bsrc%3A2
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2017/603981/EPRS_IDA(2017)603981_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2017/603981/EPRS_IDA(2017)603981_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/product-details/20170322CDT01321
http://www.europarl.europa.eu/committees/nl/empl/home/highlights
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2020)651932

