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Pravo odpojit sa od prace by malo byt zakladnym
pravom v celej EU, tvrdia poslanci

»zvySené riziko depresii, Uzkosti a vyhorenia ako désledok kultary neustalej dostupnosti
« potreba stanovenia minimalnych poziadaviek EU pre pracu na dialku

*vyuZzivanie prava na odpojenie bez akéhokolvek postihu zo strany zamestnavatela

Kultira neustélej dostupnosti prostrednictvom pracovnych elektronickych aplikdcii prindsa podla poslancov mnoho rizik ©
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Parlament vo stvrtok vyzval na prijatie pravnej normy, ktora by zamestnancom v celej
Unii umoznila odpout sa vo volnom ¢ase od digitalnych pracovnych zariadeni bez
negativnych dosledkov.

Komisia by mala predlozit navrh pravneho predpisu, vdaka ktorému by sa osoby, ktoré vo
svojom zamestnani vyuzivaju mobilné a digitalne zariadenia, mohli vo volnom ¢&ase bez
nasledkov odpojit od pracovnej elektronickej komunikacie. Tato poziadavka je predmetom
legislativneho uznesenia Eurépskeho parlamentu, ktoré poslanci schvalili pomerom hlasov 472
(za): 126 (proti): 83 (zdrzalo sa hlasovania). Nova legislativa by tiez mala stanovit minimalne
poziadavky, pokial' ide o pracu na dialku, a jasne vymedzit pracovné podmienky vratane
pracovného €asu a ¢asu odpocinku.

IntenzivnejSie vyuzivanie digitalnych nastrojov na pracovné G¢ely viedlo k nastupu kultury, ktora
pouzivatelom tychto zariadeni kadze byt neustale k dispozicii a pripojeny k pracovnym
aplikaciam. To ma negativny vplyv na rovnovdhu medzi pracovnym a sukromnym zivotom,
konstatuju poslanci.

Uznesenie pripomina, Ze praca z domu zohrala pocas krizy spésobenej ochorenim COVID-19
kl'd€ovu Ulohu pri ochrane pracovnych miest a podnikov. Zaroven vSak zd6razrnuje, ze
kombinacia dlhého pracovného Casu a vysSich narokov zamestnavatelov vedie k zvySenému
vyskytu pripadov uzkosti, depresie, vyhorenia, ako aj k dal§im psychickym a fyzickym
problémom.

Poslanci pozadujd, aby bolo ,pravo na odpojenie, ktoré zamestnancom umozriuje nezaoberaf
sa pracovnymi ulohami, telefonatmi, e-mailmi ¢i inou pracovnou elektronickou komunikéaciou vo
volnom €ase vratane sviatkov ¢i dovoleniek, zadefinované ako zakladné pravo.

Schvaleny text vyzyva ¢lenské Staty na prijatie vSetkych potrebnych opatreni, ktoré
zamestnancom umoznia pravo na odpojenie od prace G¢inne vyuZzivat, a to aj prostrednictvom
kolektivnych zmlGv medzi socialnymi partnermi. Vnutrostatne organy by tiez mali zabezpecit
adekvatnu ochranu os6b, ktoré toto pravo skutocne vyuzijd, pred diskriminaciou, kritikou,
prepustenim z prace ¢i inymi podobnymi postihmi zo strany zamestnavatela.

Vyhlasenie spravodajcu

,Nemdzeme ponechat milibny eurépskych pracovnikov, ktori st vyCerpani tlakom byt neustale
k dispozicii a pridlhou pracovnou dobou, svojmu osudu. Teraz je ta spravna chvil'a postavit sa
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za nich a dat im, ¢o si zasl(zia: pravo na odpojenie sa [od prace]. Ma to zasadny vyzvam pre
nase dusSevné a fyzické zdravie. Nastal ¢as aktualizovat prava zamestnancov tak, aby
zodpovedali novej realite digitalneho sveta,” vyhlasil spravodajca uznesenia Alex Agius Saliba
(S&D, MT).

Suvislosti

Od vypuknutia pandémie COVID-19 sa podiel 0s6b pracujucich z domu zvySil o takmer 30%.
Pokles podielu oséb pracujucich z domu sa pritom v najblizS§ej budicnosti neotakava.

Zo zisteni Eurbpskej nadéacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok
(EUROFOUND) vyplyva, Ze u ludi, ktori pravidelne pracuju z domu, je v porovnani s osobami
pracujicimi v priestoroch zamestnavatela dvojnasobne vy$8ia pravdepodobnost, Zze budl
pracovat viac ako maximalne povolenych 48 hodin tyzdenne.

Takmer 30% 0s6b pracujucich z domu uviedlo, Ze vo volnom &ase pracuje viackrat do tyzdna i
dokonca kazdy defi. V rovnakej situacii sa pritom ocitlo menej ako 5% o0s6b pracujicich v
kancelariach.
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TlaCova sprava po hlasovani vo vybore (02.12.2020)
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Think Tank EP: Pravo na digitalne odpojenie sa od prace
Videorozhovor so spravodajcom
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