
 
Το ΕΚ θέλει να κατοχυρωθεί το "δικαίωμα στην
αποσύνδεση" από την εργασία
 

Το Κοινοβούλιο θέλει να προστατεύσει το θεμελιώδες δικαίωμα των εργαζομένων να
αποσυνδέονται από την εργασία τους και να μην είναι διαθέσιμοι πέραν του εργασιακού
τους ωραρίου.
 
Τα ψηφιακά εργαλεία έχουν αυξήσει την αποτελεσματικότητα και την ευελιξία για τους
εργοδότες και τους εργαζομένους, αλλά έχουν οδηγήσει σε μια νοοτροπία "συνεχούς
εφημερίας" (constantly on-call) ή διαρκούς σύνδεσης (ever-connected), με τους
εργαζόμενους να είναι προσβάσιμοι ανά πάσα στιγμή, συμπεριλαμβανομένων των ωρών
εκτός εργασίας. Η τεχνολογία κατέστησε δυνατή την τηλεργασία και ο COVID-19 και τα
περιοριστικά μέτρα την κατέστησαν ευρέως διαδεδομένη.
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Η τηλεργασία θολώνει τα όρια μεταξύ ιδιωτικής
και επαγγελματικής ζωής 
Παρόλο που η τηλεργασία έχει συμβάλει καθοριστικά στη διασφάλιση ορισμένων
θέσεων εργασίας και επιχειρήσεων κατά τη διάρκεια της κρίσης του κορονοϊού, έχει
επίσης κάνει δυσδιάκριτα τα όρια μεταξύ ιδιωτικού και εργασιακού χώρου, με
αποτέλεσμα πολλοί άνθρωποι να εργάζονται εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας
τους, διαταράσσοντας την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής.
 

Τα άτομα που εργάζονται από το σπίτι είναι δύο φορές πιο πιθανό να εργάζονται
επιπλέον του απαιτούμενουν ανώτατου ωραρίου εργασίας που ορίζεται στην οδηγία για
τον χρόνο εργασίας, σε σύγκριση με τα άτομα που δουλεύουν από το γραφείο.
 

Η αδιάκοπη συνδεσιμότητα στην εργασία έχει
επιπτώσεις στην υγεία

37%
των εργαζομένων στην ΕΕ άρχισαν να εργάζονται από το σπίτι
κατά τη διάρκεια των περιοριστικών μέτρων

27%
των ανθρώπων που εργάζονται  από το σπίτι,  εργάστηκαν και
εκτός του καθορισμένου εργασιακού ωραρίου

Ανώτατος χρόνος εργασίας και ελάχιστος χρόνος ανάπαυσης
• έως 48 ώρες εργασίας την εβδομάδα

• τουλάχιστον 11 συνεχόμενες ώρες καθημερινής ανάπαυσης

• ετήσια άδεια μετ 'αποδοχών διάρκειας τουλάχιστον τεσσάρων εβδομάδων
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Η ανάπαυση είναι απαραίτητη για την ευημερία και η αδιάκοπη συνδεσιμότητα των
εργαζομένων έχει αρνητικό αντίκτυπο στην υγεία. Η μακράς διάρκειας παραμονή
μπροστά από την οθόνη και ο μεγάλος φόρτος εργασίας μειώνουν τη συγκέντρωση,
προκαλούν γνωστική και συναισθηματική υπερφόρτωση και ενδέχεται να οδηγήσουν σε
πονοκεφάλους, κόπωση των ματιών, αϋπνίες, κόπωση, άγχος ή εξάντληση. Επιπλέον, η
στατική στάση σώματος και οι επαναλαμβανόμενες κινήσεις μπορεί να προκαλέσουν
μυϊκή καταπόνηση και μυοσκελετικές διαταραχές, ειδικά σε περιβάλλοντα εργασίας που
δεν πληρούν τα εργονομικά πρότυπα.
 

Πάνω από 300 εκατ.
άνθρωποι  παγκοσμίως  πάσχουν  από  κατάθλιψη  και  ψυχικές
διαταραχές  που  σχετίζονται  με  την  εργασία  τους

Μάθετε περισσότερα
Κείμενο του ψηφίσματος
Με μια ματιά: το δικαίωμα στην αποσύνδεση - Ιανουάριος 2021 (στα αγγλικά)
Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Κοινοβουλευτικής Έρευνας (EPRS): Το δικαίωμα στην
αποσύνδεση - Ιούλιος 2020 (στα αγγλικά)
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