
 
Il Parlamento europeo vuole garantire il diritto
alla disconnessione dal lavoro
 
Il Parlamento europeo vuole proteggere il diritto fondamentale dei lavoratori a
disconnettersi dal lavoro e a non essere raggiungibili al di fuori dell’orario lavorativo.
 

Gli strumenti digitali hanno fatto aumentare l’efficienza e la flessibilità di datori di lavoro e
dipendenti ma hanno anche creato la cultura della reperibilità continua 24 ore su 24: i lavoratori
sono facilmente raggiungibili in qualsiasi luogo e a qualsiasi ora, anche fuori dall’orario
lavorativo. La tecnologia ha reso possibile lavorare in smartworking (cioè in telelavoro con orari
flessibili), mentre COVID-19 e il lockdown ne hanno reso capillare l’utilizzo.
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https://multimedia.europarl.europa.eu/en/the-right-to-disconnect-from-work_N01-AFPS-210119-RTDI_ev

37%
i lavoratori nell’UE che hanno cominciato a lavorare da casa durante il
lockdown
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Lo smartworking rende poco chiara la distinzione tra
vita privata e professionale 
Nonostante lo smartworking abbia salvato posti di lavoro e reso possibile a diverse aziende di
sopravvivere alla crisi del coronavirus, questa modalità ha anche reso poco chiara la distinzione
tra la vita privata e vita professionale. Molte persone lavorano anche fuori dal proprio orario
lavorativo, rovinando il loro equilibrio tra attività professionale e vita privata.
 

Chi lavora regolamente in smartworking ha il doppio delle probabilità di lavorare più dell’orario
massimo lavorativo stabilito dalla direttiva sull’orario di lavoro rispetto a coloro che non lo fanno.
 

27%
di coloro che lavorano da casa hanno lavorato durante il loro tempo
libero

Il massimo dell’orario lavorativo e il minimo dell’orario di riposo
• Massimo di 48 ore lavorative settimanali

• Minimo di 11 ore consecutive di riposo giornaliere

• Minimo di 4 settimane di ferie annuali retribuite

Più di 300 milioni
di persone al mondo soffrono di depressione e di disturbi mentali legati
al lavoro

Per ulteriori informazioni
Risoluzione adottata
EPRS in sintesi: Il diritto alla disconnessione (gennaio 2021)
EPRS in sintesi: Il diritto alla disconnessione (luglio 2020) (EN)
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