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Rodova rovnost: Lahsi pristup Zien na trh prace,
odstranenie platovych rozdielov

- odstranenie rozdielu v odmerfiovani Zien a muzov, ktory v EU dosahuje 14,1%
«cielené opatrenia a predpisy na boj proti rodovo motivovanému nasiliu a na ochranu obeti

« ipIna rodova rovnost v EU pri siéasnom tempe najskor o 60 rokov

Podla indexu rodovej rovnosti potrebuje EU e3te aspori 60 rokov, aby dosiahla GpInd rovnost medzi Zenami a muzmi.
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Poslanci v stredu prostrednictvom nelegislativneho uznesenia vyzvali EU a jej élenské
Staty, aby prijali konkrétne opatrenia na podporu prav zien a znizenie nerovnosti medzi
pohlaviami.

Rovnaka odmena a rovnaké zaobchadzanie su zadkladnym predpokladom rovnosti prav,
ekonomickej nezavislosti a profesionalnej sebarealizacie zien, uvadza sa v nelegislativnom
uzneseni, ktoré v stredu vecer pomerom hlasov 500 (za): 105 (proti): 87 (zdrzalo sa hlasovania)
schvalil Eurépsky parlament.

Poslancov znepokojuju pretrvavajiuce rozdiely medzi zenami a muzmi vo vySke platov (14,1%) a
starobnych déchodkov (29,5%) v EU, ako aj pracovna situacia zien, ktora je éasto neista.
Clenské $taty preto vyzyvaju na prijatie praktickych opatreni, ktoré by mali zaistit rovnaky
pristup zien na trh prace a k zamestnaniu, rovnaki odmenu a rovnaké prava, ako maju muzi.
Jednym z takychto opatreni méze byt sankcionovanie podnikov za nedodrziavanie
pracovnopravnych predpisov.

Zakonodarcovia privitali navrh zavaznych opatreni tykajucich sa transparentnosti odmeriovania,
ktory predlozila Eurépska komisia. Zarover v8ak zdoraznili, Ze samotna transparentnost
odmeriovania na rie$enie hlboko zakorenenych rodovych nerovnosti stacit nebude.

Zaistenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom

Kazdy bez ohladu na pohlavie ma mat pravo na pracu a na rovnovahu medzi pracovnym a
stkromnym zivotom, uvadza sa v uzneseni. Parlament preto vyzval EU a jej &lenské $taty, aby
dalej podporovali narok na matersku a otcovsku dovolenku tym, Ze skvalitnia poskytovanie
rovnakej a plne platenej dovolenky. Poslanci tiez pozaduju flexibilné pracovné podmienky po
materskej, otcovskej a rodi€ovskej dovolenke, ako aj viac investicii do kvalitnych a miestnych
sluzieb starostlivosti o deti.

Odstranenie nasilia pachaného na zenach

Pandémia a s fiou spojeny zakaz vychadzania viedli k narastu nasilia paAchaného na Zené&ch,
konstatuje uznesenie. Parlament sa preto na ¢lenské Staty obratil s poziadavkou, aby prijali
v8etky potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia identifikaciu a stihanie pachatelov zo strany
policie. Poslanci tiez presadzuji osobitné programy na ochranu a monitorovanie obeti
domaceho nasilia a opatrenia na zlepsSenie pristupu obeti k spravodlivosti a v pripade potreby i
k Gtulkom.
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Predlozeny text tiez opatovne vyzyva Bulharsko, Cesko, Litvu, Loty§sko, Madarsko a
Slovensko, aby ratifikovali Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a
domacemu nasiliu a o boji proti nemu (tzv. Istanbulsky dohovor). V tejto oblasti tiez pozaduje
prijatie komplexnej legislativy na Grovni EU.

Pristup k sexualnemu a reprodukénému zdraviu a pravam

Uznesenie pripomina, ze pristup k sluzbam v oblasti sexualneho a reprodukéného zdravia je
zakladnym pravom, ktoré nemozno za Ziadnych okolnosti obmedzit ani odriat. Poslanci
zdérazruju, Ze poruSovanie tohto prava vratane odopretia bezpe€nej a zakonnej starostlivosti
pri umelom preruSeni tehotenstva je formou nasilia na zenach a diev€atach. Parlament preto
vyzval Komisiu a Clenské Staty, aby intenzivnejSie podporovali obhajcov ludskych prav,
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a organizicie ob¢&ianskej spolo¢nosti, ktori pésobia v
oblasti sexualneho a reprodukéného zdravia a savisiacich prav.

Vyhlasenie spravodajkyne

,Potrebujeme zmenu politiky, aby sme mohli posilnit a presadzovat prava Zien. Na odstranenie
rozdielov potrebujeme zvysit platy, branit a podporovat kvalitné univerzalne verejné sluzby,
akymi su bezplatny pristup k zdravotnej starostlivosti a vzdelaniu, ale aj pristup k byvaniu a
spravodlivosti. Boj proti véetkym formam nasilia pAchaného na zenach musi byt prioritou. Toto
je jedina cesta k dosiahnutiu rovnosti medzi Zenami a muzmi,“ uviedla spravodajkyna
uznesenia, poslankyna Sandra Pereira (Lavica, PT).

Suvislosti

Europska Unia potrebuje podl'a Eurépskeho institatu pre rodovd rovnost este aspori 60 rokov,
aby dosiahla GpIna rodovud rovnost. Hodnotenie EU v ramci indexu rodovej rovnosti sa od roku
2010 zvysilo len o0 4,9 bodu. Unia dosiahla priemerné hodnotenie na trovni 68 zo 100 bodov,
priCom viac ako tretina €lenskych Statov ziskala menej ako 60 bodov. Slovensko dostalo iba 56
bodov zo 100, hor$ie bodové hodnotenie v ramci EU dosiahlo uz iba Grécko, Madarsko a
Rumunsko.
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https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/home
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/home
https://www.europarl.europa.eu/meps/sk/197754/SANDRA_PEREIRA/home
https://eige.europa.eu/sk/in-brief
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
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