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Minimiloner ar en atgard mot ojamlikhet och
fattigdom bland forvarvsarbetande

- Minimiloner bor faststéllas pa en niva over fattigdomsgransen

- Befintlig arbetsréatt och bestammelser om social trygghet maste ockséa galla for
plattformsarbetare

« Kvinnor léper storre risk att drabbas av fattigdom &n mén

For att bekdmpa ojamlikhet och fattigdom bland férvarvsarbetande efterlyser kammaren
en minimilén, rattvisa arbetsvillkor for plattformsarbetare och béattre balans mellan arbete
och fritid.

Principen om att "arbete &r det basta skyddet mot fattigdom” galler inte for laglonesektorer, samt
atypiska och osakra anstéllningar, anser Europaparlamentet. Ledaméterna paminner darfér
kommissionen och EU-l&nderna om att arbetet for att férhindra och hantera fattigdom bland
forvarvsarbetande maste vara en del av det 6vergripande malet att utrota fattigdomen inom EU.

Betankandet antogs pa onsdagen med 365 ja-rGster, 118 nej-roster och 208 nedlagda roster.
Ett EU-direktiv om minimildner

Europaparlamentet valkomnar kommissionens férslag om ett EU-direktiv om tillrédckliga
minimiléner. Ledamdterna beskriver initiativet som ett viktigt steg for att sékerstélla att alla kan
forsorja sig pa sitt arbete och delta i samhallet. Direktivet bér garantera att lagstadgade
minimiléner, i tillampliga fall, alltid bor faststéllas pa en niva éver fattigdomsgréansen.
Parlamentarikerna betonar ocksé att atgarder maste vidtas for att sakerstalla att de kostnader
som ar nédvandiga for att utféra arbetet inte dras ifran minimilénerna av arbetsgivaren, sasom
logi, klader, verktyg, personlig skyddsutrustning och annan utrustning.

Rattvisa arbetsvillkor fér plattformsarbetare

Den rattsliga ramen om minimiarbetsvillkor maste genomféras for alla arbetstagare, eftersom
ramverket utgdr en viktig del i arbetet med att bek&mpa fattigdom bland férvarvsarbetande. Det
inkluderar &ven atypiska arbetstagare i "gigekonomin” som ofta har oséakra arbetsvillkor. Dessa
arbetstagare maste ocksa omfattas av befintlig arbetsratt och bestammelser om social trygghet
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och ha mdjlighet att delta i kollektiva férhandlingar, anser parlamentet.
Béttre balans mellan arbete och fritid

Den antagna texten uppmanar EU-l&nderna att snabbt inférliva och fullt ut genomféra direktivet
om balans mellan arbete och privatliv, eftersom det ar nédvandigt for att bekdmpa fattigdom och
sociala ojamlikheter. Med tanke pa att kvinnor I6per storre risk att hamna i fattigdom och social
utestangning an man ar det ocksa viktigt att vidta atgarder for att hantera I16neklyftan mellan
kénen och sakerstalla generell tillgang till barnomsorg av hég kvalitet till Gverkomligt pris, enligt
texten.

Citat

- EU &r en av de rikaste regionerna i varlden. Trots det riskerar 95 miljoner européer att hamna i
fattigdom. Enbart av denna anledning behover vi vidta bradskande atgarder for att garantera ett
liv utan fattigdom for alla. Vi behdver sociala minimistandarder och ordentliga
socialférsakringssystem i hela Europa. Vi behéver I6ner och inkomster som kan méjliggéra foér
anstandiga liv. Vi bor inte lata ekonomiska intressen asidosatta det sociala skyddet, sa
féredraganden Ozlem Demirel (Vanstern, Tyskland) efter omréstningen.

Bakgrund

Enligt Eurostats definition riskerar férvarvsarbetande att hamna i fattigdom nér de arbetar dver
halften av aret och deras arliga disponibla inkomst per konsumtionsenhet ar under 60 procent
av den nationella medianinkomsten for hushall (efter sociala transfereringar). Enligt de senaste
siffrorna fran Eurostat riskerade 9,4 procent av europeiska arbetstagare att drabbas av
fattigdom under 2018. De laga l6nerna har inte hallit jAmna steg med &vriga l6ner i manga EU-
lander, vilket har 6kat inkomstskillnaderna och férvérrat fattigdomen bland férvarvsarbetande
samt minskat laginkomsttagares formaga att hantera ekonomiska svarigheter.

Mer information

Den antagna texten kommer att finnas hér (10.02.2021)
Videoinspelning med debatten (08.02.2021)

Folj arendet i lagstiftningsdatabasen

Eurostat Quality of Life indicators - material living indicators
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