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202102255T098702 Evropsky parlament

Mezinarodni den zen: Jaké dopady méla krize
koronaviru na zeny? (infografika)

Pandemie koronaviru jesté vice zdlraznila nerovné postaveni zen vi€i muzim v ramci
pracovniho trhu. Prectéte si, jaké negativni dopady méla pandemie na zeny.

Krize koronaviru mize mit z dlouhodobého hlediska neblahé disledky pro rovnocenné
postaveni zen a muz( i pro pokrok, kterého se v ramci této problematiky podafilo za posledni
roky doséhnout. Az 47 miliond divek a Zen po celém sveté se kvuli pandemii mlize ocitnout pod
prahem chudoby.

Minuly rok uplynulo 25 let od pfijeti Pekingské deklarace, jejimz cilem je posilit prava a
postaveni Zen na celém svété. Stale nas vSak ¢eka dlouha cesta - podle Evropského institutu
pro rovnost zen a muzl (EIGE), ktery kazdy rok vypracovava svlj hodnotici index, je totiz v EU
dosazeno rovnosti jen na 67,9 %. V Cesku je skore dokonce jesté nizéi - 56,2 %. Pokud
bychom pokracovali stejnym zplsobem i nadale, rovnosti Zen a muzd bychom dosahli az za 60
let.

Prectéte si o historickych milnicich boje Evropského parlamentu za prava Zen.

Vice zen v prvni linii

V sektorech zaméfenych na péci o druhé pracuje v EU 49 miliont lidi. Ti byli béhem pandemie
koronaviru vystaveni nejvice. Asi 76 % z nich jsou Zeny.

NjevyraznéjSi nepomér je v LotySsku, kde Zeny tvofi az 88 % pracovnikd v oblasti zdravotni
péde, zatimco na Malté je situace vice vyrovnana - zeny jsou zastoupeny z 53 %. V Cesku
dosahuje podil zen 78 %.

Kromé toho jsou Zzeny nadmérné zastoupené také v zakladnich sluzbach, které musely béhem
pandemie fungovat bez pferuseni, jako jsou maloobchody a péce o déti. V EU tvofi zeny 82 %
vSech pokladnich a 95 % pracovnikl v Uklidovych sluzbach a pomocnik( v domacnosti.
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/international-women-s-day-2020/20200213STO72577/international-women-s-day-2020-25th-anniversary-of-the-beijing-declaration
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ
https://eige.europa.eu/news/gender-equality-index-2020-can-we-wait-60-more-years
https://eige.europa.eu/news/gender-equality-index-2020-can-we-wait-60-more-years
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/mezinarodni-den-zen-2021/20210225STO98706/historicke-milniky-v-otazce-prav-zen-v-eu-video
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers

Zeny v prvni linii:

sektor zdravotni a socidlni péce a sektor

maloobchodu v EU

Procentualni podil Zen v pe¢ovatelském
a maloobchodnim odvétvi:

uklize¢ky a pomoc v domacnosti: 95 %

76 %

vsech pracovnikd
v pecovatelskych
sluzbach jsou

chiivy, vychovatelky a asistentky pro uéitele: 93 %

Zaméstnani ve zdravotnickych sluzbach (2019, v %)
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Zdroje:
Think tank Evropského parlamentu (2020), Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(i (2019)

Zeny v prvni linii: infografika
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Zeny jsou rovnéz nadmérné zastoupené v sektoru sluzeb, ktery byl velmi tvrdé zasazeny
pandemii a propousténim zaméstnancl - tvofi zde az 84 % (ve véku 15-64 let). Karanténa
navic zasahla i dalSi odvétvi ekonomiky, ktera jsou povazovana za typicky zenska: napftiklad
prace ve Skolce, sekretarské prace a prace v domacnosti.

Vice nez 30 % Zen navic pracuje pouze na ¢aste¢ny Uvazek. Mnoho zen také pracuje v tzv.
neformalni ekonomice, kde nemaji zakladni pracovni prava, zdravotni zabezpeceni a dalsi
vyhody, které jsou u klasickych forem zaméstnani bézné. Také u nich existuje vyssi
pravdépodobnost, ze si vezmou volno kv(li péci o déti a blizké. Béhem pandemi musely ¢asto
kombinovat praci na dalku a péci o déti.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12709-2017-ADD-2/en/pdf
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_eppgan&lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Zeny a muzi
na nejistych pracovnich mistech v EU:

Zenam v roce 2020 hrozilo vy3si riziko nezaméstnanosti

pracujicich Zen (15-64 let) je zaméstnano
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Velké procento” zen pracuje
v sedé ekonomice:

Nemaji zarucena Nemaji narok na zdravotni
pracovni prava a pédi, placené nemocenské
socialni zabezpeceni nebo podporu v
\ nezaméstnanosti
Prace v domacnosti * na zdkladé globdlné shromdzdénych tidaji

Vypadek z pracovniho Prace na »Zenské prace"
trhu kviili péci o cleny castecny uvazek APy
rodiny” vEU" Predskolni vychova,
osetfovatelstvi, porodni
32,7 % zen 31,3 % zen asistence, sekretarské
I N BIERE 8 prece
domacnosti jsou stale z
4,9 % muza 8,7 % muzt velké ¢asti povazovany za
] [} szenské prace”.

**v roce 2019, data zahrnuji i Spojené krdlovstvi

Zdroje: OSN (2020), Mezinarodni organizace prace (2018, 2020),
Eurostat (2018, 2020), Evropsky institut pro rovnost Zen a muzti (2017) europarl.eu

Riziko ztraty zaméstnani v diisledku pandemie koronaviru je vyssiu Zen.

Prectéte si vice o platovych rozdilech mezi muzi a Zenami a co déla Evropsky parlament pro to,
aby tento rozdil vyrovnal.
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/mdz-2020/20200227STO73519/rozdily-v-odmenovani-zen-a-muzu-fakta-a-cisla-infografika
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/mdz-2020/20200227STO73521/jak-skoncovat-s-platovou-nerovnosti-video
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/mdz-2020/20200227STO73521/jak-skoncovat-s-platovou-nerovnosti-video

Narust doméaciho nasili béhem pandemie

Kazdy tyden umira v EU na néasledky doméciho nasili pfiblizné 50 zen. Tento pocet béhem

poOMOoci.

Pandemie nahréala také sexualnim predatordm v online prostfedi. Lidé travi na internetu vice
¢asu a vzrostl pocet pfipadl sexualniho zneuzivani déti online, pfedevsim pak divek.

Nékteré zemé zavedly béhem pandemie nova dodate¢na opatieni proti genderové
podminénému nasili.

Mezinarodni den zen v Evropském parlamentu

Evropsky parlament si Mezinarodni den zen (MDZ) letos pfipomene v pondéli 8. bfezna b&éhem
plenarniho zasedani. Vybor pro prava Zzen a rovnost pohlavi organizuje 4. bfezna akci s nazvem
.Jsme silné: Zeny v &ele boje proti covid-19“.

Dalsi informace

Stéle je pfed ndmi mnoho vyzev k dosazeni rovnosti zen a muzd (11. 2. 2021, anglicky)
Covid-19: Potfeba reakce, ktera bere v Gvahu pohlavi (Gnor 2021, anglicky)

Infografika Think Tanku EP: Koronavirova krize: Vznika genderova propast? (bfezen 2021,
anglicky)

Gender gap ve vefejné zaméstnanosti a leadershipu v EU (bfezen 2021, anglicky)
Rozdilné dopady krize koronaviru na muze a zeny (zafi 2020, anglicky)

Zeny a rovnost na trhu prace: Vzal koronavirus zenam, to co si vydobyly? (prosinec 2020,
anglicky)

Nerovnost pohlavi béhem pandemie koronaviru (kvéten 2020, anglicky)

Strategie pro rovnost Zzen a muzu (bfezen 2020, anglicky)

Linky pomoci pro obéti nésili v EU
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/society/20201119STO92007/orange-the-world-rikame-ne-nasili-na-zenach
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls-en.pdf?la=en&vs=5006
https://www.coe.int/en/web/genderequality/promoting-and-protecting-women-s-rights
https://multimedia.europarl.europa.eu/cs/plenary-session_20210308-0900-PLENARY_vd
https://multimedia.europarl.europa.eu/cs/plenary-session_20210308-0900-PLENARY_vd
https://www.europarl.europa.eu/committees/cs/femm/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/mezinarodni-den-zen-2021/20210218STO98125/mezinarodni-den-zen-2021-zeny-v-cele-boje-proti-koronaviru
http://www.europarl.europa.eu/news/cs/press-room/20210204IPR97121/still-many-challenges-ahead-to-achieve-gender-equality
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/cs/document.html?reference=EPRS_BRI%282021%29689348
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/679100/EPRS_ATA(2021)679100_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/679100/EPRS_ATA(2021)679100_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/689276/IPOL_STU(2021)689276_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/658227/IPOL_STU(2020)658227_EN.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-has-covid-19-rolled-back-recent-gains
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-has-covid-19-rolled-back-recent-gains
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/4f419ffb-a0ca-11ea-9d2d-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_en.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/helplines_web_final_updated_14_05_20.png

