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Sa intelegem impactul Covid-19 asupra femeilor
(infografic)

Aflati din infograficele noaste cum au crescut inegatitatile de gen in UE pe timpul
pandemiei

La un an dupa izbucnirea pandemiei, consecintele sociale si economice ar putea antrena un
efect de duratd asupra egalitatii de gen, periclitind progresele facute si impingéand inca 47 de
milioane de fete si femei sub linia saraciei la nivel global.

Anul trecut am aniversat 25 de ani de la adoptarea Declaratiei ONU de la Beijing avand ca scop
promovarea femeilor de pe intreg globul, dar avem inca un drum lung de parcurs pana la
egalitatea de gen. Conform Indexului 2020 (bazat pe date din 2018) al Institutului European
pentru Egalitatea de Gen (EIGE), UE obtine un scor de 67,9% la egalitatea de gen si este la 60
de ani distanta de atingerea egalitatii complete in ritmul actual.

Descoperiti momentele cheie in lupta Parlamentului European pentru egalitatea de gen.

Mai multe femei in prima linie a luptei cu Covid-19

sunt femei.

Diferente mari s-au inregistrat in Letonia, unde femeile constituie 88% din personalul medical,
fata de doar 53% in Malta.

in plus, femeile sunt supra-reprezentate in serviciile esentiale, cum ar fi in domeniul vanzarilor
sau cel de ingrijire a copiilor, servicii care au rimas deschise pe timpul pandemiei. in UE,
femeile se regasesc in proportie de 82% printre casieri si reprezinta 95% din lucratorii in
domeniul menajului si curateniei.
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20200213STO72577/international-women-s-day-2020-25th-anniversary-of-the-beijing-declaration
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020
https://eige.europa.eu/news/gender-equality-index-2020-can-we-wait-60-more-years
https://eige.europa.eu/news/gender-equality-index-2020-can-we-wait-60-more-years
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/ziua-internationala-a-femeii-2021/20210225STO98706/lupta-pentru-drepturile-femeilor-din-ue-cronologia-momentelor-cheie-video
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/social/20190712STO56961/the-parliament-s-fight-for-gender-equality-in-the-eu
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers
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Personalul din prima linie:

sectoarele serviciilor de ingrijire si al vanzarilor

Femeile reprezinta:

95 % din personalul de curétenie si de ingrijire la domiciliu

76 %

dintre cei 49 de
milioane de
lucratori din
sectorul serviciilor
de ingrijire sunt
femei

>

Angajati in activitatile din domeniul sanatatii umane (2019 - %)
M femei M barbati

93 % din personalul de ingrijire a copiilor si din cadrele didactice
|

86 % din personalul de ingrijire din serviciile de sanatate

82% dintre casieri
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Surse:
EPRS (2020), EIGE (2019) europarl.eu

Ponderea femeilor in serviciile de prima linie

Nesiguranta locului de munca pentru femei
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Femeile sunt supra-reprezentate si in sectorul serviciilor, unde ating 84% din angajatii intre 15
Si 64 de ani. Acest domeniu a fost puternic afectat de pandemie si se confrunta cu pierderi de
locuri de muncéa. De asemenea, carantina a afectat sectoare economice considerate traditional
Lpentru femei”, cum sunt ingrijirea de copii, secretariatul si activitatile casnice.

Peste 30% dintre femeile din UE lucreaza part-time si ocupa mare parte din locurile de munca
din economia informala. Drepturile angajatilor, protectia sociala, asistenta medicala precum si
alte beneficii sunt simtitor reduse in aceste cazuri. Totodata femeile sunt cele care isi iau cu
precadere liber ca sa ingrijeasca de copii sau rude, iar pe timpul carantinei au fost nevoite
adesea sa imbine lucrul la distanta cu ingrijirea copiilor.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12709-2017-ADD-2/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12709-2017-ADD-2/en/pdf
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sdg_05_40&lang=en
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Femei si barbati
care detin locuri de munca precare in UE:

Risc mai ridicat de somajin 2020

0 dintre angajatii cu varsta intre 15 si 64 de ani din
/0 serviciile cel mai afectate de criza Covid au fost femei:
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Ingrijirea copiilor ~ Vanzarea cu amanuntul HORECA si turismul
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Procentmare’ de femei angajate
in economia informala:

>

Lipsa unor drepturi Excluse de la asistenta

ale lucratorilor si a medicala, concedii medicale
protectiei sociale sau ajutoare de somaj
}
Activitati casnice * Pe baza datelor colectate la nivel mondial

Inactivitate pe piata muncii Angajare part-time +Munca de femei”
din cauza responsabilitatilor in UE**™ Educatia prescolars,
de ingrijire in UE™ serviciile de ingrijire,
ingrijirile maternale, munca
32,7 % dintre femei 31,3 % dintre femei de secretariat si activitatile
B A440Zo - cashice sunt in continuare
considerate, pe scara larga,
4,9 % dintre barbati 8,7 % dintre barbati ca fiind,munc de femei”
[ | |

**[n 2019, datele includ si Regatul Unit

Surse:
ONU (2020), OIM (2018, 2020), Eurostat (2018, 2020), EIGE (2017) europarl.eu

Locuri de munca precare si cu risc ridicat de somaj

Cresterea violentei contra femeilor
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In jur de 50 de femei isi pierd viata urmare a violentei domestice in fiecare saptaméana in UE, iar
acest numar a crescut in perioada carantinei. Din cauza restrictiilor, victimelor le-a fost si mai
greu sa obtina ajutorul de care aveau nevoie.

in acelasi timp, folosirea intensa a internetului pe timpul pandemiei a crescut violenta online
bazata pe gen, precum si abuzurile sexuale online impotriva copiilor si in special a fetelor.

Unele tari UE au luat masuri suplimentare pentru a combate violenta bazata pe gen pe timpul
pandemiei.

La Parlament

Anul acesta Parlamentul European va celebra Ziua Internationald a Femeii insesiunea plenara
de pe 8 martie, iar Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (FEMM) va marca
aceasta zi prin evenimentul de pe 4 martie: ,Suntem puternice: femeile conduc lupta impotriva
Covid-19".

Mai multe informatii

Numere de urgenta pentru victimele violentei domestice

Comunicat de presa FEMM: Mai sunt multe provocari pana la atingerea egalitatii de gen (EN)
(11/02/2021)

Studiu al Comisiei FEMM: Impactul crizei Covid-19 pe categorii de gen (EN) (09/2020)

Studiu Eurofound: Femeile si egalitatea pe piata muncii: a anulat Covid-19 progresele recente?
(EN) (12/2020)

Covid-19: nevoia unui raspuns pe genuri (EN) (02/2021)

Studiu de caz al Comisiei Europene: Impactul in functie de sex si gen in pandemia de Covid-
19 (EN) (05/2020)

Fisa Comisiei Europene: Strategia pentru egalitate de gen (EN) (03/2020)

Diferentele de gen in sectorul public din UE: masuri promitdtoare pentru egalitatea de gen si
egalitatea sanselor in UE27 (03/2021)

Infografic: Criza coronavirus: inceputul unei divizari de gen? (EN) (03/2021)
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20201119STO92007/orange-the-world-no-to-violence-against-women
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls-en.pdf?la=en&vs=5006
https://www.coe.int/en/web/genderequality/promoting-and-protecting-women-s-rights
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/plenary-session_20210308-0900-PLENARY_vd
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/plenary-session_20210308-0900-PLENARY_vd
https://www.europarl.europa.eu/committees/ro/femm/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/ziua-internationala-a-femeii-2021/20210218STO98125/ziua-internationala-a-femeii-2021-femei-in-prima-linie-impotriva-covid-19
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/ziua-internationala-a-femeii-2021/20210218STO98125/ziua-internationala-a-femeii-2021-femei-in-prima-linie-impotriva-covid-19
https://eige.europa.eu/sites/default/files/helplines_web_final_updated_14_05_20.png
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210204IPR97121/still-many-challenges-ahead-to-achieve-gender-equality
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210204IPR97121/still-many-challenges-ahead-to-achieve-gender-equality
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/658227/IPOL_STU(2020)658227_EN.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-has-covid-19-rolled-back-recent-gains
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-has-covid-19-rolled-back-recent-gains
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2021)689348
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4f419ffb-a0ca-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4f419ffb-a0ca-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/689276/IPOL_STU(2021)689276_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/689276/IPOL_STU(2021)689276_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/679100/EPRS_ATA(2021)679100_EN.pdf

