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Nowa niebieska karta UE ma przyciągnąć więcej 
wysoko wykwalifikowanych pracowników

Przeczytaj o dążeniach UE do  zwiększenia atrakcyjności europejskiej niebieskiej karty 
dla wysoko wykwalifikowanych pracowników zagranicznych.

Niebieska karta UE
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/the-eu-blue-card-for-highly-skilled-foreign-workers_N01-AFPS-210706-BLUE_ev

Posłowie do PE ostatecznie zatwierdzili reformę unijnej niebieskiej karty, aby ułatwić 
przyciągnięcie wysoko wykwalifikowanych pracowników spoza Europy.

W maju 2021 r. negocjatorzy Parlamentu i Rady uzgodnili zmianę dyrektywy w sprawie 
niebieskiej karty UE z 2009 r., aby ułatwić pracodawcom w krajach członkowskich zatrudnianie 
pracowników spoza UE. Zaproponowana przez Komisję Europejską w 2016 r. zmiana 
legislacyjna jest jedyną taką zmianą na poziomie UE w obszarze legalnej migracji zarobkowej w 
ostatnich latach.

Aktualizacja dyrektywy w sprawie warunków wjazdu i pobytu zapewnia większą elastyczność, w 
tym niższy próg minimalnego wynagrodzenia wymaganego do ubiegania się o kartę. Rozszerza 
również prawa beneficjentów do poruszania się wewnątrz UE i szybszego połączenie się z 
rodziną.

Szacuje się, że do 2070 r. populacja UE w wieku produkcyjnym spadnie do 292 mln osób (z 333 
mln w 2016 r.), co będzie miało poważne konsekwencje dla siły roboczej. Na wrześniowej sesji 
plenarnej Parlament przegłosował reformę niebieskiej karty, aby ułatwić zatrudnianie wysoko 
wykwalifikowanych pracowników spoza UE.
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Więcej: polityka migracyjna UE

Aktualizacja niebieskiej karty UE da wnioskodawcom możliwość przedstawienia ważnej umowy 
o pracę na co najmniej sześć miesięcy, zamiast obecnych 12. Próg minimalnego 
wynagrodzenia zostanie obniżony do 100%-160% średniego rocznego wynagrodzenie brutto w 
danym kraju UE.

Posiadaczom niebieskiej karty UE będzie również łatwiej przenieść się do innego kraju UE po 
tym, jak przepracowali rok w kraju, w którym pierwotnie się osiedlili. Będzie im mogła 
towarzyszyć rodzina.

Zaktualizowane przepisy umożliwią również uchodźcom i osobom ubiegającym się o azyl 
obecnie mieszkającym w UE ubieganie się o unijną niebieską kartę w innych krajach 
członkowskich, a nie tylko w tym, w którym obecnie mieszkają (w tej chwili jest to niemożliwe).

Parlament ma nadzieję, że obniżenie barier w zakresie przyjmowania i wzmocnienie praw 
posiadaczy niebieskiej karty i ich rodzin zwiększy jej atrakcyjność.

Kraje UE będą mogły odrzucić wnioski o niebieską kartę lub odmówić ich odnowienia w 
przypadku udowodnionego zagrożenia dla bezpieczeństwa publicznego. Przed wydaniem karty, 
państwa członkowskie będą mogły również uwzględnić warunki na krajowym rynku pracy, na 
przykład wysokie bezrobocie.

Niebieska karta daje wysoko wykwalifikowanym pracownikom spoza UE prawo do życia i pracy 
w dowolnym kraju UE z wyjątkiem Danii i Irlandii.

Przeczytaj więcej o migracji w UE
Reforma Wspólnego Europejskiego Systemu Azylowego• 
Migracja pracowników: wspieranie legalnych możliwości pracy w UE• 
Kontrole na granicach UE i zarządzanie migracją• 
Powroty migrantów: fakty i liczby oraz polityka UE (infografiki)• 
Integracja uchodźców w Europie • 

Więcej informacji
Sprawozdanie Komisji Wolności Obywatelskich w sprawie niebieskiej karty UE 
Komunikat prasowy w sprawie wstępnego porozumienia (18 maja 2021) [EN]
Postęp prac legislacyjnych: zmiana dyrektywy w sprawie niebieskiej karty UE

PL Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji
Parlament Europejski & Rzecznik Prasowy: Jaume Duch Guillot
Kontakt: webmaster@europarl.eu

Artykuł

2 I 2

https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/priorities/migracja/20170629STO78629/odpowiedz-ue-na-wyzwanie-migracji
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20170627STO78418/reforma-wspolnego-europejskiego-systemu-azylowego
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20230413STO79903/migracja-pracownikow-wspieranie-legalnych-mozliwosci-pracy-w-ue
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/priorities/migracja/20170627STO78419/kontrole-na-granicach-ue-i-zarzadzanie-migracja
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20201210STO93501/powroty-migrantow-fakty-i-liczby-oraz-polityka-ue-infografiki
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/priorities/migracja/20170629STO78628/integracja-uchodzcow-w-europie
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/migration/20170629STO78628/integration-of-refugees-in-europe
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/migration/20170627STO78419/eu-border-controls-and-managing-migration
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0240_PL.html
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