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• A minimálbér egész Európában legyen olyan összegű, hogy tisztességesen meg lehessen
belőle élni

• Az uniós szabályok nem írják felül a bérek megállapításának tagállami gyakorlatát

• A kollektív béralku lehetőségét a munkavállalók szélesebb körének biztosítani kell azokban az
országokban, ahol ma még ez kevesebb mint 80 százalékuk számára adott

• Jogsérelem esetén a munkavállalók és képviselőik, illetve a szakszervezeti tagok
jogorvoslatért folyamodhatnak

 Az új szabályoknak köszönöhetően mindenhol tisztességes megélhetést biztosít majd a minimálbér ©AdobeStock/Drazen
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Az EU tisztességes megélhetést és munkakörülményeket biztosító minimálbér
megállapítását és a kollektív béralku lehetőségének kiterjesztését várja a tagállamoktól.
 
Az Európai Parlament szerdán 505 szavazattal, 92 ellenszavazattal és 44 tartózkodás mellett
elfogadta az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló új jogszabályt.
 
A Tanáccsal júniusban született kompromisszum a jogszabály végső formájáról. A szabályzás
célja,  hogy  javítsa  az  Európai  Unióban  élő  összes  munkavállaló  életszínvonalát  és
munkakörülményeit,  és  hozzájáruljon  a  gazdaság  és  társadalom  fejlődéséhez.
 
A  jogszabály  rögzíti,  hogy  melyek  azok  a  követelmények,  amelyeknek  minden  esetben
teljesülniük  kell  a  törvényileg  vagy  kollektív  szerződésekben  meghatározott  minimálbér
mértékének megállapításakor. Arról is gondoskodik, hogy a minimálbér nyújtotta védelemhez
ténylegesen hozzáférjenek a munkavállalók.
 
A szabályok a munkaszerződéssel vagy munkaviszonnyal rendelkező valamennyi európai
munkavállalóra  kiterjednek  majd.  Az  irányelv  nem  kötelezi  törvényileg  meghatározott
minimálbér  bevezetésére  azokat  a  tagállamokat,  ahol  az  jelenleg  nem  létezik,  és  a
minimálbérek által nyújtott védelmet kizárólag kollektív szerződések biztosítják. A kollektív
szerződéseket sem teszi általánosan alkalmazandóvá.
 
A minimálbérek megfelelőségének értékelése
 
A minimálbérek  meghatározása  továbbra  is  tagállami  hatáskörbe  tartozik,  ugyanakkor  a
tagállamoknak garantálniuk kell, hogy a megélhetési költségeket és bérszinteket figyelembe
véve  a  minimálbérből  tisztességesen  meg  lehessen  élni.  A  törvényileg  meghatározott
minimálbér megfelelőségének értékeléséhez viszonyítási alap lehet egy reál árakon vett áru- és
szolgáltatáskosár, illetve a bruttó mediánbér 60 százaléka vagy a bruttó átlagbér 50 százaléka.
 
Kollektív béralku
 
Az ágazati  vagy ágazatközi  kollektív béralku alapvető eszköze annak, hogy a minimálbér
megfelelő  mértékű  legyen.  A  képviselők  által  ma  elfogadott  irányelvjavaslat  e  módszer
kiterjedtebb alkalmazását mozdítja elő. Azoknak az országoknak, amelyekben a munkavállalók
kevesebb mint 80 százalékára terjed ki a kollektív bértárgyalások mechanizmusa, a szociális
partnerek bevonásával cselekvési tervet kell készíteniük az arány javítására.
 
Nyomon követés és jogorvoslat
 
A most elfogadott  irányelv értelmében a tagországoknak ki  kell  építeniük egy rendszert  a
szabályok  betartásának  megbízható  nyomon  követésére,  valamint  helyszíni  és  egyéb
ellenőrzésére. A rendszer segítségével fel  tudják majd tárni  az esetleges visszaélésszerű
alvállalkozást, színlelt önfoglalkoztatást, elszámolatlan túlórázást vagy a munkaintenzitás nem
ellentételezett növelését.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/commissions/empl/inag/2022/06-20/EMPL_AG(2022)734121_EN.pdf


Jelentéstevők
 
„A  jelenlegi  helyzet  ismét  egyértelműen  mutatja,  hogy  jól  működő,  szilárd  társadalmi
partnerségre van szükség Európában. Pusztán a politika nem tud a válság minden formájára
átfogó választ adni”- mondta Dennis Radtke (EPP, Németország) a szavazást követően.
 
„Az élelmiszerek, a rezsi és a lakhatás költsége az egekbe szökött. Sokan azért is küzdenek,
hogy kijöjjenek a pénzükből. Nincs vesztegetnivaló időnk, a munkáért muszáj ismét megfelelő
bért  kapni.  Az  irányelv  lefekteti  a  megfelelő  minimálbérre  vonatkozó  normákat.  Ezzel
egyidejűleg lendületet adunk a kollektív bértárgyalások rendszerének, így több munkavállaló
élvezhet jobb védelmet” - mondta Agnes Jongerius (S&D, Hollandia)
 
A keddi vita magyar felszólalói
 
Dobrev Klára (S&D)
 
Kósa Ádám (független)
 
A következő lépések
 
A Tanács várhatóan szeptemberben fogadja el hivatalosan a megállapodást. A tagországoknak
attól számítva két éven belül teljesíteniük kell az irányelvben foglaltakat.
 
Háttér
 
A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság tagjai júliusban támogatásukat adta a Tanáccsal 2022.
június 6-án létrejött informális megállapodáshoz.
 
A  minimálbér  összege Luxemburgban,  Írországban és  Németországban a  legmagasabb,
Bulgáriában,  Lettországban  és  Észtországban  a  legalacsonyabb.  Az  Európai  Unió  27
tagországából 21-ben van törvényileg meghatározott minimálbér. Hat országban: Ausztriában,
Cipruson,  Dániában,  Finnországban,  Olaszországban  és  Svédországban  a  bérszinteket
kollektív  tárgyalások  útján  állapítják  meg.
 
További információ
Az elfogadott szöveg itt lesz olvasható (2022.9.14.)
A vita felvételről (2022.9.13.)
A név szerinti szavazás eredménye itt lesz látható (2022.9.14.)
Az eljárás adatai (angolul)
A társ-jelentéstevők sajtókonferenciája felvételről (2022.6.7.)
EP kutatószolgálat: a megfelelő minimálbérekről szóló irányelv (2022.6.15., angolul)
Szabadon felhasználható kép- és hanganyag
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https://www.europarl.europa.eu/meps/hu/188945/DENNIS_RADTKE/home
https://www.europarl.europa.eu/meps/hu/125021/AGNES_JONGERIUS/home
https://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/vod.html?mode=unit&vodLanguage=HU&vodId=ca975fbf-488b-b353-c610-e4c9f8ee29f0&date=20220913
https://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/vod.html?mode=unit&vodLanguage=HU&vodId=6ec6e032-89fd-0e3c-429c-59aad120be89&date=20220913
https://multimedia.europarl.europa.eu/hu/video/adequate-minimum-wages-in-the-european-union-extracts-from-the-votes-and-statements-by-dennis-radtke-epp-de-and-agnes-jongerius-sd-nl-rapporteurs_I228315
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/press-room/20220603IPR32188/deal-reached-on-new-rules-for-adequate-minimum-wages-in-the-eu
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_793483.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/fs_20_51
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/fs_20_51
http://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/texts-adopted.html
http://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/vod.html?mode=chapter&vodLanguage=HU&vodId=eb8dfb61-19ec-15f9-d4b5-411241dbb816&date=20220913#
http://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/votes.html?tab=votes#banner_session_live
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2020/0310(COD)&l=en
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/press-conference-by-dennis-radtke-epp-de-and-agnes-jongerius-sd-nl-co-rapporteurs-on-the-minimum-wage-trilogue-deal_I226451
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2022)733535
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/search?q=minimum+wages


Kapcsolatok 
 
 
Elzelien VAN DER STEEN
sajtóreferens

(+32) 2 28 42623 (BXL)
(+32) 477 45 42 84
elzelien.vandersteen@europarl.europa.eu
empl-press@europarl.europa.eu
@EPSocialAffairs

BALÁZS Eszter
sajtóreferens

(+32) 2 28 42373 (BXL)
(+32) 470 88 08 77
eszter.balazs@europarl.europa.eu
sajto-HU@europarl.europa.eu
@Europarl_HU

Sajtóközlemény

HU Sajtószolgálat, Kommunikációs Főigazgatóság
Európai Parlament - szóvivő: Jaume Duch Guillot
A sajtóosztály központi telefonszáma: (32 2 ) 28 33000

4 I 4

https://twitter.com/EPSocialAffairs
https://twitter.com/Europarl_HU

