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A képviselok megszavaztak a minimalbérek
meghatarozasanak uj szabalyait

* A miniméalbér egész Eur6paban legyen olyan 8sszeg, hogy tisztességesen meg lehessen
bel6le élni

» Az uniés szabalyok nem irjak felll a bérek megéllapitasanak tagallami gyakorlatét

« A kollektiv béralku lehet6ségét a munkavallalok szélesebb kdrének biztositani kell azokban az
orszagokban, ahol ma még ez kevesebb mint 80 szzalékuk szamara adott

- Jogsérelem esetén a munkavallalok és képviseldik, illetve a szakszervezeti tagok
jogorvoslateért folyamodhatnak

Az (j szabélyoknak kdszondhetden mindenhol tisztességes megélhetést biztosit majd a minimalbér ©AdobeStock/Drazen
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Sajtokozlemeény

Az EU tisztességes megélhetést és munkakériilményeket biztosité minimalbér
megallapitasat és a kollektiv béralku lehetoségének kiterjesztését varja a tagallamoktol.

Az Eurbpai Parlament szerdan 505 szavazattal, 92 ellenszavazattal és 44 tart6zkodas mellett
elfogadta az Eurépai Unidban biztositandé megfelelé minimalbérekrél sz6l6 Uj jogszabalyt.

A Tanaccsal juniusban sziletett kompromisszum a jogszabaly végsé formajarél. A szabalyzas
célja, hogy javitsa az Eur6pai Unidban él6 6sszes munkavéllaldé életszinvonalat és
munkakdérilményeit, és hozzajaruljon a gazdasag és tarsadalom fejlédéséhez.

A jogszabaly rdgziti, hogy melyek azok a kévetelmények, amelyeknek minden esetben
teljesulnitk kell a térvényileg vagy kollektiv szerz6désekben meghatarozott minimalbér
mértékének megallapitasakor. Arrél is gondoskodik, hogy a minimélbér nyujtotta védelemhez
ténylegesen hozzaférjenek a munkavallalok.

A szabalyok a munkaszerz6déssel vagy munkaviszonnyal rendelkez6 valamennyi eurdpai
munkavallaléra kiterjednek majd. Az iranyelv nem kotelezi térvényileg meghatéarozott
minimalbér bevezetésére azokat a tagallamokat, ahol az jelenleg nem létezik, és a
minimalbérek altal nyljtott védelmet kizardlag kollektiv szerz6dések biztositjak. A kollektiv
szerz6déseket sem teszi altalanosan alkalmazandéva.

A minimalbérek megfeleloségének értékelése

A minimalbérek meghatarozasa tovabbra is tagéllami hataskdrbe tartozik, ugyanakkor a
tagallamoknak garantélniuk kell, hogy a megélhetési kbltségeket és bérszinteket figyelembe
véve a minimalbérbdl tisztességesen meg lehessen élni. A térvényileg meghatarozott
minimalbér megfeleléségének értékeléséhez viszonyitasi alap lehet egy real arakon vett aru- és
szolgaltataskosar, illetve a brutt6 medianbér 60 szazaléka vagy a brutto atlagbér 50 szazaléka.

Kollektiv béralku

Az 4gazati vagy agazatkdzi kollektiv béralku alapvetd eszkdze annak, hogy a minimalbér
megfelelé6 mértéki legyen. A képvisel6k altal ma elfogadott iranyelvjavaslat e modszer
kiterjedtebb alkalmazasat mozditja el6. Azoknak az orszagoknak, amelyekben a munkavallalok
kevesebb mint 80 szazalékéra terjed ki a kollektiv bértargyaldsok mechanizmusa, a szociélis
partnerek bevonasaval cselekvési tervet kell késziteniik az arany javitasara.

Nyomon kévetés és jogorvoslat

A most elfogadott iranyelv értelmében a tagorszagoknak ki kell épitenilik egy rendszert a
szabalyok betartasanak megbizhatdé nyomon kévetésére, valamint helyszini és egyéb
ellendrzésére. A rendszer segitségével fel tudjdk majd tarni az esetleges visszaélésszer(
alvallalkozast, szinlelt dnfoglalkoztatast, elszamolatlan tulérazast vagy a munkaintenzitds nem
ellentételezett névelését.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/commissions/empl/inag/2022/06-20/EMPL_AG(2022)734121_EN.pdf
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Jelentéstevok

»A jelenlegi helyzet ismét egyértelmlen mutatja, hogy j6l mikddoé, szilard tarsadalmi
partnerségre van szikség Eurbépéban. Pusztan a politika nem tud a valsag minden formajara
atfog6 vélaszt adni’- mondta Dennis Radtke (EPP, Németorszag) a szavazast kvetden.

,Az élelmiszerek, a rezsi és a lakhatas kélisége az egekbe szokott. Sokan azért is kiizdenek,
hogy kij6jjenek a pénzikbél. Nincs vesztegetnival6 idénk, a munkaért muszaj ismét megfeleld
bért kapni. Az iranyelv lefekteti a megfeleld minimalbérre vonatkozé norméakat. Ezzel
egyidejlileg lendiletet adunk a kollektiv bértargyaladsok rendszerének, igy tébb munkavallalo
élvezhet jobb védelmet” - mondta Agnes Jongerius (S&D, Hollandia)

A keddi vita magyar felszélaloi
Dobrev Klara (S&D)

Kosa Adam (fiiggetlen)

A kovetkezo lépések

A Tanécs varhat6an szeptemberben fogadja el hivatalosan a megallapodast. A tagorszagoknak
attol szamitva két éven belll teljesitenilk kell az iranyelvben foglaltakat.

Hattér

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai juliusban tamogatasukat adta a Tanaccsal 2022.
junius 6-an létrejoétt informalis megallapodashoz.

A minimalbér 6sszege Luxemburgban, irorszagban és Németorszagban a legmagasabb,
Bulgariaban, Lettorszagban és Esztorszagban a legalacsonyabb. Az Eurdpai Uni6 27
tagorszagabdl 21-ben van térvényileg meghatarozott minimalbér. Hat orszdgban: Ausztridban,
Cipruson, Daniaban, Finnorszagban, Olaszorszagban és Svédorszagban a bérszinteket
kollektiv targyalasok atjan allapitjak meg.

Tovabbi informacio

Az elfogadott szdveg itt lesz olvashat6 (2022.9.14.)

A vita felvételrdl (2022.9.13.)

A név szerinti szavazas eredménye itt lesz lathat6 (2022.9.14.)

Az eljaras adatai (angolul)

A tars-jelentéstevok sajtokonferenciaja felvételrél (2022.6.7.)

EP kutatoszolgélat: a megfeleld minimalbérekrdl szo6l6 iranyelv (2022.6.15., angolul)
Szabadon felhasznéalhaté kép- és hanganyag
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https://www.europarl.europa.eu/meps/hu/188945/DENNIS_RADTKE/home
https://www.europarl.europa.eu/meps/hu/125021/AGNES_JONGERIUS/home
https://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/vod.html?mode=unit&vodLanguage=HU&vodId=ca975fbf-488b-b353-c610-e4c9f8ee29f0&date=20220913
https://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/vod.html?mode=unit&vodLanguage=HU&vodId=6ec6e032-89fd-0e3c-429c-59aad120be89&date=20220913
https://multimedia.europarl.europa.eu/hu/video/adequate-minimum-wages-in-the-european-union-extracts-from-the-votes-and-statements-by-dennis-radtke-epp-de-and-agnes-jongerius-sd-nl-rapporteurs_I228315
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/press-room/20220603IPR32188/deal-reached-on-new-rules-for-adequate-minimum-wages-in-the-eu
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_793483.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/fs_20_51
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/fs_20_51
http://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/texts-adopted.html
http://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/vod.html?mode=chapter&vodLanguage=HU&vodId=eb8dfb61-19ec-15f9-d4b5-411241dbb816&date=20220913#
http://www.europarl.europa.eu/plenary/hu/votes.html?tab=votes#banner_session_live
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2020/0310(COD)&l=en
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/press-conference-by-dennis-radtke-epp-de-and-agnes-jongerius-sd-nl-co-rapporteurs-on-the-minimum-wage-trilogue-deal_I226451
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2022)733535
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/search?q=minimum+wages
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