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PE adopta masuri obligatorii privind transparenta
si egalitatea salariala

+ Femeile din Uniune céstiga, in medie, cu 13% mai putin decat barbatii care ocupa acelasi loc
de munca

+ Salariile nu vor mai fi secrete: lucratorii vor avea dreptul la informatii despre salariile pentru
categoria lor de activitate profesionala

+ Sanctiuni disuasive, inclusiv amenzi, pentru angajatorii care nu respecta normele

+ Companiile vor trebui s& ia masuri daca diferenta de remunerare intre femei si barbati trece
de 5%

Adobe Stock/J Bett@ncourt/peopleimagh

© AdobeStock_JBettencourt_peopleimage

Serviciul de presa, birectia Generald de Comunicare 114
Parlamentul European - Purtator de cuvant: Jaume Duch Guillot

Formati numarul centralei telefonice: (32-2) 28 33000



Comunicat de presa

Noua legislatie va cere companiilor din Uniune sa divulge angajatilor informatii utile
pentru a compara salarii $i a expune diferente de remunerare intre femei si barbat|

Parlamentul a adoptat in plen noile norme cu 427 voturi pentru, 79 impotriva si 76 abtineri.
Astfel, structurile de salarizare care compara nivelurile de remunerare vor trebui sa se
caracterizeze prin neutralitate din punctul de vedere al genului, atat privind criteriile care stau la
baza lor, céat si sistemele de evaluare si de clasificare a locurilor de munca. Anunturile de
posturi vacante si titlurile posturilor vor trebui sa fie si ele neutre din punctul de vedere al
genului, iar procesele de recrutare sd se desfasoare intr-un mod nediscriminatoriu.

Atunci cand raportarea remuneratiilor indica o diferenta de remunerare intre femei si barbati de
cel putin 5%, angajatorii vor trebui sa evalueze salariile impreuna cu reprezentantii lucratorilor
lor. Statele membre vor trebui sa instituie sanctiuni eficace, proportionale si disuasive, cum ar fi
amenzile, pentru angajatorii care incalca normele. Un lucrator care a suferit un prejudiciu din
cauza unei incalcari a normelor va avea dreptul de a solicita despagubiri. Pentru prima data,
discriminarea multipla si drepturile persoanelor non-binare au fost incluse in domeniul de
aplicare al noilor norme.

Interzicerea secretului salarial

Normele prevad ca lucrétorii si reprezentantii lucratorilor vor avea dreptul de a primi informatii
clare si complete despre nivelurile de salarizare individuale si medii, defalcate in functie de gen.
Secretul salarial va fi interzis, caci nu ar trebui sa existe clauze contractuale care sa impiedice
lucratorii sa isi divulge remuneratia sau séa solicite informatii despre aceeasi categorie sau alte
categorii de remunerare a lucratorilor.

Are loc un transfer al sarcinii probei

Privitor la aspectele legate de remunerare, sarcina probei se transfera de la lucrator la
angajator. Daca un lucrator considera ca nu a fost aplicat principiul egalitatii de remunerare si
sesizeaza instanta, legislatia nationala ar trebui sa oblige angajatorul s& demonstreze ca nu a
existat nicio discriminare.

Citate

Samira Rafaela (Renew Europe, Olanda), din Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de
gen, a declarat: ,Am considerat prioritar sa garantez cele mai incluzive si mai eficiente masuri
de transparenta salariald pentru lucratori. Am obtinut nu doar introducerea unor masuri
obligatorii pentru a elimina diferentele de remunerare intre femei si barbati, ci si ca toti cetatenii
Uniunii s& beneficieze de noi drepturi, de recunoasterea situatiei in care se afla si de protectie
impotriva discrimindrii salariale. Persoanele non-binare au acelasi drept la informare ca barbatii
si femeile. Sunt mandréa ca, prin aceasta directiva, am definit pentru prima data discriminarea
multipld in legislatia europeana si am inclus-o drept circumstante agravante atunci cand se
stabilesc sanctiunile.”
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Kira Marie Peter-Hansen (Verzi/ALE, Danemarca), din Comisia pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale, a afirmat: ,Aceasta legislatie aratd in mod clar ca nu acceptam niciun
fel de discriminare salarial& intre femei si barbati in Uniunea Europeané. De-a lungul timpului,
munca femeilor a fost subevaluata si prost platita, iar prin aceasta directiva facem un pas
important pentru a asigura o remunerare egala pentru o munca de valoare egala. Sunt foarte
mandra ca Parlamentul a reusit sa extindd domeniul de aplicare, sa intareasca rolul partenerilor
sociali si s& asigure drepturi individuale si colective solide.”

Urmatoarele etape

Consiliul va trebui s& aprobe oficial acordul inainte ca textul sa fie semnat si publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene. Noile reguli vor intra in vigoare la douazeci de zile de la publicarea
lor.

Context

Principiul egalitatii de remunerare este prevazut la articolul 157 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene. ins&, in Uniunea Europeana, se inregistreaza in continuare o diferenta de
remunerare intre femei si barbati de aproximativ 13 %, cu variatii semnificative intre statele
membre. Ea a scazut doar cu foarte putin in ultimii zece ani.

Mai multe informatii

Inregistrarea video a dezbaterii (30.3.2023)
Fisa de procedura

Comunicatul de preséa care a urmat acordului dintre negociatorii Parlamentului si ai Consiliului
(15.12.2022) (EN)

Trenul legislativ

EP Research: O remuneratie egala pentru munca egala intre barbati si femei (mai 2022) (EN)
Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen

Materiale audio, video si fotografice gratuite privind transparenta salariala
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