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Rozdiel vodmenovani zien a muzov: nové pravidla
pre transparentné odmenovanie

+plat zien v EU je v priemere o 13 % niz$i ako plat muZov za rovnaku pracu

+koniec utajovania vy$ky platov: pravo pracovnikov na informéacie o0 mzdach v ich pracovnej
kategOrii

- odradzajlce sankcie vratane pokut pre zamestnavatelov poruSujucich pravidla

« pri rozdiele 5 % v mzdach Zien a muzov bude podnik musiet prijat opatrenia
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Tlacova sprava

Podra novych pravnych predpisov budi musiet’ spoloénosti v EU zverejiiovat
informacie, ktoré zamestnancom ulahéia porovnanie platov a odhalenie rozdielov v
odmenovani zien a muzov.

Parlament na svojej Stvrtkovej plenarnej schédzi pomerom 427 hlasmi za, 79 proti a 76 sa
zdrzalo hlasovania prijal nové pravidla vyZzadujlce, aby sa Struktdry odmenrovania zakladali na
rodovo neutralnych kritéridch a zahtiali rodovo neutralne systémy hodnotenia a klasifikacie
pracovnych miest. Ozndmenia o volnych pracovnych miestach a nazvy pracovnych miest budd
musiet byt rodovo neutralne a postupy prijimania zamestnancov vedené nediskriminaénym
spbésobom.

Ak zo sprav o odmeriovani vyplynie rozdiel v odmefiovani Zien a muzov vo vyske aspon 5 %,
zamestnavatelia budi musiet v spolupraci so zastupcami svojich pracovnikov vykonat spolo¢né
postdenie odmeriovania. Clenské §taty budu musief zaviest odradzajice sankcie, napriklad
pokuty, pre zamestnavatelov, ktori uvedené pravidla porusuja. Pracovnik, ktory utrpel Skodu v
dosledku takéhoto porusenia, bude mat pravo pozadovat nahradu $kody. Po prvykrat sa do
rozsahu pésobnosti novych pravidiel zahrnula prierezova diskriminacia a prava nebinarnych
os0b.

Zakaz utajovania platov

Podl'a tychto pravidiel maju pracovnici a zastupcovia pracovnikov pravo na jasné a kompletné
informacie o individuélnej a priemernej vySke mzdy, roz€lenené podla pohlavia. Utajovanie
platov bude zakazané. Zmluvné podmienky nesmu zamestnancom branit zverejnit vysku svojho
platu alebo pozadovat informacie o plate zamestnancov patriacich do rovnakej alebo inej
kategbérie pracovnikov.

Presun dokazného bremena

D6kazné bremeno v mzdovych otazkach prechadza zo zamestnanca na zamestnavatela. Ak sa
pracovnik obrati na sid, pretoZze sa domnieva, Ze jeho zamestnavatel' porusil zasadu rovnakej
odmeny za rovnakl pracu, vnutro$tatne pravo by malo zamestnavatelovi ulozit povinnost
preukazat, ze nedos$lo k diskriminacii.

Vyhlasenia spravodajkyn

Samira Rafaela (Renew Europe, NL) z Vyboru pre prava Zien a rodov( rovnost uviedla: ,Mojim
hlavnym cielom bolo zabezpecit, aby opatrenia v oblasti transparentnosti odmeriovania boli pre
pracovnikov ¢o najinkluzivnejSie a najucinnejsie. Nielenze sa nam konecéne podarilo zaviest
zavazné opatrenia na rieSenie rozdielov v odmenovani Zzien a muzov, ale podarilo sa nam tiez
zabezpegit, aby boli véetci ob&ania EU chraneni pred diskriminaciou v odmefiovani a mali
uznané pravo obhajovat svoje zaujmy. Nebinarne osoby maju rovnaké pravo na informacie ako
Zeny a muzi. Som hrda na to, ze vd'aka tejto smernici bude po prvykrat v prave EU definovana
prierezova diskriminacia, ktora sa bude pri rozhodovani o trestoch povazovat za pritazujicu
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https://www.europarl.europa.eu/meps/sk/197868/SAMIRA_RAFAELA/home
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okolnost.”

Kira Marie Peter-Hansen (Zeleni/ESA, DK) z Vyboru pre zamestnanost a socialne veci
povedala: ,Tento pravny predpis jasnhe stanovuje, ze v EU neakceptujeme Ziadnu formu
diskriminéacie v odmenovani na zaklade pohlavia. Praca zien bola v minulosti podceriovana a
nedostato¢ne platena. Tato smernica je délezitym krokom na ceste k rovnakému odmeriovaniu
za pracu rovnakej hodnoty. Som velmi hrda na to, ze sa Parlamentu podarilo rozsirit rozsah
posobnosti predpisu, posilnit Glohu socialnych partnerov a zaruéit silné individualne a kolektivne
prava.”

Dalsi postup

Dohodu bude musiet formalne schvalif aj Rada (ministrov) EU, predtym ako bude podpisana a
zverejnena v Uradnom vestniku EU. Nové pravidla vstipia do platnosti dvadsat dni po ich
zverejneni.

Suvislosti

Zasada rovnakej odmeny pre muzov a Zeny je stanovena v ¢lanku 157 ZFEU. Rozdiely v
odmeriovani Zien a muzov véak napriek tomu pretrvavaju v celej EU. Za poslednych desat
rokov sa zniZili len minimalne, a to na su¢asnych priblizne 13 %. Odchylky medzi jednotlivymi
Clenskymi Statmi st pritom vyrazné.
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