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Placna vrzel med spoloma: Evropski parlament
sprejel nova pravila o zavezujocih ukrepih za
preglednost plac

« Zenske v Evropski uniji pri opravljanju istega dela zasluzijo povpreéno 13 % manj kot moski

» Konec prikrivanja viSine pla¢: delavci bodo imeli pravico do informacij o pla¢ah na njihovem
podro¢ju dela

» Odvracilne kazni in globe za delodajalce, ki ne bodo upostevali pravil

«Ce bo plaéna vrzel med spoloma visja kot 5 %, bodo morala podijetja sprejeti ustrezne ukrepe
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Nova pravila bodo povecala preglednost in zmanjala placne vrzeli. © AdobeStock_JBettencourt_peopleimage

V skladu z novo zakonodajo bodo morala podjetja v Uniji razkriti informacije, s pomo¢jo
katerih bodo zaposleni lazje primerjali place in opozorili na obstojece placne vrzeli.

Poslanke in poslanci so na ¢etrtkovem plenarnem zasedanju nova pravila sprejeli s 427 glasovi
za, 79 proti in 76 vzdrzanimi glasovi. Pravila dolo¢ajo, da bodo morale placilne strukture za
primerjavo pla¢ temeljiti na spolno nevtralnih merilih, vkljuevati pa bodo morale tudi spolno
nevtralne sisteme vrednotenja in razvrstitve delovnih mest. Objave prostih delovnih mest in
nazivi delovnih mest bodo morali biti spolno nevtralni, postopki zaposlovanja pa
nediskriminatorni.

Ce bo iz poroé¢anja o plagilu razvidna vsaj 5-odstotna razlika v povpreénih plagah moskih in
zensk, bodo morali delodajalci v sodelovanju s predstavniki svojih zaposlenih izvesti skupno
oceno placil. Drzave ¢lanice bodo morale za delodajalce, ki ne bodo upoStevali pravil, doloditi
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne kazni. Delavec, ki bo zaradi krSitve utrpel $kodo, bo imel
pravico do odskodnine. Nova pravila prvi¢ vkljuCujejo tudi prese&no diskriminacijo in pravice
nebinarnih oseb.

Prepoved prikrivanja visine pla¢
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V skladu s pravili bodo imeli delavci in njihovi predstavniki pravico do jasnih in celovitih
informacij o svoji placi in povpreénih pla¢ah, raz€lenjenih po spolu. Prepovedano bo tako
prikrivanje viSine placil kot pogodbeni pogoiji, ki delavcem prepovedujejo razkrivanje informacij o
njihovem placilu ali iskanje informacij o placilu za iste ali druge kategorije delavcev.

Prenos dokaznega bremena

Na podrogju plaé se bo dokazno breme z delavca preneslo na delodajalca. Ce bo delavec
menil, da je priSlo do krSitve nacela enakega placila in zadevo predlozil sodis€u, bo moral
delodajalec v skladu z nacionalno zakonodajo dokazati, da ni priSlo do diskriminacije.

Izjavi poroc€evalk

Samira Rafaela (Renew Europe, Nizozemska) iz odbora za pravice zensk in enakost spolov je
dejala: ,Prizadevala sem si zlasti za uvedbo kar najbolj vkljuéujo€ih in ucinkovitih ukrepov za
preglednost pla¢ delavcev. Konéno imamo zavezujoCe ukrepe za spoprijemanje s pla¢no vrzeljo
med spoloma, obenem pa so vsi drzavljani Evropske unije opolnomoc&eni, upoStevani in
za$c¢iteni pred diskriminacijo pri plagilu. Nebinarne osebe imajo enako pravico do informacij kot
moski in Zenske. Ponosna sem, da smo s to direktivo v evropski zakonodaji prvi¢ opredelili
presecno diskriminacijo in jo vkljucili kot otezevalno okolis¢ino pri dolo¢anju kazni.”

Kira Marie Peter-Hansen (Zeleni/ESZ, Danska) iz odbora za zaposlovanje in socialne zadeve je
dejala: ,Nova zakonodaja je jasen znak, da v Evropski uniji ne dopus¢amo nikakréne
diskriminacije pri placilu na podlagi spola. Delo Zensk je Ze od nekdaj premalo cenjeno in
premalo placano. Direktiva je velik korak na poti do zagotavljanja enakega placila za delo enake
vrednosti. Zelo sem ponosna, da je Parlament razsiril podrocje uporabe pravil, okrepil viogo
socialnih partnerjev ter za&ditil individualne in kolektivne pravice.”

Nadaljnji koraki

Sporazum mora zdaj uradno potrditi Svet, zakon pa bo po sprejemu objavljen v Uradnem listu
Evropske unije. Nova pravila bodo zacela veljati dvajset dni po objavi.

Ozadje

Nacelo enakega placila je dolo¢eno v 157. ¢lenu PDEU. Razlika v placilu med moskimi in
Zenskami pa je v Evropski uniji kljub temu priblizno 13 %, pri emer se vrednosti med drzavami
Clanicami precej razlikujejo. V zadnjih desetih letih se je razlika zmanjSala le minimalno.
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Vec

Videoposnetek razprave (30. 3. 2023)
Postopkovna mapa

Sporocilo za javnost po dogovoru med pogajalci Evropskega parlamenta in Sveta (15. 12.
2022)

Zakonodajni vozni red

Raziskovalna sluzba Evropskega parlamenta: Enako placilo za enako delo za moske in zenske
(maj 2022)

Odbor za pravice Zensk in enakost spolov

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

Brezplac¢no multimedijsko gradivo o preglednosti placil
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