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Loneskillnader mellan konen: Parlamentet antar
nya regler om insyn i lonesattningen

+| EU tjanar kvinnor i snitt 13 procent mindre &n mén med samma jobb

« Slutet fér hemliga I6ner: arbetstagare ska ha rétt till information om Iénerna i deras
yrkeskategori

« Avskrackande pafoljder, till exempel boter, for arbetsgivare som inte foljer reglerna

- Foretag maste agera om I6neskillnaden mellan kénen ar éver fem procent
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Enligt ny lagstiftning maste foretag i EU lamna ut information som gor det lattare for
anstallda att jamféra sina I6ner och avsléja om det finns I6neskillnader mellan kénen.

Lagen antogs pa torsdagen av Europaparlamentet med 427 roster for, 79 roster emot och 76
nedlagda roster. Enligt de nya reglerna ska lonesattning baseras pa kénsneutrala kriterier,
daribland kénsneutrala arbetsvarderingssystem. Yrkestitlar och utlysning av lediga tjanster
maste vara konsneutrala, och rekryteringsprocesser ska genomféras pa ett icke-
diskriminerande satt.

Om lénerapportering visar att Ioneskillnaden mellan kénen ar fem procent eller hgre maste
arbetsgivaren géra en gemensam Iénebeddémning i samarbete med arbetstagarnas foretréadare.
EU-landerna kommer att behoéva inféra effektiva, proportionella och avskrackande paféljder,
sasom boter, for arbetsgivare som bryter mot reglerna. En arbetstagare som har lidit skada till
folid av brott mot dessa regler har ratt att begéra ersattning. For férsta gadngen omfattas nu bade
intersektionell diskriminering och ickebinéras rattigheter av reglerna.

Forbjud hemliga I6ner

| reglerna star det att arbetstagare och arbetstagarrepresentanter ska ha ratt till fullstéandig och
tydlig information om individuella och genomsnittliga I6nenivaer, uppdelat efter kén. Hemliga
I6ner férbjuds, och arbetstagare far inte langre hindras fran att avsldja sina I16ner eller efterfraga
information om I6ner inom sin egen eller nagon annan yrkeskategori.

Bevisboérdan ligger nu pa arbetsgivaren

Bevisbordan i lonefragor flyttas fran arbetstagaren till arbetsgivaren. Om en arbetstagare anser
att principen om lika 16n inte tillAmpats och tar &rendet till domstol ska nationell lagstiftning krava
att arbetsgivaren bevisar att ingen diskriminering skett.

Citat fran féredragandena

Samira Rafaela (Renew Europe, Nederlanderna) fran parlamentets jamstalldhetsutskott sa sa
har: "Min hogsta prioritet var att se till att atgarderna for insyn i [oneséttningen ar inkluderande
och gér skillnad fér arbetstagarna. Antligen har vi inte bara bindande insatser fér att bekédmpa
I6neskillnader mellan kénen, utan alla EU-medborgare far nu ocksd egenmakt och skydd mot
I6nediskriminering. Ickebinara har samma rétt till information som méan och kvinnor. Jag é&r stolt
over det har direktivet. For forsta gangen definieras nu intersektionell diskriminering i EU-
lagstiftning, och det tas med som en férsvarande omstandighet ndr man ska bestdmma
pafoljder.”

Kira Marie Peter-Hansen (De grona/EFA, Danmark), fran utskottet for sysselsattning och sociala
fragor sa sa har: "Den har lagstiftningen gor fullstandigt klart att vi inte accepterar nagon typ av
kdnsdiskriminerande 16nesattning inom EU. Historiskt sett har kvinnors arbete underskattats och
underbetalats. Med det hér direktivet tar vi ett viktigt kliv mot att sékra lika 16n for likvardigt
arbete. Jag éar stolt dver att parlamentet har lyckats utvidga direktivets rackvidd, starka
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arbetsmarknadsparternas betydelse och sdkerstélla starka individuella och kollektiva
rattigheter.”

Nasta steg

Radet maste formellt godkénna direktivet innan texten blir lag och offentliggérs i EU:s officiella
tidning. De nya reglerna tréder i kraft 20 dagar efter det att texten har offentliggjorts.

Bakgrund

Principen om lika 16n anges i artikel 157 i EUF-fordraget. Léneskillnader mellan kénen ligger
dock fortfarande pa runt 13 procent, men de skiljer sig markant mellan EU-landerna.
Skillnaderna har inte heller minskat séarskilt mycket de senaste tio aren.

Mer information

Videoinspelning av debatten (30.3.2023)

Folj arendet i lagstiftningsdatabasen

Pressmeddelande efter Gverenskommelsen mellan parlamentet och radet (15.12.2022)
Tidtabell for lagstiftningstaget

Parlamentets utredningstjénst: Lika 16n fér mén och kvinnor for lika arbete (maj 2022)
Utskottet for kvinnors rattigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor

Europaparlamentets multimediecentrum: insyn i I6bnesattningen
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